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de aumento no preco
medio do pirarucu
pago ao pescador

toneladas de
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conservacgao?

665 47

criancgas e adolescentes
envolvidos em agoes de
promocao da cidadania

toneladas de pirarucu
comercializadas com
apoio da FAS?

estudantes do curso de
Pedagodia do Campo
realizado em parceria
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alunos matriculados nos
Nucleos de Conservacgao
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eventos online

331

parceiros financiadores
e institucionais

auditoriasindependentes
da PwC aprovadas
sem ressalvas

Desmatamento em 16 areas de Consevagao com a atuacao da FAS

31,00
- Taxa de desmatamento (Km?)

- ... Média quinzenal da taxa de desmatamento (Km?2)

- Reducao quinzenal de desmatamento (Km?)

53% de Reducao de desmatamento
(2003-2007 e 2008-2019)

+18%

Inicio da Atuagao da
17,68 FAS 17,51
-43% 8,57
6,42

489
I 401

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Nota: Os dados do PRODES/INPE desagregados por Unidade de Conservacao em 2020 serao divulgados a partir
de junho de 2021. Este relatorio foi concluido em marco de 2021.

Alianca Covid Amazonia*

itens de

632.920 prowecao

individual
29.003 ;i
113 parceiros

385.401 beneficiados
6.379 .o tainss
territorios atendidos:

100 unidad~es de 12

conservacao, terras
indigenas e municipios

milhoes de reais
30'4 arrecadados, sendo
RS 8,2 milhoes
em materiais e

equipamentos

teleatendimentos
de saude

Programa Floresta em Pé

comunidades
e localidades

90392 beiaen%icliigjas

unidades de 6
conservacao

390352 beFr)]Ee}nilsc(i)aaj as

de participacao
encontros de (o) o
liderancas online 59 A (CHITINENOS

projetos e eventos

Rede SDSN Amazonia

225 solugoes para o participantes dos
Desenvolvimento webinarios

Sustentavel

183 nensro +310

paises: Bolivia, Brasil,
Colombia, Equador, 2 eventos virtuais 2
Guiana Francesa, realizados
Peru e Venezuela.

prémios
organizados

T Advindos da RDS Mamiraua e comercializados em feiras e restaurantes de Manaus (incluem vendas institucionais).
2 Reserva de Desenvolvimento Sustentavel (RDS) Mamiraua, RDS Amana, RDS Piagacu-Purus e RDS de Uacari.
312 curso universitario realizado em uma Unidade de Conservagao com a Universidade do Estado do Amazonas.

*Criada em 2020, a Alianga Covid Amazonia é coordenada pela FAS e tem o apoio de 119 parceiros, entre instituicoes
publicas e privadas, empresas e prefeituras. Os recursos arrecadados sao utilizados para atender as particularidades
amazonicas no combate a pandemia de covid-19. Mais de 350 mil pessoas foram beneficiadas com as acoes da
Alianca até a elaboragao deste relatorio. As doacoes podem ser feitas pelos sites fas-amazonia.org e welight.io/
combate-covid-no-am/ ou via Pix: 09351359000188 (CNPJ). E-mail: contato@fas-amazonas.org.
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Apresentacao

O ano de 2020 foi extremamente desafiador para todo o0 mundo e particularmente para a Amazonia. Para a FAS
esse desafio também foi sério. Quando a pandemia estourou, em marco de 2020, haviamos chegado de duas
missoes de campo, sendo uma na calha do Rio Madeira e outra na calha do Rio Jurua. Como fazer funcionar a
FAS com as restricoes da pandemia? Enfrentamos esse desafio engajando toda a equipe da FAS no desenho de
uma nova sistematica de operacao, com a predominancia do trabalho remoto.

Felizmente, tivemos enorme sucesso no desenho de um sistema de trabalho remoto. Criamos um novo siste-
ma de gestao, que se mostrou muito eficiente e eficaz. Desenvolvemos novos sistemas de monitoramento de
indicadores e de gestao de pessoas, buscando superar os desafios do trabalho remoto, com as limitacoes de
energia, conectividade e instalacoes domiciliares de nossos colaboradores. Identificamos de forma sistematica
0s problemas e fomos construindo solucoes eficientes e eficazes.

O outro grande desafio foi inventar uma estratégia para o enfrentamento da covid na Amazonia profunda. Feliz-
mente, tivemos a inspiracao para idealizar e liderar a articulacao da Alianca Covid Amazonia, que em dezembro
de 2020 alcancou a marca de 113 membros, envolvendo prefeituras, empresas privadas, instituicoes de ensino,
pesquisa e inovagao, organizacoes da sociedade civil, organizacdes nao governamentais, organizagoes comu-
nitarias e prefeituras, além de 361 doadores individuais.

Até o final do ano, a Alinca Covid Amazonia captou RS 22,2 milhoes em recursos financeiros e RS 8,2 milhoes
em doacoes de materiais e equipamentos. Conseguimos chegar a 6.379 comunidades e aldeias da Amazonia
profunda, aléem de 13 bairros das periferias urbanas.

Os resultados da Alianca Covid Amazonia em 2020 incluem o fornecimento de 1.269 oximetros, 613.310 masca-
ras, 507 termometros, a distribuicao de 29.003 cestas basicas, 26.817 unidades de alcool gel, a formacao de 223
agentes comunitarios e indigenas de saude, a instalacao de 17 pontos de telessaude, movidos a energia solar
e conectividade digital.

Por outro lado, mantivemos todos os demais programas da FAS, ajustando 0s cronogramas diante das novas
restricoes impostas pela pandemia. Conseguimos resultados expressivos nos programas e subprogramas de
educacao, cidadania, primeira infancia ribeirinha, geracao de renda, empreendedorismo, infraestrutura comu-
nitaria, empoderamento, energia solar, politicas publicas, agenda indigena e programa de saude. Essa estrutura
programatica segue a nossa abordagem sistémica para o desenvolvimento sustentavel da Amazonia, que em-
basa a tecnologia social da FAS.

Depois de um longo processo de amadurecimento, retomamos a recomendacao de mudanca na denominacao
institucional feita pela Bain & Co., por ocasiao do nosso planejamento 2030, desenvolvido em 2017 e implemen-
tado a partir de 2018. Essa recomendacao foli reiterada pelo trabalho de comunicacao e marca realizado pela
Mong. Diante disso, formalizamos a alteracao do nome da FAS para Fundacao Amazonia Sustentavel.

Mais do que uma mudanca de nome, isso reflete uma realidade que vem sendo amadurecida ao longo dos

anos, especialmente em funcao da rede SDSN-Amazonia, cuja secretaria geral € exercida pela FAS e reune 183
instituicoes nos sete paises da Panamazonia.

Essa agenda tem trazido novos financiamentos especificos para a atuacao em outros territorios e mantive-
mos a nossa prioridade de atuacao pratica no estado do Amazonas. Nos demais lugares da Panamazonia,
nossa estratégia esta focada no compartithamento da Tecnologia de Desenvolvimento Sustentavel da FAS e
0 apoio a elaboracao e implementacao de projetos por instituicoes parceiras.

Mantivemos nossa prioridade estratégica de aprimoramento continuo dos processos de gestao. O Conselho
de Administracao teve um engajamento diferenciado na superacao dos desafios de um ano totalmente ati-
pico, contribuindo de forma expressiva para os resultados alcancados em 2020.

Finalmente, gostariamos de agradecer a todos 0s 325 parceiros institucionais, 0s 42 membros dos conselhos
de administracao, fiscal e consultivo, os 104 colaboradores, 131 consultores e 8 estagiarios da FAS em 2020.
Foi gracas a essa estrutura institucional que conseguimos realizar o maior orcamento da nossa historia de 13
anos de fazimentos para perpetuar a Amazonia viva com todos e para todos.

Benjamin Sicsii

Presidente do Conselho
de Administracao da FAS

Virgilio Viana
Superintende Geral
da FAS
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Quem Somos?

Criada em 2008, a Fundacao Amazonia Sustentavel (FAS) @ uma organizacao da sociedade civil e sem fins
lucrativos que promove o desenvolvimento sustentavel na Amazonia. Reconhecida como uma entidade
de assistéencia social, a FAS trabalha para garantir direitos de populacoes tradicionais e de povos indige-
nas por meio de pesquisa, desenvolvimento e inovacao em desenvolvimento sustentavel na Amazonia.

Os trabalhos abrangem as escalas global, amazonica e local, focando nos eixos de saude, educacao e ci-
dadania, empoderamento comunitario e formacao de liderancas, geracao de renda e empreendedorismo,
infraestrutura comunitaria, conservacao ambiental, gestao e transparéncia, pesquisa, desenvolvimento e

Inovacao.

A FAS nasceu de uma parceria entre o Bradesco e o Governo do Estado do Amazonas, e desde entao tra-
balha para catalisar redes e aliancas com parceiros como Itau e Todos Pela Saude, Coca-Cola, Samsung,
Petrobras, Americanas, P&G, Governo da Franca e mais 300 organizacoes privadas, publicas e multilaterais.

Missa

Contribuir para a conservacao ambiental da
Amazonia, valorizando a floresta em pé e o
bem-estar de comunidades ribeirinhas, com
Implementacao e disseminacao de conheci-

mentos que visem o desenvolvimento sus-
tentavel.

V. o~

Ser referéncia mundial em solucoes para o de-
senvolvimento sustentavel na Amazonia, por
meio da valorizacao da floresta em pé e de sua
sociobiodiversidade, do empoderamento comu-

nitario e da ampliacao e fortalecimento de par-
cerias.

Rodolfo Pongelupe

Nosso proposito

Paixao Gestao e
transformadora governanca eficientes

Nossos

Valores

~f
ﬂ"@} Saberes

compartilhados

Fazimento —
responsavel

Olhar sistemico

Parceiros Publico Financiadores

Organizacoes e instituicoes Comunidades ribeirinhas e in- Empresas, fundacoes, fundos e

com objetivos comuns ao digenas da Amazonia profunda; governos que compartilham o

trabalho da FAS. pessoas em situacao de vulne- Interesse de conservar a Flo-
rabilidade socioecondomica de resta Amazonica e se compro-
areas urbanas e rurais. metem com os ODS.



https://fas-amazonia.org/sobre/
https://fas-amazonia.org/sobre/
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Bl UC Federal

Onde estamos?

Amazonas

31

Unidades de
Conservagao de
uso sustentavel

6.379

comunidades,
localidades e
aldeias

46

municipios

55,7

milhoes de
hectares

Mundo

06

agendas de
cooperacgao
internacional

Pan-Amazonia

07

paises

04

estados
amazonicos
brasileiros

183

instituicoes
engajadas na
rede SDSN



Linha do Tempo

- Inicio da FAS e da parceria
com o Bradesco

- Projeto de REDD+ na RDS
do Juma/AM é o 12 do
mundo a receber certificacao
internacional por prevencao
do desmatamento

2008

2009

- Coca-Cola se torna
parceira da FAS
- Aporte do Fundo

Amazonia para o
Bolsa Floresta

- Samsung apoia proje-
tos de educacao da FAS

- Realizacao do Festival
Floresta Fest

2010

- Parceria com o Grupo
Abril para acoes educacio-

nais
- Inauguracao do Auditorio
Lidia Parisotto

2012

- Google e FAS lancam

Street View na Amazonia
- Parceria com a PetroRio

- Curso tecnico em producao
sustentavel na RDS de Uacari
- Parceria com o Sebrae no
projeto Empreendedorismo Ri-
beirinho

- Inicio do 12 projeto com o
Fumcad




- 12 Virada Sustentavel
em Manaus

- Incubagao do Impact
Hub na sede da FAS

- FAS recebe Premio Hugo
Werneck de Sustentabili-
dade & Amor a Natureza

LA

- FAS recebe Premio von
Martius de Sustentabili-
dade e Premio ODM
Brasil

- Lancamento da Rede
SDSN Amazonia

- Parceria com a Unicef

©)

- FAS e eleita a melhor ONG da
Amazénia pela Revista Epoca
- 12 ONG a receber o Premio
Qualidade Amazonas (PQA)

- Premio Melhores ONGs

- FAS conquista Préemio
Calouste GulbenRian

- Premio Gestao Ambiental
no Bioma Amazonia “Monito-
ramento, Controle e Recuper-
acao Ambiental”

- Vencedora do Prémio Educagao
para o Desenvolvimento Sustentavel
e apoio na criagao do primeiro curso
superior numa Unidade de Conser-
vagao

- Premio Melhores ONGs 2019: Melhor
ONG da regiao Norte

- Prémio Fundacgao Banco do Brasil de
Tecnologia Social

- Premio Qualidade Amazonas 2019

2909

- 10 anos da FAS

- Certificado de Honra ao Merito
da Aleam

- Premio Andre e Lucia Maggi

- Premio Melhores ONGs
- Premio ODS Brasil
- Premio Qualidade Amazonas

RARR

- Criacao da Alianca Covid
Amazonia e do Programa
Saude na Floresta

- Reposicionamento da
marca FAS, que se torna
Fundag¢ao Amazonia Sus-
tentavel

2020




Pilares conceituais

Apoio a formacao continuada e treinamen-
to profissional, com uma comunicacao ho-
rizontal e transparente e acoes focadas no
bem-estar dos colaboradores.

LI Y_| Monitoramento
e avaliacao

Pesquisas cientificas e avaliacoes periodi-
cas medem os impactos e alcance dos pro-
jetos e acoes da FAS.

Parcerias &
cocriagoes

Atuacao em parceria com 331 instituicoes
governamentais, nao governamentais, de
ensino, pesquisa e inovacao, empresas €
organismos multilaterais.

3 Transparencia
=

Auditorias semestrais sobre as demonstra-
coes financeiras da FAS sao feitas pela PwC
Brasil.

Replicabilidade

Outras instituicoes podem replicar projetos
desenvolvidos pela FAS.

Desenvolvimento, adaptacao e inovacao de
tecnologias aliadas a troca de conhecimen-
tos cientificos e tradicionais.

Assistencia téecnica e

extensado rural Assistencia social

Assessoramento e garantia de direitos as pes-

soas que cuidam das florestas. Pe,ﬁs
estrategicos

Planejamento, apoio a implementa-
cao e acompanhamento de projetos
em comunidades tradicionais.

Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacao (PD&lI)

Leis de incentivo

Apresentacoes artisticas e culturais, realizadas
por meio da Lei Rouanet; acoes de protecao so-
cial e educacao complementar, executadas por
meio do Fumcad; e atividades que auxiliam na
formacao de atletas de alto rendimento, feitas
através da Lei de Incentivo ao Esporte (LIE).

Adocao e difusao de tecnologias
inovadoras, sustentaveis e adapta-
das a realidade ribeirinha e local.

DR’ @ Pilaree




A Abordagem Sistémica da FAS € uma estrategia de atuacao que parte da premissa de que
cada comunidade, aldeia ou territorio téem trajetorias de desenvolvimento diferenciadas
e que devem ser priorizadas com base em processos participativos de gestao. Além disso,
contempla os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU, que sao agrupados
em oito areas tematicas prioritarias, alinhadas com a teoria da mudanca e com o plane-
jamento 2030 da instituicao.

Primeira Infancia Ribeirinha

(PIR), terceira idade, formacao de
agentes comunitarios, telessaude,
Projeto SUS na Floresta e politicas
publicas

Solugoes inovadoras e
tecnologias sustentaveis para
o desenvolvimento regional

A@

Abordagem sistemica

A implementacao esta estruturada em trés agendas (ambiental, social e economi-
ca), 21 eixos e seis programas, que sao divididos em sub-programas e projetos. Esse
trabalho é fruto de um acumulo de mais de 13 anos de atividades, com processos
de monitoramento e avaliacao interna e externa, incluindo mais de 900 oficinas de
gestao participativa nas comunidades e aldeias da Amazonia profunda.

Educacao relevante, Bases do Apren-
dizado, Observatorio da educacao,
politicas publicas, garantia de

direitos e desenvolvimento socioe-
mocional de criancas e adolescentes

Apoio ao associativismo,
formacao de lideres e
protagonismo comunitario

% OBJETIVOS DO

BN DESENVOLVIMENTO
@ SUSTENTAVEL

Auditorias independentes,
Relato Integrado, pesquisas
de opiniao, transparéncia de
gastos, valorizacao da equipe

Pagamento por servicos ambien-
tais, monitoramento ambiental,
reducao de desmatamentos e
queimadas, conservacao da
biodiversidade

Apoio as cadeias produtivas, as-
sisténcia técnica e apoio ao em-
preendedorismo/bioeconomia

Comunicacao, transporte,
agua potavel, energia e
saneamento

11
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Abordagem sistemica nos programas da FAS

Monitoramento ambiental

Ambiental Pesquisas cientificas
Politicas publicas

Programa Bolsa Floresta

Empoderamento social

Social Cidadania
Infraestrutura comunitaria

Programa Floresta
em Pe

Alianca Covid Amazonia
Saude na Floresta

Geracao de renda
Empreendedorismo

Economica Cadeias produtivas estratégicas
Educacao empreendedora

Microcredito
Educacao financeira e incubadora de negocios

Ambiental Saneamento

Programa Saide na
Floresta

Cidadania
Empoderamento social
Infraestrutura comunitaria

Alianca Covid Amazonia
SUS na Floresta

Social

Monitoramento ambiental
Conservacao da biodiversidade

Despoluicao das aguas e
gestao de residuos solidos

Educacao ambiental

Ambiental

Pesquisas cientificas e
politicas publicas

Empoderamento social
Cidadania
Infraestrutura comunitaria

Educacao para a sustentabilidade

Programa de Educacao
para a Sustentabilidade

Alianca Covid Amazonia

! Geracao de renda
Economica Empreendedorismo
Educacao empreendedora

Monitoramento ambiental

Conservacao da biodiversidade

Despoluicao das aguas e
gestao de residuos solidos

Gestao Ambiental na sede da
FAS e demais estruturas

Ambiental

Pesquisas cientificas
Politicas publicas

Empoderamento social
< Infraestrutura comunitaria

Alianca Covid Amazonia

Programa de Solucoes
Inovadoras

Empreendedorismo

Economica

Hub de economia verde
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Empresas

Associacoes 22
Comunitarias

Organismos
Multilaterais

Organizacoes
nao
governamentais

Instituicoes de
ensino,
pesquisa e
inovacoes

Organizagoes
governamentais

Parceiros

Na FAS, o desenvolvimento sustentavel é possivel gracas a mobilizacao de diversos atores engaja-
dos conjuntamente em praticas de conservacao ambiental e de erradicacao da pobreza. Em 2020,
0 Nnosso ecossistema ficou ainda maior gracas a Alianca Covid Amazonia, iniciativa de combate
a0 Novo coronavirus que reuniu, em 2020, 113 parcerias entre instituicoes de pesquisa e ensino,
governos, organismos multilaterais, empresas, organizacoes nao governamentais e comunitarias
[saiba mais: p. 17]. Sao parceiros da FAS que caminham juntos conosco para conservar a floresta e
melhorar os modos de vida de milhares de pessoas na Amazonia.

~ @ 325
Evolucao das parcerias

210 591 212

226
147
104
81 89

I 3 K 99

38 59

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2076 2017 2018 2019 2020

. Parceiros Institucionais . Parceiros Financiadores

Nota: o total de parceiros financiadores considerados na serie historica corresponde aos apoiadores de
projetos implementados em 2020, que tiveram execucao de recursos no ano calendario considerado.
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Quem esta conosco

Principais parceiros
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Associacao Agroextrativista Catua-Ipixuna CMDCA Novo Aripuana Prefeitura de Itacoatiara

Associacao Agroextrativista das Comunidades da RDS Uatuma CMDCA Presidente Figueiredo Prefeitura de Itapiranga

Associacao das Comunidades Sustentaveis do Rio Negro CMDCA Tefé Prefeitura de Japura

Associacao de moradores agroxestrativista do lago do Capana Gran- CMDCA Uarini Prefeitura de Jurua

de Distritos Sanitarios Especiais Indigenas em Manaus Prefeitura de Jutai

Associacao de Povos e Comunidade Tradicionais da Reserva de De- DSEI Alto Rio Solimoes Prefeitura de Labrea

senvolvimento Sustentavel Puranga Conquista DSEI Manaus Prefeitura de Manacapuru

Associacao de Produtores Agroextrativistas da Flona de Tefé entorno DSEI Medio Rio Purus Prefeitura de Manicoré

Associacao dos Extrativistas da RDS Cujubim DSEI Médio Rio Solimoes e afluentes Prefeitura de Maraa

Associacao dos Moradores Agroextrativistas do Rio Gregorio DSEI Parintins Prefeitura de Maués

Associacao dos Moradores da RDS Uacari DSEI Vale do Jari Prefeitura de Nhamunda

Associacao dos Moradores e Amigos da RDS do Juma DSEI Yanomami Prefeitura de Novo Airao

Associacao dos Moradores e Entorno da RDS Piagacu-Purus Fundacao Estadual do Indio Prefeitura de Novo Aripuana

Associacao dos Moradores e Usuarios da RDS Canuma Prefeitura de Alvaraes Prefeitura de Parintins

Associacao dos Moradores e Usuarios da Reserva Mamiraua - Anto- Prefeitura de Anori Prefeitura de Presidente Figueiredo

nio Martins Prefeitura de Apui Prefeitura de Sao Sebastiao do Uatuma
Associacao dos Produtores Agroextrativistas da Comunidade Nova Prefeitura de Atalaia do Norte Prefeitura de Tabatinga

Esperanca Prefeitura de Barrerinha Prefeitura de Tapaua

Associacao dos Produtores Agroextrativistas da Floresta Estadual de Prefeitura de Benjamin Constant Prefeitura de Tefe

Maueés do Rio Parauari Prefeitura de Borba Prefeitura de Uarini

Associacao dos Produtores Agroextrativistas da RDS do Rio Madeira Prefeitura de Canutama Prefeitura Municipal de Nova Olinda do Norte
Associacao dos Produtores de Jutal Prefeitura de Carauari Vara Especializada de Meio Ambiente e Questoes Agrarias
Banho do Bem Prefeitura de Careiro do Castanho Academia Amazonense de Medicina
Central das Associacoes Agroextrativistas de Democracia Prefeitura de Coari Instituto Porto-Portugal

Central de Usuarios e Moradores da Reserva Amana Prefeitura de Codajas Consorcio dos Produtores Satere-Mawe
Rip Arte/REUSA Prefeitura de Eirunepé Federacao Indigena do Povo Kukami-Kukamiria do Brasil, Peru e Co-
Solo Prefeitura de Envira lombia

Vaticano Prefeitura de Figueredo Radar COVID-19

CMDCA Carauari Prefeitura de Fonte Boa Rede de Mulheres Indigenas do Amazonas
CMDCA Eirunepé Prefeitura de Humaita

CMDCA Fonte Boa Prefeitura de Ipixuna

CMDCA Itapiranga Prefeitura de Iranduba




Alianca Covid Amazonia

O Amazonas enfrentou mais de uma vez uma situacao de colapso do sistema publico de saude por causa
da pandemia. Para povos indigenas e populacoes tradicionais e quilombolas, que moram em localidades
remotas e com acesso limitado de recursos basicos, os efeitos da covid-19 foram mais intensos tanto no
saldo de mortes e infectados quanto nas perdas socioeconomicas pela falta de alternativas de renda.

Para combater os impactos negativos causados, a Fundacao Amazonia Sustentavel criou, em abril de
2020, a “Alianca dos Povos Indigenas e Populagoes Tradicionais e Organizagoes Parceiras do Amazonas
para o Enfrentamento do Coronavirus”, ou Alianca Covid Amazonia. Em 2020, a iniciativa teve o apoio de
113 parceiros - entre associacoes, organizacoes indigenas, 0rgaos governamentais, ministério publico,
ONGs, instituicoes de ensino/pesquisa, empresas, pessoas fisicas e cooperacoes internacionais.

L]

ALIANCA dos Povos Indigenas e .

Populagfes Tradicionais e Organizagies . T

Parceiras do Amazenas para o 113 Parceiros Instituicoes de
. o Enfrentamento do Coronavirys governo

SUSAM, SEMA, SEAS, FVS, FMT, DSEI, SEJUSC, : : gty S5
SESAI, MPF-AM, FEI, MDH, FRT-11, ICMBiop, Casa F ] -
Civil da Presidencia da Repilblica, SEPROR, > : -4 5 T Samara Souza
Fundo Amazania BNDS

Organizagoes

nao sovernBuEEE Uma das acoes da Alianca consiste na entrega de cestas basicas em comunidades ribeirinhas do Amazonas.

FAS, CNS, COIAB, FOIRN, FRAM , A4, SDSN -Amaz  onia,

IDESAM, 1CS, Childfund Brasil, Avina, OAK Foudation, Organizacoes

Moare Foudation, Instituto Arapyau, Empowered by comunitarias

Light, Radar COVID-19, Academia Amazonense de Me- . S . .

dicina, Associacdo Médica do Amazonas, Grupo Trans- RDSs: do Rio Negro, Caruma, Mamiraua, do Rio Amapa, e ~N

Puranga Conquista, do Rio Madeire, Piagagu-Purus, do o -~ °
i) d -P -J' d i ari i d
M R Rk o d By Vi g Areas de atuacao da Alianca

Importam.

formACAD, Hermanitos, Fridays for future, MTAC, Todos
pela Salde, Hivas, Hérois Usam Mascara, Consulado da
Mulher, FIMI, Instituto Galo da Manhd, Rede Mulher Em-

preendendo, BSocial.

Articulacao:

Instituicoes de ensino, :
pesquigs.a e inovacao Prefeituras 20 7 46
UEA, FIOCRUZ, ABio, FUNATI, Facul- Nov%”:;l;} gznﬁang?#;rhanl?upéijg:ﬁniﬁqwa Ter ras r eg’ onais munici pIOS
dades Nilton Lins, UFAM e [FAM Manicorg, Fonte Boa e Eirunepé. In dfgenas da Co,ab apo’ados
Empresas
Instituicoes . 4 : : R 1 6 l|, 22
Internacionais Marriott, Lojas Americanas, AME Digital, PRG, Microsoft, Sa|ba malis
SAP, Unicoba, Schneider Eletric, Coca-Cola, Klabin, Welight, . ~ .
WP, UNICEF, OIM, Embaixada da Franga, Embaixada BEMOL Singular, fundagio Magg, CaA ACNE da Unidades de populacgoes Unidades de
da Irlanda, Cooperacao Alema para o Desenvolvi- mazona, Lzonio leicom, tall, piotad, Larretour, Raizen, ~ e o ~
mento Sustertavel (G Latam, patrobras Alpareates Amez (SN Conservagao periféricas de Conservagao
Estaduais (UCEs) Manaus Federais (UCFs) e
entorno

+361 Doadores Individuais
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Rodofo Pongelupe

Com a Alianca Covid- Amazonia, pontos de telessaude estao sendo instalados pelo Amazonas.

Movida pela pesquisa e pela ciéncia, a Alianca constituiu um comité tecnico-cientifico que reuniu
dezenas de médicos, enfermeiros, tecnicos de enfermagem, psicologos e outros especialistas - todos
voluntarios. O comité elaborou um guia de recomendacoes para agentes comunitarios e indigenas de
salde [ver pagina 43].

O fortalecimento do dialogo com liderancas locais de unidades de conservacao e terras indigenas,
bem como profissionais de varios segmentos, tambéem foi fundamental para estruturar a organizacao
com estrategias de monitoramento, avaliacao, comunicacao e captacao.

Em 2020, foram captados um total de RS 30,4 milhoes, sendo 73,2% (RS 22.296.696) em recursos finan-
ceiros e 26,8% (RS 8162.714) em equipamentos, insumos e materiais. Com essa soma, a Alianca aten-
deu 6.379 comunidades, aldeias e bairros, beneficiando 385.401 pessoas.

As estratégias da Alianca envolveram uma verdadeira forca-tarefa robusta e emergencial para enfren-
tar os impactos da doenca. Sob a coordenacao da FAS e por meio da uniao de forcas e especialidades,
as acoes foram divididas em sete eixos que variaram desde iniciativas para a reducao do contagio ate
a retomada pos-calamidade.

Em relacao ao transporte de emergencia, por exemplo, foram entregues nove ambulanchas para
atendimento emergencial, combustivel e 21 canoas para facilitar o trabalho de agentes de saude,
beneficiando 1,4 mil familias de 42 comunidades [saiba mais]. A Alianca também distribuiu mais de
29 mil cestas basicas, 613.310 mascaras, 1.269 oximetros e 26.817 unidades de alcool gel, beneficiando
quase 3854 mil pessoas [saiba maisl.
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Alianca Covid Amazonia

Reducao do contagio
Material de comunicacao, cestas basicas,
mascaras, material de higiene, material de
limpeza e apoio para obtencao de auxilios
governamentais

=) ©
=
o

Retomada pos-pandemia

Melhoria dos sistemas publicos de
saude e educacao, empreendedo-
rismo sustentavel, energia renova-

vel e conectividade

Saude Mental
Material de comunicacao e aten-

Transporte de emergéncia o dimento psicologico

para Manaus

UTI aéerea e ambulan-
chas

Diagnostico e atengao basica

9 de saude

em comunidades e aldeias

Eixos de
Atuacao

Agentes de salde, telessalde, pe-
quenas farmacias da floresta, guia
para o uso de fitoterapicos, vacina-
cao e recomendagoes do Comité
Técnico-cientifico

Transporte em hospitais
municipais
Planejamento da demanda de leitos e
equipamentos, concentradores de
oxigenio, ventiladores pulmonares,
oximetros e termoémetros, EPIs para

profissionais de saude, recomenda-
¢Oes do Comité Técnico-Cientifico

Transporte de emergéncia para
hospitais municipais
Ambulanchas, combustivel, kit de oxigénio,

EPIs para profissionais de logistica, reco-
mendacgoes do Comité Técnico-Cientifico

(- )
Divulgacao
1179* 831 154 631 111
visualizages ~ noticias  noticias  posts  noticias
regionais Internacionais nacionais

L1* 01

lives  livro: “Em nome da
vida na floresta”

46 14

videos  spots de radio

\ Y
*Os numeros referem-se ao canal da FAS no YouTube.
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18.652.443

reais em recursos

Resultados

10.935.562 385.401 6.379

. reais em recursos pessoas comunidades,
ﬁtyance!rog executados beneficiadas aldeias e bairros
disponiveis

203 75 47 46
agoes territorios projetos em municipios
realizadas implementacado
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307 584.200
termometros Entregas saches purificadores
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realizadas 29 003
medidores de
pressao cestas
613.310 26.817 6.179 basicas
mascaras  unidades de  protetores
alcool em gel faciais




Programa Floresta em Pé

O titulo ja fala por si: fazer a floresta valer mais em pé do que derrubada € o principal pilar pelo qual
o Programa Floresta em Pé (PFP) opera. A partir da captacao de recursos de doacao de origem filantro-
pica e de responsabilidade social corporativa, o PFP esta focado em quatro acoes estratégicas para as
comunidades atendidas: geracao de renda, empreendedorismo, infraestrutura comunitaria e empode-
ramento.

Sao realizadas atividades de planejamento, estruturacao e qualificacao da infraestrutura para a pro-
ducao sustentavel, alem de aprimoramentos técnicos, garantindo emancipacao e cumprimento de di-
reitos as comunidades. O programa também e responsavel por implementar o Bolsa Floresta Familiar,
uma politica pUblica para recompensar moradores de Unidades de Conservacao (UCs) do Amazonas
por servicos ambientais.

Empoderamento
Infraestrutura comunitaria

e

3 T M -I. | g | 1 - o .
_ A ' : e L S Samare-Souze
Bolsa Floresta Familiar / _‘ B e o i i " S . v
.lr II‘" - - . ~ . . . . -

Programa \ Além de representar um auxilio economico, a distribuicao de cestas basicas durante a pandemia evitou que as pessoas se
'- deslocassem até as zonas urbanas.

Il o e
onitoramento ambienta \ - » ° °
- “Com recurso do PFP, nos criamos durante a pandemia um plano emer-

gencial para comprar parte da producao de farinha dos agricultores.
Q

Isso conseguiu manter as familias em casa e evitou deslocamentos”.
S

J ~3 | |

Saiba mais

Jose Delziano Pinheiro de Oliveira, presidente da
Associacdo de Moradores Agroextrativistas do Rio Gregorio (AMARGE)

Redes de ambulanchas
e radios

. Programas implementados pela FAS antes da pandemia 20
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Programa Floresta em Pé

Em 2020, a pandemia de covid-19 provocou mudancas significativas nos projetos do Programa Floresta
em Pé. Gracas a criacao da Alianca Covid Amazonia - iniciativa que reuniu, até dezembro de 2020, 113
parcerias - as estratégias estiveram voltadas principalmente ao combate e prevencao do contagio e
disseminacao do virus.

O programa levantou informacoes referentes a situacao das Unidades de Conservacao, realizou entre-
gas de cestas basicas, kits de higiene e de limpeza, equipamentos de saude; combustivel para trans-
porte emergencial e para apoiar a cadeia de producao de farinha. Também foram distribuidas canoas
para agentes de salde e “ambulanchas” (ambulancias fluviais) nas 16 UCs atendidas pela FAS.

Além disso, 13.506 mascaras foram confeccionadas por comunitarios das RDS (Reservas de Desenvol-
vimento Sustentavel) Puranga Conquista, Rio Negro, Uatuma e Piranha e da APA (Area de Preserva-
cao Ambiental) do Rio Negro. Os esforcos da equipe do PFP também foram direcionados ao apoio na
execucao e instalacao de pontos de telessaude em conjunto com o recém criado Programa Saude na
Floresta. [Saiba mais: p. 41]

Como funciona

3 s

Familias cadas- il Oficinas partici-

tradas recebem pativas e defi-
recompensa nigao de inves-

timentos

Emile Gomes

% ' % : E A FAS apoia 0 manejo sustentavel do pirarucu em unidades de conservacao e auxilia na comer-
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Geracao de renda: cinco cadeias produtivas prioritarias apoiadas em 16 Unidades de
Conservacao, investindo na realizacao de oficinas e formacoes online, em estruturas e
equipamentos. [Saiba mais: p. 22]

Empreendedorismo e negocios sustentaveis: mais de 60 empreendimentos beneficia-
dos com cursos, consultorias, microcredito emergencial, estratégias comerciais, incu-
bacao de negocios e apoio em cadeias estratégicas como turismo, artesanato, oleos
vegetais, farinha, cacau e pirarucu. [Saiba mais: p. 26]

Infraestrutura produtiva: instalacao de sistemas de energia solar e internet em
comunidades. [Saiba mais: p. 27]

Empoderamento: A FAS atua junto a 15 associacoes formais e regulares das UCs e, em
2020, realizou seis oficinas participativas com liderancas. [Saiba mais: p. 29]




Geracdo de renda Areas de atuacdo

O fortalecimento de cadeias produtivas une conservacao ambiental com investimentos em benefi-
ciamento, armazenamento, distribuicao e certificacao para acesso a mercados. Avaliando os prin-
cipals gargalos e oportunidades das cadeias produtivas, a FAS, em parceria com o Bradesco, Fundo
Amazonia e com as associacoes locais e cooperativas, trabalha na inclusao produtiva por meio das
etapas de planejamento, estruturacao, qualificacao da producao, avaliacao e monitoramento. O ob-
jetivo @ aumentar o valor dos produtos e melhorar as condicoes de emprego e renda do produtor/
coletor/manejador local. Adicionalmente, a FAS apoia associacoes e cooperativas para acessar po-
liticas publicas de fomento, compra e credito por meio de capacitacao em elaboracao e gestao de
arranjos produtivos locais.

RDS Mamiraua 12

RDS Cujubim #
15
RDS de Uacari

Resex do Rio Gregorio

Unidades
de Conservacao

Rodolfo Pongelupe

Categoria de uso sustentavel no estado

A comunidade Campo Novo, na RDS Mamiraua, foi contemplada com a instalagcao de internet e painéis de energia do Amazonas

solar na casa de farinha.

Resex Catua Ipixuna

gi 5
RDS Piagacu- Purus RDS Rio Madeira

Programa Floresta em Pé

ﬂaF'ﬁh do Rio Negro

|.RDS do Uatuma
4

RDS Puranga Conquista

7

FE de Maués

14
RDS Amana

RDS do Rio Negru '

13 &
RDS do Canuma

;9

RDS do Rio Amapa
2

RDS do Juma

milhoes de
hectares de
areas protegidas
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Programa Floresta em Pé

Cadeias produtivas

Por causa da pandemia, as cadeias produtivas sofreram impactos severos que reduziram expressivamente os indices de producao e
comercializacao. Para conter a disseminacao dos virus e evitar riscos de contaminacao, durante meses grande parte das comunidades
suspenderam ou restringiram de forma significativa as producoes agropecuarias e florestais. Entretanto, a resiliencia falou mais alto em
2020, e as familias conseguiram avancar economicamente gracas as altas demandas de produtos importantes para movimentar a eco-
nomia local, como farinha, 0leos vegetais, acal, cacau e pirarucu.

Conheca as principais cadeias produtivas apoiadas pela FAS:

e
&5

Producao florestal: Agropecuaria: Comércio e servicos:
Acal, castanha, oleos criagao de animais, turismo e artesanato
vegetals e manejo banana, cacau, fari-
florestal nha, guarana e outros

Pesca:
manejo de lagos:
pirarucu e tambaqul
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Acai

Ate 2020, mais de 1480 familias de sete unidades de conservacao foram benefi-
ciadas com a producao. Em meio a covid-19, a cadeia beneficiou 147 familias da
RDS do Juma, em Novo Aripuana (AM), gracas a adaptacao de uma pequena fa-
brica de processamento de acail que, apesar de simplificada, obteve resultados
expressivos mesmo com a pandemia.

UCs atendidas: RDS de Uacari, RDS Amana, RDS do Juma, RDS do Rio Madeira,
RDS do Rio Amapa, RDS Piagacu-Purus e RDS Canuma.

Cacau

Essa cadeia cresce e se reinventa de maneira sustentavel. Com apoio da FAS e
de instituicoes parceiras de assisténcia tecnica do estado - como o Instituto de
Desenvolvimento Agropecuario e Florestal Sustentavel do Estado do Amazonas
(Idam) -, o uso de técnicas de producao agroecologicas tem sido cada vez mais
comum, a exemplo do cultivo do cacau em varzea. Em 2020, 145 familias de duas
Unidades de Conservacao foram beneficiadas, com destaque para 0 municipio
de Manicoré (AM).

Castanha

E responsavel pela renda de mais de 2.040 familias de 94 comunidades ribeiri-
nhas, distribuidas em seis UCs. Em 2020, as equipes da FAS se mobilizaram para
que a producao nao sofresse tanto com o0s impactos da pandemia. Na regiao
da RDS do Rio Madeira, a comercializacao da castanha sofreu uma regressao ao
considerar as améndoas beneficiadas, com 90% da producao comercializada in
natura para atravessadores do Para e Porto Velho, provocando a saida de extra-
tivistas. Mesmo assim, a cadeia produtiva ja deu sinais claros de recuperacao.

UCs atendidas: RDS do Juma, RDS do Rio Amapa, RDS do Rio Madeira,
RDS Mamiraua, RDS Piagacu-Purus e Resex Catua-lpixuna.

Turismo de base comunitaria

Impulsionada pela pandemia, a FAS criou estratégias para atenuar os impactos
socioeconomicos na cadeia produtiva do turismo, uma das mais afetadas da
regiao. Foram realizados treinamentos em protocolos de biosseguranca, acoes
de retomada gradual do turismo por meio da “Campanha Expedicao Rio Negro”
e um diagnostico estratégico para apoiar empreendedores no turismo pos-pan-
demia [saiba maisl. No total, a cadeia beneficiou 187 familias, localizadas em
cinco municipios de quatro UCs.

UCs atendidas: RDS do Rio Negro, RDS do Uatuma, RDS Puranga Conquista e
APA do Rio Negro.

Programa Floresta em Pé

Farinha

Durante a pandemia, houve uma reducao de 53% na producao de farinha e, por con-
ta da baixa oferta, os precos aumentaram. Na RDS do Rio Madeira, houve uma redu-
cao do volume comercializado mas, mesmo assim, com a baixa oferta de mercado,
o valor de comercializacao compensou 0 menor volume comercializado, mantendo
a média de faturamento. Antes da pandemia, o aumento esperado era de pelo me-
nos 30%. Ainda assim, foi possivel adquirir materiais e equipamentos para construir
casas de farinhas, apoiar associacoes na comercializacao e instalar painéis solares
e pontos de internet em empreendimentos da farinha ribeirinha. Ao todo, em 2020

estiveram envolvidas 1138 familias de 30 municipios do interior do Amazonas.

UCs atendidas: RDS do Rio Madeira, RDS do Rio Amapa, RDS Mamiraua, RDS do Rio
Negro, RDS Canuma, FE de Maues, RDS Amana, RDS de Uacari, RDS do Juma, RDS do
Uatuma, RDS Piagacu-Purus, Resex (Reserva Extrativista) Catua-Ipixuna, Resex do

Rio Gregorio e RDS Cujubim.

Pirarucu

Desde 2010, a FAS desenvolve projetos de manejo sustentavel do pirarucu em cinco
unidades de conservacao, com destaque para o municipio de Fonte Boa, responsa-
vel por 81% da producao local. Em 2020, mesmo com as restricoes, investimos em
pontos estratégicos que possibilitaram aceder a novos mercados, dobrar a capaci-
dade de armazenamento de pescado e obter acesso a Politica de Garantia de Precos
Minimos para os Produtos da Sociobiodiversidade (PGPM-Bio). A FAS, em parceria
com as associacoes locais, também promove a Feira do Pirarucu para fortalecer a
venda direta. Em 2020, a feira se reinventou para realizar vendas online e presencial,
seguindo protocolos de seguranca. O ano fechou com 777 familias atendidas nos

municipios amazonenses de Fonte Boa, Maraa, Jutal, Beruri e Carauari.

UCs atendidas: RDS de Uacari, RDS Mamiraua, RDS Amana, RDS Cujubim e RDS Pia-

gacu-Purus.

Artesanato

Estimular alternativas de apoio a grupos produtivos de artesaos da Amazonia €
uma das estratégias da FAS, cujos maiores parceiros da cadeia de artesanato sao as
Americanas e a Associacao Zagaia Amazonia. Em 2020, em parceria com a Sedecti-
-AM, foram emitidas 94 e renovadas 28 carteiras de artesao na RDS Rio Negro e RDS
Amana. A formalizacao dos artesaos permite ampliar a comercializacao de produtos
e auxiliar na emissao de notas fiscais de venda com isencao de impostos. Em 2020,

foram beneficiadas um total de 125 familias de 06 Unidades de Conservacao.

UCs atendidas: RDS do Rio Negro, RDS Puranga Conquista e APA do Rio Negro (turis-

mo e artesanato); RDS Amana (artesanato) e RDS do Uatuma (turismo).
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Programa de Empreendedorismo

Formar empreendedores na Amazonia € o objetivo do Programa de Empreendedorismo da FAS, que €
dividido em dois eixos estratégicos: “formacao empreendedora” e “incubadora de negocios sustenta-
veis”. O primeiro oferece oficinas, cursos e capacitacoes para disseminar e promover a cultura empre-
endedora.

Na incubadora de negocios, a estratéegia consiste no acompanhamento e qualificacao especializada dos
empreendedores em gestao de negocios, financas, estratégias de mercado, desenvolvimento de novos
produtos e mentoria personalizada para apoiar negocios inovadores, sustentaveis e de impacto positi-
VO para as pessoas beneficiadas.

4 )

Resultados do empreendedorismo

) +
::D 238 horas de consultoria 4 22 estratégias de acesso ao mercado

@ 18 acoes de campo ®<2 02 empreendimentos conectados

20 Errg?gig?odsirgeegtigzstgzrgizzem @ 17 microcrédito concedidos

02 cursos realizados 06 webinars realizados

m 420 pessoas beneficiadas @ 05 empreendimentos incubados
—

@@ 120 comunidades beneficiadas X 07 projetos implementados

@ 48 empreendimentos beneficiados @ 28 carteiras de artesaos renovadas

j 94 carteiras de artesaos emitidas

Robert Coelho

J

Por meio de uma iniciativa de financiamento e apoio logistico, a FAS coordenou a acao Taberna do Bem

para garantir o abastecimento de produtos nos comércios ribeirinhos.




Empreendedores mais conectados

Promover a inclusao digital e o0 acesso a energia solar € uma estratégia desenvolvida pelo Programa
de Empreendedorismo da FAS para facilitar o acesso de empreendedores da floresta a cursos, capa-
citacoes, mercado e clientes, consolidando uma presenca digital. O projeto implementou dez siste-
mas de energia solar e 12 pontos de conectividade para empreendimentos localizados em sete UCs.

Microcrédito emergencial

Como parte da Alianca Covid Amazonia, o Programa de Empreendedorismo criou o projeto “Taberna
do Bem”, que contou com o apoio da Secretaria de Estado do Meio Ambiente do Amazonas (Sema).
A iniciativa disponibilizou um microcrédito de RS 21 mil como capital de giro para a compra de ali-
mentos e itens de higiene aos comerciantes ribeirinhos, intermediou compras, organizou a logistica
e entregou mais de duas toneladas de itens para 16 mercearias de oito comunidades da RDS do Rio
Negro. Na segunda fase das acoes, os comerciantes receberao orientacoes sobre boas praticas de
gestao financeira [saiba mais]|.

-
Resultados do credito emergencial
16 08 RS 21 mil
COMErcios comunidades da de microcrédito
RDS do Rio Negro emergencia[
+50 :
- 03 R$ 1,3 mil
familias meses de . o
beneficiadas caréncia de ticket medio
Y,
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Incubadora de negocios sustentaveis

A incubadora de negocios da FAS impulsiona o desenvolvimento de negocios inovadores e startups com capa-
cidade de gerar impactos positivos em comunidades da Amazonia. Um desses exemplos € a Fisggar. Incubada
em 2020, seu modelo de negocio é inspirado no conceito da economia compartilhada, reunindo na platafor-
ma digital 11 empreendimentos de turismo de pesca esportiva da RDS do Uatuma. A proposta de negocio da
startup, resultado de uma parceria entre a Empresa Estadual de Turismo do Amazonas (Amazonastur), Sema,
Fundo Amazonia e Accor Hotels, € conectar destinos de pesca na Amazonia a pescadores do Brasil e do mun-
do. Na RDS do Uatuma, a atividade economica de pesca envolveu 200 familias em 2020 e movimentou mais
de RS 1 milhao de faturamento bruto na temporada [saiba mais|.

Jirau da Amazonia

O Jirau da Amazonia € um negocio de impacto social, fruto da parceria entre FAS, Americanas e AssocCiacao
Zagaia. Criada em 2019, a plataforma de comercio digital apresenta um portfolio com mais de 70 produtos sus-
tentaveis feitos por artesaos locais, o que beneficia aproximadamente 240 familias de 20 comunidades tra-
dicionais da Amazonia. A iniciativa inovadora ja alcancou a marca de 819 produtos vendidos para 20 estados
brasileiros, resultando em um faturamento bruto de mais de RS 83 mil. Em 2020, a marca Jirau da Amazonia
foi registrada no INPI (Instituto Nacional de Propriedade Industrial), o que ofereceu a possibilidade de agregar
maior valor nos produtos, protegendo os artesaos contra possiveis plagios [saiba maisl|.

Startup da floresta

A Empresa de Base Comunitaria EBC Bauana e a Associacao dos Moradores Agroextrativistas da RDS de Ua-
cari (Amaru) lideram a gestao de uma micro usina de processamento de Oleos vegetais localizada na RDS de
Uacari. Em 2020, o empreendimento produziu e comercializou mais de 12 toneladas de andiroba e cerca de
duas toneladas de manteiga murumuru, aumento de 300% e 233% em relacao ao ano passado, respectiva-
mente. Tendo como principal comprador a Natura, a EBC Bauana beneficiou diretamente mais de 230 familias
fornecedoras de sementes em 38 comunidades da RDS de Uacari e Resex Médio Jurua. O faturamento bruto
alcancado em 2020 foi de RS 379.865, 295% a mais do que em 2019. O projeto conta com a parceria do Fundo
Amazonia, Bradesco, SAP, Sitawi, Fapeam, Sebrae Amazonas, Americanas e Accor Hotels.

Infraestrutura produtiva

Em meio a pandemia e com apoio do Fundo Amazonia, a FAS aprimorou o potencial economico de 128 familias
das RDS Mamiraua e Amana com a instalacao de paineis de energia solar e internet, beneficiando trés peque-
nos negocios [saiba mais]. Aléem disso, a FAS esta em processo de implementar outras iniciativas de energia
solar, como o projeto “Sempre Luz” desenvolvido em parceria com a empresa Unicoba, cuja previsao e de que
até 2021 a RDS do Rio Negro seja contemplada com o sistema. O ano também se destacou com a entrega de
duas casas de farinha no municipio de Uarini, beneficiando 41 familias, e com a inauguracao de uma camara
fria para armazenamento e congelamento do pirarucu em Fonte Boa, 0 que dobrou a capacidade de armaze-
namento para 80 toneladas, beneficiando mais de 100 familias da RDS Mamiraua.
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Empoderamento comunitario

Para fortalecer e capacitar as organizacoes comunitarias, a FAS atua em conjunto com 15 associacoes-mae. Anu-
almente, sao realizadas reunioes com as liderancas para discutir prioridades de investimentos e estabelecer
planejamentos. O objetivo € possibilitar 0 acesso a informacoes, recursos e metodologias em busca do acesso a
direitos sociais. No contexto de covid-19, foram realizados cinco encontros de lideranca e oficinas participativas
de forma totalmente remota. Os trabalhos foram voltados para a Alianca, com foco em acoes de monitoramento,
levantamento de informacoes e combate ao coronavirus.

Antes da pandemia, desde 2010, a FAS organizou o Encontro de Liderancas, que ocorria duas vezes ao ano e mo-
bilizava, durante uma semana, em Manaus, em media 65 liderancas das areas atendidas pela FAS. Nesses encon-
tros eram avaliadas e discutidas as estratégias e demandas para a implementacao de solucoes sustentaveis. No
contexto de covid-19, os encontros presenciais foram substituidos por reunioes remotas. Foram realizados seis
encontros de lideranca e oficinas participativas, envolvendo em media 30 liderancas. E, além dos temas recorren-
tes como educacao, geracao de renda e gestao territorial, os trabalhos foram voltados para a Alianca, com foco
em acoes de monitoramento, levantamento de informacoes e combate ao coronavirus.

Relacao da FAS com as associacoes-mae

i

2, = R Asspcia;éo de Acoes de apoio
74 %"Cia ao»@ \| Unidades de as Associacoes
¢ Conservacao das Unidades

@ apoiadas de Conservacao

Encontros de Participacao Mulheres que
Liderancas ja feminina nos ocupam cargos
realizados* Encontros de de lideranca nas RECI Pl
Liderancas* Associacoes* o
N J
*¥2010-2020 *2010-2020 *2010-2020 Instalacao de sistema de energia solar e de internet na salgadeira para auxiliar no beneficiamento do

pirarucu na comunidade de Fonte Boa (RDS Mamiraua).
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Programa Bolsa Floresta

Desde 2008, a FAS é responsavel por implementar o Programa Bolsa Floresta (PBF), uma politica piblica
estadual que recompensa populacoes ribeirinhas por manter servicos ambientais em UCs estaduais no
Amazonas. Por meio do repasse mensal de RS 50 por familia, o PBF adota estratégias de envolvimento
e fortalecimento de liderancas, aléem de iniciativas de valorizacao feminina, ja que as mulheres sao res-
ponsaveis por 86% dos cadastros.

As equipes da FAS aproveitaram as acoes da Alianca - entregas de produtos basicos e equipamentos
para a contencao da pandemia - para realizar acoes de monitoramento, entrega de 380 cartoes, atuali-
zacoes de cadastros e o registro para o desligamento de 40 familias que ja nao moram mais dentro das
UCs. Atualmente, sao mais de 9.390 familias cadastradas no Programa. Além disso, desde 2008 a FAS ja
investiu mais de RS 57 milhoes. Como resultado, o desmatamento caiu 53% nas areas beneficiadas e a
renda média familiar aumentou 202%, ambos entre 2009 e 2019.

Dentre as regras para a adesao no PBF estao o compromisso de nao-desmatamento de florestas prima-
rias, a participacao em oficinas de gestao participativa, medidas para prevenir queimadas e garantir a

presenca dos filhos na escola. Esses critérios sao acompanhados pela FAS e publicados mensalmente
em nosso website.

Balanco de familias beneficiadas, suspensas e desligadas por ano

" Familias beneficiadas pelo PBF [ Familias suspensas M Familias desligadas

9.411 9.421 9.597 9.610 9.585 9.421
8.855
8.454 8.623
1602 1989
6.813
5.737 I
_ S O e
89 -400  -355 513 8 [
-848 _391
-549
-672 -645  -760
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Samara Souza

\

Equipes da FAS realizam o cadastro de moradores e a verificacao de beneficiarios do Programa Bolsa Floresta.

Entenda como é gasto o auxilio do Bolsa Floresta

IlILh.ai

Alimentacao/ Gés. de Compra fie Compra de Conta/ta)_(a de Despesa; Mensaliglad~e Outros

Rancho cozinha Combustivel passagens energia eventuais da associagao
I 2019 51,1% 24,0% 13,9% 13,2% 6,5% 6,1% 5,5% 15,6%
I 2015 49,9% 371% 12,7% 5,4% 4,3% 8,6% 6,7% 21,7%
"20m 43,0% 91% 12,7% 1,9% 3,7% 5,8% 10,0% 13,7%

Nota: Por se tratar de uma variavel com respostas multiplas, aceitou-se mais de uma citacao e tais resultados foram calculados sobre o total de
individuos. Cada categoria foi citada isoladamente ou em conjunto com outras opcoes. Os dados sao da pesquisa Action, ocorrida em 2019.

Fonte: Somente para beneficiarios em cada ano nas UCs atendidas pela FAS: em 2011, trés UCs (RDS do Rio Negro, RDS do Juma e RDS do Uatuma);
em 2015, seis UCs (RDS do Rio Negro, RDS do Juma, RDS do Uatuma, RDS do Rio Madeira, RDS do Puranga Conquista e APA do Rio Negro); em 2019,
seis UCs (RDS do Rio Negro, RDS do Juma, RDS do Uatuma, RDS do Rio Madeira, RDS do Puranga Conquista e APA do Rio Negro).
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Indicadores gerais do Programa Bolsa Floresta

Indicadores

2014

2015

2016

2017

Programa Floresta em Pé

Familias cadastradas Familias 5.737 6.813 7.692 7.989 8.454 8.855 9.411 9.421 9.597 9.610 9.585 9.421 9.392
Familias beneficiadas Familias 4,969 6.325 7.225 7197 71.494 7.676 8.058 7.980 8.651 8.962 8.841 8.762 8.623
Familias suspensas Familias 0 0 89 400 355 513 728 848 391 549 672 645 760
Familias desligadas Familias 0 0 0 61 109 162 186 203 811 1.520 1.700 1.937 1.974
Pessoas beneficiadas Pessoas 26.462 30.717 33.894 34.855 36.542 37.883 40.052 40.106 40.230 39.420 39.948 39.456 39.352
NC de unidades de conservacao UCs 13 14 15 15 15 15 16 16 16 16 16 16 16
Ne de comunidades e localidades | Comunidades 459 541 567 572 541 562 574 574 581 583 581 581 582
atendidas
Investimentos diretos (PBF) RS 1172.450 |7.697.621 |7.550.514 |9.887.773 |10.261.115 [10.037.803 |8.58.1806 |9.685.972 |6.617.444 |5.195.500 |5.317.972 |5.288.272 |254.074
Investimentos (PBF) RS 1163.450 |3.425.950 [4.084.900 |4.356.050 | 4.435.000 [4.574.350 |4.780.650 |4.808.650 [4.961.700 |5.195.100 |5.317.550 [5.287.750 |[5.219.950

Indicadores gerais do Programa Floresta em Pé

Indicadores Unidade 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Investimentos em projetos de geragao RS 0 1.696.000 | 1.380.441 | 2.662.842 | 3.168.347 | 4.000.282 | 1.687.014 | 3.457.094 | 1159.183 | 2.824.408 | 3.425.214 | 2.766.366 | 1.359.231
de renda (BF Renda)
Investimentos em infraestrutura co- RS 0 1.931.398 | 1.587.811 | 2.398.295 | 2.006.620 | 791.575 | 1155.683 | 971.084% 200.182 331.016 414.409 713.045 680.724
munitaria (BF Social)
Quantidade de encontros realizados Encontros 0 0 3 6 9 11 13 15 17 19 21 23 5
(acumulado)
NC de participantes de Encontros de Pessoas - - 48 49 59 57 61 77 82 94 73 77 80
Liderancas (participantes @nicos)
Total de participantes em atividades Pessoas 141 1.989 5.387 10.502 12.250 8.836 4149 5.496 71.478 9.880 6.542 3.878 1.434
realizadas
% de participacao feminina % 42% 42% 45% 42% 19% 48% 46% 45% 48% 48% 46% 49% 59%
Quantidade de projetos de apoio a Projetos ND 182 182 264 186 467 237 631 215 513 351 290 63
geracao de renda
Quantidade de projetos de apoio a Projetos ND ND 91 205 207 75 177 104 4 32 13 23 14
melhoria da qualidade de vida
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Em comunidades distantes de centros urbanos, com acesso dificil e que passam por condicoes de vul-
nerabilidade socioambiental, 0 acesso a uma educacao plena pode acabar comprometido. Por isso,
em consonancia com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), a FAS criou o Programa de
Educacao para a Sustentabilidade (PES), com trabalhos voltados principalmente a formacao integral de
criancas e adolescentes de até 17 anos. O objetivo e garantir oportunidades de aprendizagem ao longo
da vida, por meio de acoes de cidadania que estimulam uma educacao mais inclusiva, equitativa e de
qualidade.

Atée 2019, a sigla PES advinha do nome Programa de Educacao e Saude, que tinha como um dos seus
principais componentes a atuacao na saude da primeira infancia, por meio do Primeira Infancia Ribei-
rinha, e da terceira idade, além de outras iniciativas ligadas a area. Com a chegada e a incorporacao do
Programa SalUde na Floresta (PSF) [ver mais: p. 41] nos trabalhos da FAS, em 2020, o PES passou a atuar
exclusivamente em acoes focadas na educacao e na sustentabilidade. A visao sistémica do programa
também permanece por meio da usual integracao com todos outros programas da FAS [ver pagina 66],
principalmente na utilizacao dos Nicleos de Conservacao e Sustentabilidade (NCS) como plataformas de
formacao e capacitacao de pessoas.

Ensino formal em todos os
niveis + ensino complementar

Formacao de
professores

Programa de
Educacao
ETCE]

fleo

Educacao ambiental

Atendimento em
telessailde e acoes
de saiide nos NCS

Desenvolvimento integral
de criancas, adolescentes
e jovens

Melhoramento de

Educacio para o infraestruturas e diversificacao
Empreeﬁdegnrismn de atividades nos NCS

. Implementados a partir da pandemia

. Programas implementados pela FAS antes da pandemia

Programa de Educacao para a Sustentabilidade

Samara Souza

Em 2020, a FAS realizou, em parceria com a Americanas, uma oficina de empoderamento feminino para mulhe-
res da comunidade Tumbira, na RDS do Rio Negro.

“Na Associacao Amarjuma, a gente ja acompanhava o trabalho do PES nas UCs,
ajudando alunos e professores. E no final do meu mandato como presidente da
associacao, em 2020, eu comecei a trabalhar na FAS como gestor do niicleo e tem
sido muito gratificante para mim.”

Maik Correa Paes, gestor do NCS Samuel Bechimol, na RDS do Juma

Saiba mais
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Programa de Educacao para Sustentabilidade
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Niicleos de Conservacao e Sustentabilidade

Os Nucleos de Conservacao e Sustentabilidade (NCS) da FAS sao espacos construidos no meio da floresta, entre
comunidades ribeirinhas e indigenas, que contém salas de aula, bibliotecas, alojamentos, refeitorios, enferma-
rias e laboratorios de informatica. Essas estruturas sao formadas pelas Escolas FAS que funcionam em parceria
com a Secretaria de Estado de Educacao (Seduc), prefeituras municipais, Centro de Educacao Tecnologica do
Amazonas (Cetam), Universidade do Estado do Amazonas (UEA) e recebem apoio do Bradesco, Americanas, Fun-

do Amazonia, Samsung e Petrobras.

Em 2020, apesar da pandemia, foram atendidos 654 alunos do ensino fundamental e médio, da Educacao de
Jovens e Adultos (EJA), do curso superior em Pedagogia do Campo e da Casa Familiar Rural da Floresta. Mais de
1232 pessoas foram beneficiadas por meio de oficinas comunitarias, reunioes e formacoes; respeitando todos

0S critérios de seguranca sanitaria e prevencao da covid-19.

Niicleo Unidade d~e

Conservacao

1 Samuel Benchimol RDS do Juma

2 Agnelo Bittencourt RDS do Rio Negro

3 Uatuma RDS do Uatuma

4 Professor Marcio Ayres RDS Mamiraua

5 Victor Civita RDS do Juma

6 Assy Manana APA do Rio Negro

7 Vila Cujubim RDS Cujubim

8 Padre Joao Derickx RDS de Uacari

9 Bertha Becker RDS de Uacari

Inauguracao

2008
2010

2010
2011
2011

2011
2012
2012
2014

NC de alunos em
2020

74

57

43
220
80

57

47
43

Saiba mais

Voce também pode ler mais contetdo em:

Internet ajuda a construir futuro em comunidades

FAS e Americanas levam internet para RDS no Amazonas
Curiosidade e internet: ingredientes para transformar vidas
Projeto de conectividade garante informacao e comunicacao



https://fas-amazonia.org/internet-aliada-ao-conhecimento-tradicional-ajuda-a-construir-o-futuro-em-comunidades-ribeirinhas/
https://fas-amazonia.org/fas-e-lojas-americanas-levam-internet-para-reserva-de-desenvolvimento-sustentavel-no-amazonas-2/
https://fas-amazonia.org/curiosidade-e-internet-ingredientes-para-transformar-vidas-em-comunidades-isoladas-do-amazonas/
https://fas-amazonia.org/projeto-de-conectividade-garante-informacao-e-comunicacao-a-comunidades-isoladas-do-amazonas/
https://fas-amazonia.org/componente/nucleos-de-conservacao-e-sustentabilidade/
https://fas-amazonia.org/componente/nucleos-de-conservacao-e-sustentabilidade/
https://fas-amazonia.org/componente/nucleos-de-conservacao-e-sustentabilidade/
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Destaques 2020 - Gestao de Niicleos

Geral: Participacao de gestores dos nucleos no Festival Juventudes, compartilhando ex-
periéncias de praticas agroecologicas e envio de EPIs contra a covid-19.

NCS Agnello Bittencourt: Construcao do orquidario e uma revitalizacao no nucleo. Além
disso, o NCS tambéem contou com uma oficina de horta domeéstica com 18 participantes.

NCS Assy Manana: Revitalizacao da horta de plantas, 7 canteiros com 22 espeécies de mu-
das medicinais e realizacao de um curso de inglés com 20 alunos participantes.

NCS Bertha Becker: Construcao de horta alternativa, instalacao de um sistema de ener-
gia solar. Houve também cursos de avicultura, producao de mudas e informatica para 21
alunos.

NCS Marcio Ayres: Revitalizacao e ampliacao do espaco, além de oficina de producao de
mudas com 25 alunos participantes.

NCS Samuel Benchimol: Construcao de horta mandala e instalacao de internet, que be-
neficiou 74 alunos.

NCS Pe. Joao Derickx: Entrega de lancha em 28 de novembro e instalacao de painel solar
em 30 de julho que beneficiou 12 alunos de 6 comunidades, com 515 pessoas atendidas.

NCS Uatuma: linstalacao de internet, manutencao da lancha Tucunareé e curso de empo- Edgar Duarte
deramento feminino que beneficiaram 43 alunos, 8 comunidades e 712 pessoas atendi- L )
das. N )
. . . . : . . NUcleo de Conservacao e Sustentabilidade (NCS) Agnelo Bittencourt, localizado na comunidade Tumbira, na Reserva de De-
NCS Victor Civita: Instalacao de internet que beneficiou 80 alunos de 16 comunidades, senvolvimento Sustentavel (RDS) do Rio Negro (AM).

com um total de 910 pessoas atendidas.
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Praticas Agroecologicas

Em parceria com a Samsung, o projeto Praticas Agroecologicas ocorre desde 2017 nos nove nucleos da FAS. O objetivo
e ensinar e contribuir com a seguranca alimentar dos alunos por meio do plantio de hortalicas, plantas medicinais
e ornamentais, alem da criacao de aves e peixes. A maior producao costuma ser de hortalicas comuns, cOmo couve,
cheiro-verde, cebolinha e tomate. Em 2020, durante o Festival Juventudes, foram apresentadas quatro cartilhas ela-
boradas pela equipe dos nucleos, com os temas horta, composteira, sistemas agroflorestais e criacao de aves.

NCS Assy Manana, situada na comunidade Trés Unidos (APA do Rio Negro); NCS Agnelo Bittencourt, na comuni-
dade do Tumbira (RDS do Rio Negro); NCS Marcio Ayres, na comunidade Puna (RDS Mamiraua) e NCS Uatuma,
localizada na comunidade Sao Francisco do Caribi (RDS do Uatuma).

‘.l"'
-
"

Areas de atuacio do projeto

/

Resultados 2020

& Oll- municipios abrangidos @ Ol" Unidades de Conservagao
@@ 06 comunidades beneficiadas il 07 oficinas

A
o0

{@‘} 0l|. - - . g m 83 participantes
Nucleos de Conservacao e Sustentabilidade a
@ 59% de participagao feminina




Reporteres da Floresta

A habilidade de contar e divulgar historias sobre a realidade dos povos da floresta € constantemen-
te trabalhada na proposta de educomunicacao “Reporteres da Floresta”. Criado em 2014, em parceria
com a Samsung e apoiado pelo Fundo Amazonia, o projeto conta com oficinas de video, fotografia,
radio, midias sociais e producao textual para jovens estudantes de cinco escolas dos NCSs da FAS.
Em 2020, as oficinas foram voltadas para o as novas midias digitais. No mesmo ano, o “Festival Ju-
ventudes” reuniu remotamente producoes cientificas e culturais, como videos e guias [Saiba mais

aqui e aquil.
/

\

Resultados 2020

&
”” 05 videos gﬁ 02 reportagens
& 03 municipios

(o]

N\
@@ 06 comunidades beneficiadas ,9\0,9\ 63 participantes
Unidades de Conservacao @ 68% de publico feminino

|
"l
=
=

oficinas

Nucleos de Conservacao e Sustentabilidade

Samara Souza

Jovens do projeto Reporteres da Floresta apresentam o “Festival Juventudes” durante transmis-
Sao ao Vvivo na sede da FAS.

Programa de Educacao para Sustentabilidade

Projeto Tarrafa

O nome do projeto e inspirado em um instrumento de pesca comumente utilizado pelos ribeiri-
nhos, a tarrafa. Para manusea-la, o pescador precisa ter habilidade, técnica e precisao, de modo
que se abra por completo no ar e caia no local desejado para capturar os peixes. O Projeto Tarrafa
faz juz ao nome, ja que o objetivo também e trabalhar nos participantes o desenvolvimento de suas
habilidades, conhecimentos e a precisao. Em parceria com a Samsung, a iniciativa visa estimular o
aprendizado sobre negocios, tomada de decisoes e criacao e gestao de startups, levando solucoes
de desenvolvimento sustentavel para as comunidades engajadas. Alem disso, o projeto busca ofe-
recer uma educacao empreendedora e tecnologica para as areas de economia circular, negocios de
impacto social e modelos de negocio inovador e sustentavel, buscando apoiar o desenvolvimento
de prototipos de produtos e servicos.

Resultados em 2020

& oll' comunidades
@0"‘ municipios

@ Oll' unidades de Conservacao

Oll- oficinas
&8& 66 participantes

S\ G594, depariciacio
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https://fas-amazonia.org/jovens-ribeirinhos-participam-de-oficinas-sobre-educomunicacao/
https://fas-amazonia.org/jovens-ribeirinhos-participam-de-oficinas-sobre-educomunicacao/
https://fas-amazonia.org/festival-celebra-identidade-talento-e-diversidade-dos-jovens-ribeirinhos/
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Conectividade Digital

A dificuldade ou falta de conectividade digital € um dos maiores desafios enfrentados por quem
mora nas comunidades do interior da Amazonia e que, muitas vezes, nao dispoe nem mesmo de
acesso a energia eletrica. Como medida para a inclusao digital e cidada, a FAS, em parceria com a
Americanas, tem implementado o projeto de Conectividade Digital, que fornece conexao de internet
para comunidades remotas. O projeto ja beneficiou diretamente quase 1,5 mil pessoas, situadas em
cinco dos nove NCS atendidos pelo PES. As solucoes desenvolvidas pela FAS, e os desafios para a
Amazonia profunda, estao na publicacao “Conectividade digital em comunidades ribeirinhas remotas
no interior do estado do Amazonas”, realizada em parceria com o Banco Mundial.

Resultados 2020 :
37 06 municivios % 576  awnos atendidos
@ ()6 unidades de Conservacio & 08 o
e 13 commnisades venecives — GA2 1479 Torempiaces

N )

Rodolfo Pongelupe

xiliar no teleatendimento em salde. A acao foi realizada pela FAS em parceria com a Embaixada da Irlanda.

Educacao ambiental e gestao de residuos solidos

A agenda envolve comunidades ribeirinhas para pensar estratégias conjuntas de educacao ambien-
tal para o desenvolvimento sustentavel. Em parceria com a Petrobras e Americanas, os trabalhos fo-
cam em boas praticas de destinacao de residuos solidos por meio da utilizacao da logistica reversa.
A agenda tambem desenvolve o projeto “Pequenos Curupiras” com criancas de escolas municipais
para que se engajem em acoes de protecao de espécies da fauna amazonica.

/

Resultados 2020

% 11 00 pessoas sensibilizadas @@ 11
B —
M@ 919 kg de residuos retirados 08

comunidades

Pontos de Entrega Voluntaria (PEVs)
revitalizados

agentes locais para assessoramento de
comunidade

O\!)@ 05 oficinas complementares ﬁﬁﬁ 18

i . - .
: [ i [ }
AT £y, . 55
Rodolfé Pongelupe a0 :ﬁ\ E"EH:I A h If.:#- por } : =

A FAS também apoia, junto aos comunitarios e parceiros, acoes de reciclagem de residuos solidos.



https://www.youtube.com/watch?v=RKsQ4eRPrEw
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2021/02/conectividade-digital-v3.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2021/02/conectividade-digital-v3.pdf

Educacao empreendedora

As acoes direcionadas ao projeto de empreendedorismo levaram em conta a importancia da capa-
citacao e da orientacao de empreendedores para o desenvolvimento de capital humano com perfil
Inovador. Iniciativas como essa promovem oportunidades de acesso a cursos e treinamentos rela-
cionados ao universo do empreendedorismo.

Resultados 2020

& 02 R 27
OQ@ 100% de satisfacao @ 80% de egressos dispostos a empreender

CUISOS pessoas capacitadas

J

Floresta Ensina

Em comunidades ribeirinhas, a baixa densidade populacional, a caréncia de professores e as dificul-
dades de locomocao e infraestrutura exigem a criacao de classes multisseriadas. Pensando nisso,
em 2020 a Fundacao junto a Secretaria de Estado de Educacao (Seduc), por meio do Centro de Mi-
dias de Educacao do Amazonas (Cemeam), em parceria com a Petrobras, realizou 0 39 e 49 ciclo de
formacao continua para aproximadamente 500 alunos.

-

Floresta Ensina

o

@E 517 professores capacitados @ 06 parcerias locais estabelecidas
000

ﬂﬂﬂ 27 gestores municipais & 4.421 lunos envolvidos
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.
Confraternizacao de mulheres na comunidade Tumbira, durante curso de empoderamento feminino.
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O Projeto “Amazonas Sustentavel”, fruto de uma parceria entre a FAS e a Petrobras em 2018, promove a valorizacao de
estudantes e professores de unidades de conservacao no Amazonas. As estratégias reunem trés eixos tematicos que
contemplam o universo educacional: educacao para a conservacao ambiental, educacao para o empreendedorismo e
educacao no campo. Mais de 12 mil pessoas foram beneficiadas. As comunidades contempladas fazem parte das RDS
Mamiraua, Uacari e do Rio Negro, Resex Catua-Ipixuna e APA do Rio Negro. A FAS e o Centro de Educacao Tecnologica
do Amazonas (Cetam) abriram um processo seletivo de 50 vagas para um curso técnico em Gestao do Desenvolvimen-
to Sustentavel, com duracao de um ano. Os cursos tém previsao de iniciar em marco de 2021.

Pontao Caboclo Sustentavel: 30 comerciantes da RDS do Rio Negro foram capacitados para melhor manuseio de
inflamaveis. Eles obtiveram equipamentos seguros e melhoraram a infraestrutura de 30 pontos de venda de com-
bustiveis. No total, foram beneficiadas 10 comunidades e realizadas 4 oficinas empreendedoras e uma capacitacao
de boas praticas de manuseio. [Saiba mais aqui e aqui]

Esse Dito Bicho: Consiste na criacao de 8 bancos de madeira inspirados criativamente em historias da floresta ama-
zOnica. De 2019 a 2020, foram vendidos 26 produtos, com 80 familias beneficiadas e um faturamento de RS 37,2 mil.
[Saiba mais]

Colecao Tumbira: Sao vasos esculpidos em madeira sustentavel e criados por arquitetos, em colaboracao com um
artesao local. No total, foram 8 produtos criados e 41 vendidos (de 2019 a 2020) e 4 familias beneficiadas com um
faturamento de RS 12,6 mil. [Saiba mais]

Curso técnico: Em janeiro, foram ofertadas 50 vagas aos moradores da RDS Mamiraua para o curso técnico em Ges-
tao do Desenvolvimento Sustentavel, em parceria com o Cetam. [Saiba mais]

Formacao de professores no campo: Em outubro, ocorreu uma formacao virtual com 496 professores do ensino
multisseriado da rede publica de quatro municipios. [Saiba mais]

Bruno Kelly

O Projeto Amazonas Sustentavel capacitou moradores para melhorar o manuseio de infla-
maveis.

Conheca algumas historias inspiradoras de pessoas
beneficiadas pelas acoes do Projeto Amazonas Sustentavel.
Saiba mais na pagina da Campanha Educacao.



https://fas-amazonia.org/iniciativa-oferece-mais-seguranca-na-comercializacao-de-combustivel-no-interior-do-amazonas/
https://fas-amazonia.org/apos-capacitacao-para-melhorar-ponto-de-venda-de-combustivel-professora-ribeirinha-realiza-sonho-do-proprio-negocio/
https://fas-amazonia.org/colecao-de-bancos-de-madeira-inspirada-nas-historias-da-floresta-gera-renda-para-comunidade-do-amazonas/
https://fas-amazonia.org/com-apoio-da-petrobras-e-fas-marcelo-rosenbaum-lanca-produtos-da-amazonia-durante-feira-on-line/
https://fas-amazonia.org/fas-e-cetam-abrem-50-vagas-para-curso-tecnico-em-gestao-do-desenvolvimento-sustentavel/
https://fas-amazonia.org/fas-promove-formacao-virtual-para-500-professores-de-quatro-municipios-do-amazonas/
https://fas-amazonia.org/componente/projeto-amazonas-sustentavel/
https://fas-amazonia.org/componente/projeto-amazonas-sustentavel/
https://fas-amazonia.org/componente/projeto-amazonas-sustentavel/
https://fas-amazonia.org/temas/campanha-educacao/
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Programa de Desenvolvimento Integral de Criancas e Adolescentes Ribeirinha da Amazénia (Dicara)

Desde 2014, o Dicara trabalha para estimular a formacao integral de criancas e jovens de comunidades ribeirinhas com

: ) . - 4
idades entre 0 e 17 anos. Fundamentado no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), o Dicara promove 0 acesso a
educacao complementar por meio de cursos e oficinas socioeducativas, como capacitacoes pedagogicas para profes-
sores locais e orientacoes educacionais. Como resultado efetivo, o Dicara auxilia no combate a problemas de vulne-
rabilidade socioeconomica comuns as comunidades ribeirinhas, como altas taxas de evasao escolar, menor acesso a
educacao de qualidade, gravidez na adolescéncia, trabalho infantil, exploracao sexual e exclusao digital.
No inicio de 2020, a FAS celebrou parceria com a prefeitura de Itapiranga para beneficiar mais de 800 criancas e ado-
lescentes de 21 comunidades da RDS do Uatuma e de dois bairros periféricos do municipio [saiba mais]. No mesmo
periodo, foi promovido o primeiro Congresso da Juventude da Floresta que, além de contar com mesas de discussao
com especialistas, reuniu jovens para debater mudancas do clima, sustentabilidade, economia da floresta e politicas
publicas [saiba mais].
e N
Destaques do Congresso da Juventude da Floresta
participantes comunidades municipios
- Y
Areas de atuacao do Dicara
LEGENDA
UCs de atuacdo da FAS
""""" Resex Médio Jurua
Municipios DICARA
[ Eirunepé
I carauari RDS Mamiraua
I Uarini
MNovo Aripuana
ltapiranga
RDS do Uatuma
AM
Resex Médio RDS do Rio Madeira
Jurua ; ; i
Debora Holaﬁ-‘f‘: a o
Resex da Rlo RDS de Uacari RDS do Juma L
Gregorio : |
> am Congresso da Juventude da Floresta, em marco de 2020.
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https://fas-amazonia.org/programa-dicara-ira-beneficiar-800-criancas-e-adolescentes-ribeirinhos-de-itapiranga/
https://fas-amazonia.org/congresso-da-juventude-da-floresta-reuniu-300-jovens-ribeirinhos/
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Outras iniciativas

Incenturita

Arte e educacao sao os elementos-chave que compoem a proposta do Projeto de Incentivo a Lei-
tura, Escrita e Oratoria (Incenturita). A iniciativa promove atividades culturais voltadas a leitura,
oratoria e escrita para mais de 200 alunos de escolas dos NCS, como complemento ao ensino
formal. O Incenturita é patrocinado pelo Instituto Alair Martins (lamar) e recebe apoio do Brades-
co, Fundo Amazonia, Hotéis Marriott, Samsung, Coca-Cola Brasil, Americanas e Instituto Liberta..
Em 2020, foram produzidas duas publicacoes: Conta Beiradao, que reune historias escritas por
jovens e inspiradas em contos regionais, e a obra FolheArte, uma colecao de cadernos que esti-
mulam a pratica de leitura por meio de expressoes artisticas e culturais. Leia mais no site da FAS.

Escola D'Agua

Impulsionar praticas de cuidado com a agua e promover estruturas de saneamento e acesso a
agua segura é a proposta principal do projeto Escola D’Agua. A iniciativa faz parte do programa
global Swarovski Waterschool, que conscientiza criancas e jovens sobre as melhores praticas
e Usos sustentaveis da agua para cada realidade. No Brasil, o projeto esta situado em Santa-
rem, no Para, e na RDS Piagacu-Purus, no Amazonas. Saiba mais sobre o projeto no site da FAS
ou acesse 0 Guia de Atividades Escola D'Agua.

Indicadores gerais do Programa de Educacao para a Sustentabilidade

Unidade 2009 2010 20M 2012

Indicadores

40

NC de alunos matriculados Alunos 56 193 254 466 628 675 545 603 622 576 703 586
Criancas e adolescentes de 0 a 17 anos Pessoas 0 0 0 0 0 1.277 1.277 1.773 1.298 2.630 2.915 1.261
Numero de alunos matriculados em séries Alunos 56 193 254 466 628 675 545 545 622 576 703 586
regulares nas escolas sediadas nos NCSs
Niumero de pessoas capacitadas/sensibi- Pessoas - - - 5179 1.039 4.676 4,056 3.783 4.919 7131 884 1.256
lizadas em questoes ambientais
Quantidade de cursos de capacitagao e Cursos - - - 43 30 129 48 27 75 141 48 21
qualificacao profissional oferecidos
Numero de alunos dos cursos de capaci- Alunos - - - 645 528 532 816 L47 2.252 6.215 1.287 762
tacao e qualificacao profissional



https://fas-amazonia.org/componente/escola-dagua/
https://fas-amazonas.org/novosite/wp-content/uploads/2020/09/guia-de-atividades-v2.pdf
https://fas-amazonia.org/componente/arte-educacao-para-incentivar-a-leitura-e-escrita/

Programa Satide na Floresta

Na Amazonia profunda, o sistema publico de sadde €, muitas vezes, ausente e inacessivel para comunidades e
aldeias. Por isso, o contexto da pandemia foi determinante para a FAS e parceiros desenvolverem e implemen-
tarem acoes direcionadas a saude em localidades remotas e de acesso limitado. Como resultado, as acoes ja
implementadas pela FAS, como o projeto Primeira Infancia Ribeirinha, além do acesso a agua segura e sane-
amento, somadas as iniciativas co-criadas para combater a covid-19, como o projeto de telessalde [ver figura
abaixo], abriram caminhos para a criacdo do Programa Sadde na Floresta (PSF). Cuidar da salde das pessoas
que cuidam da floresta € o objetivo do PSF, que atua no atendimento das necessidades regionais e no aprimo-
ramento de politicas publicas de saude em populacoes tradicionais e povos indigenas da Amazonia.

As estrategias levam em conta procedimentos de seguranca, higiene e qualificacao do acesso aos servicos
essenciais de saude. O programa se baseia na parceria integral com agentes publicos, nos niveis municipais,
estaduais e federal, para promover o pleno acesso a saude de qualidade, incluindo formacoes continuadas
para profissionais da area, pesquisas cientificas, telessatde e a discussao de como adaptar as praticas do SUS

as comunidades ribeirinhas e aldeias indigenas. O PSF esta dividido em nove componentes, sendo que cinco
deles foram implementados antes da pandemia. Confira, a seguir, a estrutura completa do programa.

Primeira Infancia - o
Ribeirinha Politicas piblicas
Terceira ldade

Ribeirinha —

Saude na

/ de Saide

Estratégias de reducao

Redes de Ambulanchas de contagio
e radios . *
. Implementados a partir da pandemia

. Programas implementados pela FAS antes da pandemia

Samara Souza

“Ambulanchas” e canoas foram doadas para facilitar o trabalho de profissionais da satde e agilizar atendimentos.

“Com o Programa Satde na Floresta, eu tirei muito proveito das webpalestras,
aprendi a identificar casos de covid, participei de telecursos, recebi aparelhos
de saude e, com tudo isso, pude ajudar muito mais os comunitarios.”

Andreane do Nascimento de Sena, agente comunitaria de satide (ACS) da Resex Catua-Ipixuna.

Saiba mais
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https://fas-amazonia.org/programa/programa-saude-na-floresta/
https://fas-amazonia.org/programa/programa-saude-na-floresta/
https://fas-amazonia.org/programa/programa-saude-na-floresta/
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Primeira Infancia Ribeirinha (PIR)

Desde 2012, o Programa Primeira Infancia Ribeirinha (PIR) promove assisténcia integral em salde a
gestantes e criancas de 0 a 6 anos por meio de um calendario com 93 visitas periodicas as familias
para observar questoes relacionadas ao pré-natal, prevencao de acidentes, fortalecimento de vin-
culo, amamentacao, vacinacao, alimentacao e cuidados no desenvolvimento dos filhos. Para isso,
0 agente comunitario de satde (ACS), servidor pUblico municipal e profissional responsavel pelos
acompanhamentos, recebe o Guia de Visitacao Domiciliar [saiba mais] e o treinamento para seu uso.
Este guia orienta 0 acompanhamento das gestantes até a crianca completar seis anos. Atualmente,
a FAS atende mais de 12 mil criancas de comunidades que fazem parte dos municipios de Carauari,
Eirunepe, Itapiranga, Tefe e Uarini.

Supervisoes e capacitagoes

Em fevereiro de 2020, antes do avanco da pandemia, a FAS realizou uma supervisao para acompa-
nhar os resultados do programa em comunidades pertencentes ao municipio de Tefe. O PIR também
se destaca pelos cursos de formacao de ACS e outros profissionais da area de saude, com assuntos
voltados para os cuidados na primeira infancia. Em junho de 2020 ocorreu uma capacitacao com o
tema “Salde, Educacao e Cidadania” para 18 ACS no municipio de Carauari (AM) - todos seguiram as
normas de protecao e distanciamento fisico para evitar a disseminacao do coronavirus.

Em setembro, outro curso foi realizado, desta vez com 78 participantes de diversas areas da saude e
das secretarias municipais de assisténcia social e educacao no municipio de Tefé: ACS, técnicos de
enfermagem, enfermeiros, odontologos, nutricionistas, psicologos, pedagogos e outros [saiba mais].
O ano de 2020 também foi marcado pela implementacao do PIR em Tefé (AM), cujo projeto resultou
na formacao de 203 ACS e 91 multiplicadores, por meio do financiamento da Rosneft Brasil [saiba

mais].

PIR em Eirunepé (AM)

No meés de outubro, foi realizada a primeira formacao no municipio de Eirunepé com a participacao
de 14 ACS - 12 agentes comunitarios do municipio e 2 agentes comunitarios associados a Resex do
Rio Gregorio. Em dezembro, foi realizada a supervisao da aplicabilidade da metodologia utilizada
pelos ACS da RDS Mamiraua e adjuntos da Secretaria Municipal de Saude de Uarini, onde estiveram
presentes 15 ACS, com o devido distanciamento [saiba mais].
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Encerramento do evento “Seminario Avaliativo: a implementacao municipal da primeira infancia em Tefé/
AM”, cujo objetivo foi avaliar os dois anos de implementacao do PIR no municipio.

223

profissionals capa-

citados em parceria

com Centro de Mi-
dia da UEA

Resultados 2020

120

horas de orienta-
coes de combate a
covid-19 em parceria
com o CETAM

78

ACS e profissionals
de saude capacita-
dos em Tefe

1

gula de recomenda-
coes para atencao
primaria a saude



https://fas-amazonia.org/wp-content/uploads/2020/03/Guia-de-visita%c3%a7%c3%a3o-domiciliar.pdf
https://fas-amazonia.org/agentes-comunitarios-de-saude-recebem-capacitacao-sobre-assistencia-integral-para-criancas-ribeirinhas-do-amazonas/
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2021/03/relatorio-pir-tefe.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2021/03/relatorio-pir-tefe.pdf
https://fas-amazonia.org/com-apoio-da-fas-curso-do-cetam-prepara-profissionais-da-saude-para-atuar-no-interior-do-amazonas/

Programa Saude na Floresta

Formacao de ACS e AlS

Os agentes de saude comunitarios e indigenas sao atores indispensaveis para a manutencao do
bem-estar das pessoas e, em muitas localidades, sao 0s Unicos profissionais de salde atuantes na
area. Geralmente sao servidores da saude municipal e, em funcao da pandemia, a FAS decidiu inves-
tir ainda mais na formacao desses profissionais: além das capacitacoes em atencao as gestantes e a
primeira infancia, foram realizados cinco webpalestras e um guia de recomendacoes para fortalecer
e aprimorar as acoes de promocao da saude e prevencao de doencas, estimulando um olhar atento
dos agentes de saude a pandemia de covid-19.

Formacao profissional

Em novembro, a FAS e o Centro de Educacao Tecnologica do Amazonas (Cetam) executaram a For-
macao Inicial Continuada (FIC), cujas tematicas envolveram desde a criacao do SUS até orientacoes
de combate a covid-19. Com uma carga horaria de 120 horas, a formacao técnica e gratuita ocorreu
na comunidade do Tumbira na RDS do Rio Negro, abrangendo o municipio de Iranduba (AM), em 20
comunidades da RDS do Uatuma, abrangendo os municipios de Itapiranga (AM) e Sao Sebastiao do .
Uatuma (AM), assim como em 30 comunidades da RDS de Uacari, no municipio de Carauari (AM). AF. - 3 o Crrvanit
As capacitacoes beneficiaram 40 ACS e contaram com o financiamento da Embaixada da Franca, do .
projeto Todos pela Salde (Banco Ital) e da Rosneft Brasil. [Saiba mais aqui e aqui]

ya S

Guia de recomendacoes

Elaborado pelo Comité Téecnico-Cientifico da Alianca Covid Amazonia, com apoio da Academia Ama-
zonense de Medicina, da Secretaria Especial de Salde Indigena (Sesai-AM) e da Secretaria de Esta-
do de Salde do Amazonas (SES-AM), o guia serviu para orientar agentes comunitarios de salde e
outros profissionais em relacao a atencao primaria no ambito das acoes de prevencao, diagnostico,
cuidados iniciais e encaminhamentos para atendimento medico de pacientes com covid-19. As reco-
mendacoes do guia foram transformadas em 10 videos curtos para compartilhamento no WhatsApp.
Ao todo, foram capacitados 223 profissionais a partir dos Centros de Midia da Universtado do Esta-
do do Amazonas (UEA) e da Secretaria de Estado de Educacao e Qualidade de Ensino do Amazonas
(Seduc-AM), além de encontros virtuais [saiba maisl.

Rodolfo Pongelupe

J

- J

Agentes comunitarios de satde (ACS) foram contemplados com curso intensivo que abordou desde historia
do SUS até cuidados basicos sobre covid-19.
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Telessalude

Prover servico de saude de qualidade necessita de grandes investimentos, especialmente em areas
de acesso desafiador como na Amazonia profunda, e para populacoes tao vulneraveis Como 0S povos
indigenas e populacoes tradicionais de regioes rurais. Portanto, a parceria com a UEA para imple-
mentacao do Projeto de Telessaude faz parte de uma ampla estratégia da Alianca Covid Amazonia
para melhorar o atendimento basico em saude publica. A iniciativa atua em tres eixos: tele-educacao
para profissionais de saude; teleorientacao ao ACS e AlS realizada por um profissional da saude qua-
lificado para esclarecer duvidas sobre protocolos e cuidados na pandemia; e teleatendimentos em

Alto Rio Negro

T~ Cué-Cué/Marabitanas

PA

Nhamunda-Mapuera

TELESSAUDE

Legenda
B Sede Municipal
UC Federal’

saude, diretamente entre os profissionais de saude e pacientes, mediados por um ACS ou AIS.

UC/TI/LOCAL

Municipio (AM)

Local da instalacao

1 RDS do Rio Negro Iranduba Terra Santa

2 RDS do Rio Negro Iranduba NCS Agnelo Bittencourt - Tumbira
3 RDS do Negro Iranduba Terra Preta

4 RDS do Rio Negro Iranduba Nossa Senhora Perpétuo Socorro
5 RDS do Rio Negro Novo Airao Nova Esperanca

6 | RDS Puranga Conquista Manaus Bela Vista do Jaraqui

7 | RDS Puranga Conquista Manaus Nova Esperanca (Rio Cuieiras)

8 | RDS Puranga Conquista Manaus Santa Maria

9 RDS do Uatuma ltapiranga NCS Uatuma - Sao Francisco do Caribi
10 RDS do Uatuma ltapiranga Santa Luzia do Jacarequara

1 RDS do Uatuma Sao Sebastiao do Uatuma Bom Jesus do Angelim

12 RDS do Piranha Manacapuru Betel

13 RDS do Piranha Manacapuru Braga

14 RDS do Juma Novo Aripuana NCS Samuel Benchimol - Boa Frente
15 RDS do Juma Novo Aripuana NCS Victor Civita - Abelha

16 | Resex Catua-lpixuna Tefe Bela Conquista

17 | Resex Catua-lpixuna Tefée Santa Luzia do Boia

18 APA do Rio Negro Manaus NCS Assy Manana - Trés Unidos
19 | RDS do Rio Madeira Novo Aripuana Sao Francisco do Lago do Xiada
20 | RDS do Rio Amapa Manicoré Agua Azul

21 RDS Mamiraua Uarini NCS Marcio Ayres - Puna

22 |TI Kumaru do Lago Uala Tefé Boca do Pau Pixuna (Médio Solimoes)
23 RDS de Uacari Carauari NCS Pe. Joao Dericx - Bauana

24 TI Kanamari Eirunepé Paraiso

25 | Resex do Rio Gregorio Eirunepe Lago Grande

RDS Amand Bl UC Estadual?
o o
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ROS Mamiraua  Resex Uati-Parana / )
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Cualriam njal

Kumaru do _-
Resex do Rio jutai —  Lagoe Uala
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Parcerias firmadas com o Todos pela Satdde, com a Cooperacao Alema (GlZ), com a campanha Faz
Bem Fazer o Bem, e as embaixadas da Franca e da Irlanda contribuiram para a expansao de pontos
de telessaude em UCs e terras indigenas, levando internet e painéis solares para areas remotas
[saiba mais]. Em novembro e dezembro, respectivamente, a assinatura de termos de cooperacao
com a UEA e o Centro Universitario Nilton Lins previram suporte técnico para o funcionamento de
mais de 116 pontos de conectividade digital para telessatde no interior do Amazonas [saiba mais|.

O mapa acima indica os pontos de telessaude planejados e em funcionamento, cujas instalacoes
foram ou serao feitas pela FAS. Os pontos situados em territorios indigenas, categorizados como
pontos de inclusao digital indigena, sao administrados pelas organizacoes indigenas locais.



https://fas-amazonia.org/comunidade-indigena-do-amazonas-ganha-polo-de-telessaude-abastecido-com-energia-solar/
https://fas-amazonia.org/mais-de-100-pontos-de-telemedicina-serao-instalados-no-amazonas-com-o-projeto-todos-pela-saude/
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Tele-educacao: capacitacoes para identificar as demandas de saude por meio do preenchimento de Formagao do Guia de Covid-19
uma plataforma de monitoramento; orientacoes e cuidados a respeito de saude mental e forma-

.c;ée’s especificas para agentes indigenas de .saL’Jde (AIS) para glabo[ar Qstratégias volta~das a saL:Jde ‘) 223 agentes de saude
Indigena. Em parceria com a UEA foram realizadas formacoes a distancia sobre educacao em saude A (comunitarios e indigenas)

continuada para atendimento a covid-19, tomando como referéncia orientacoes retiradas do Guia de

Recomendacoes da Covid-19 [saiba mais]. Também foram realizadas webpalestras sobre imunizacao @

e calendario vacinal, primeiros socorros, saude mental e psicologia em saude, crises diarréicas em 33
criancas, entre outras, para 61 agentes publicos de saude.

outros profissionais de saude

Teleorientacao: realizadas por meio da identificacao das demandas de saude e agendamento das & le- Municipios

teleconsultas, alem do levantamento da situacao psicologica e ocorréncia de doencas nas localida-

des. Em setembro e outubro de 2020, a equipe da FAS reuniu-se remotamente com agentes comuni-

tarios de sa(ide para orientar sobre a correta utilizacdo dos aparelhos médicos e EPIs, bem como a @@ 20 comunidades, aldeias e bairros
instalacao de plataformas remotas [saiba mais].

Teleatendimento: os pacientes se consultam remotamente, evitando deslocamento. Ao todo, foram @ 09 Unidades de Conservacao (UCs)
realizados 118 teleatendimentos até dezembro de 2020. As consultas foram feitas com meédicos, psi-

cologos, enfermeiros, fisioterapeutas, educadores fisicos e assistentes sociais. Em relagao a saude ==t

mental, foram realizados 39 teleatendimentos psicologicos para comunidades dos municipios de [1 n 11 instituicoes envolvidas

Tefé, Iranduba, Manaus e Carauari (AM) [saiba mais].

Dirce Quintino

INDICADORES DE TELESSAUDE

118

teleatendimentos
de saude

17

polos de conectividade

05

webpalestras

09

municipios

02

Terras Indigenas (Tls)

09

Unidades de Conservacao (UCs)

—_—

A comunidade indigena Trés Unidos, localizada na APA do Rio Negro, também foi contemplada pela telessaude.
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https://fas-amazonas.org/novosite/wp-content/uploads/2020/11/guia-de-recomendacoes-do-covid-19.pdf
https://fas-amazonia.org/capacitacao-remota-orienta-agentes-comunitarios-de-saude-sobre-usos-de-tecnologias-de-midia-e-aparelhos-medicos/
https://fas-amazonia.org/saude-mental-de-comunidades-da-amazonia-e-impactada-durante-a-pandemia-e-instituicoes-promovem-atendimento-psicologico-online/
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Pesquisas cientificas e comite cientifico do projeto SUS na Floresta

Entender as particularidades e necessidades de comunidades ribeirinhas e indigenas e fundamental para
estabelecer solucoes em politicas publicas no contexto da saude amazonica, incorporando saberes locais
e cosmovisoes indigenas. Essa € a proposta de pesquisas cientificas desenvolvidas ao longo do ano pelo
projeto “SUS na Floresta”, em parceria com o Todos pela Saude, iniciativa do Banco Itau. As elaboracoes
sao lideradas por pesquisadores e validadas por especialistas do Comité Orientador SUS na Floresta.

Os estudos englobam quatro componentes:

Marcos legais

As pesquisas propostas pelo projeto cooperam para o aprimoramento dos sistemas de atencao basica
de saude em territorios indigenas e localidades ribeirinhas. A partir do levantamento de dados e da or-
ganizacao de seminarios e oficinas, o objetivo é elaborar solucoes para promover um sistema voltado
essencialmente a saude, cuidado e qualidade de vida de ribeirinhos e indigenas e que considere suas
especificidades e interculturalidades [Saiba mais].

Medicina tradicional
amazonica e alimentacao

Servicos de saiide:
Guias de saide

Elaboracao de guias de
saude ribeirinha e indigena
para auxiliar no trabalho
de AIS e ACS.

Propostas de aprimoramen-
to de instrumentos
normativos para melhorar o
funcionamento do sistema
publico de saude na
Amazonia por meio da
adequacao de politicas
pUblicas a realidade e as
necessidades das comunida-
des ribeirinhas e aldeias

Levantamento técnico
sobre praticas de medicina
tradicional popular e
habitos alimentares das
populacoes tradicionais e
povos indigenas

Diagnostico situacional
para aprimorar o
atendimento de
populacoes indigenas e
ribeirinhas.

O comite do SUS na Floresta e formado pelos seguintes especialistas:
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indigenas.

Adele Bernardino Gersem Heliana Moacir

Benzaken Albuquerque Baniwa Feijo Biondo
Médic? e doutora em Médico, infectologista  Filosofo, doutor em Médica, mestre Pesquisador espe-
Saude Publica e docente Antropologia, lideranca em Sadde Publica cializado em plantas
indigena e docente e docente medicinais da Ama-

Z0Nnla
[Lattes] [Lattes] [Lattes] Lattes Lattes

Indicadores gerais do Programa Saiide na Floresta

Indicadores

Unidade

2013

2014

N@ de criancas de 0 a 6 anos Pessoas 289 281 588 1.470 1.470 2.397 2.440 10.870
diretamente atendidas
N° de agentes comunitarios e Pessoas 16 16 27 Lty 79 99 105 223
indigenas de saude formados
Numero de polos de Centros - - - - - - - 17
conectividade
Teleatendimentos de saude | Atendimentos - - - - - - - 118



https://fas-amazonia.org/fas-realiza-pesquisa-para-aprimorar-atencao-basica-de-saude-na-amazonia/
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4750890H5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4794892Y6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4794892Y6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4718119T5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4709002Z6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4439464U6

Monitoramento ambiental

Considerado fundamental para questoes relacionadas ao uso da terra, o “Monitoramento Am-
biental Participativo de Focos de Calor nas Unidades de Conservacao do Programa Bolsa Flo-
resta (MAP)” & uma estratégia desenvolvida pela FAS em 2009, cujo objetivo & monitorar indi-
cadores de desmatamento e de degradacao florestal, levando em conta o contexto ribeirinho.

As atividades sao divididas em dois eixos: monitoramento do desmatamento e monitoramento
da degradacao (focos de calor), levando em conta os dados oficiais divulgados pelo Institu-
to Nacional de Pesquisas Espaciais (Inpe). Sao utilizadas taxas de incremento anual (km2) de
desmatamento e valores absolutos de focos de calor, alem do monitoramento participativo
com atividades de sensibilizacao e treinamentos de comunitarios para analises participativas
e empiricas de imagens de satélite.

Entre os objetivos estdao o monitoramento da dindmica do uso do solo da reserva (desmata-
mento e degradacao), a identificacao de “areas de pressao” de desmatamento e o empode-
ramento das comunidades ribeirinhas por meio de educacao ambiental, com foco na gestao
territorial participativa (oficinas de monitoramento ambiental participativo).

Por meio do Projeto Amazonas Sustentavel, realizado em parceria com a Petrobras desde 2019,
0 Monitoramento Ambiental Participativo (MAP) tem promovido reunioes online para o acom-
panhamento das atividades de Agentes Voluntarios Geoparticipativos (AVGs). Os voluntarios
recebem treinamentos para o uso de ferramentas que utilizam o GPS e aprendem a utilizar e
ler mapas para uma melhor qualificacao dos focos de calor em campo.

Em 2020, foram realizadas 10 reunioes online com 13 AVGs de cinco UCs: RDS de Uacari, RDS Ma-
miraua, Resex Catua-Ipixuna, RDS do Rio Negro e APA do Rio Negro. O envolvimento dos jovens
permite realizar 0 mapeamento e qualificacao dos dados divulgados pelo Inpe, empoderando
atores locais para entender a dinamica do uso do solo e definir estratégias de desenvolvimen-
to territorial.

Desmatamento em KM? nas Unidades de Conservacao COM e SEM

atuacdo da FAS (2018-2019)

18,91

@ 2018
@ 2019

!

Unidades de Conservacgao Estadual Unidades de Conservacgao Estadual
[]M]atuacio da FAS Hil atuacao da FAS

Fonte: INPE/ PRODES
Satelite de referencia: AquaTARDE
Dados acessados em: 20 de julho de 2020.

|
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Logistica

Em uma regiao que compreende mais de 65% do territorio nacional, € preciso estar preparado para lidar com
obstaculos e desafios, que podem envolver desde rios extensos até estradas sinuosas. Para se ter uma ideia,
se for preciso realizar uma expedicao em comunidades mais remotas, como a Vila Cujubim, localizada no
municipio de Jutai (AM), a 750 km de Manaus, sao necessarios 15 dias de navegacao. Por isso tudo precisa ser
planejado cuidadosamente e sem espaco para falhas.

A FAS conta com uma equipe especializada na area de Logistica e Operacoes (LOG), responsavel por articular
todas as missoes de campo, visitas de parceiros, entrega de beneficios, atividades de monitoramento e acom-
panhamento de projetos. Outras funcoes da LOG envolvem a manutencao das infraestruturas da FAS, tanto
em Manaus quanto no interior, e a organizacao e gestao de alojamentos na sede em Manaus.

Atuacao da equipe de logistica durante a pandemia

¥ Aquisicao de entrega de 09 ambulanchas e 21 canoas compradas
com recursos das parcerias com Embaixada da Franca e com a Ball.

* 29.003 cestas basicas doadas a familias de 20
Unidades de Conservacao, 05 Terra Indigenas, 20
bairro de manaus e 06 municipios do amazonas.

203 missoes dentro de Manaus e no inteior

do estado, beneficiando mais de 385 mil pessoas
com a doacao de mais de 750 itens de higiene,
insumos basicos, prevencao a covid-19

* e apoio as comunidades ribeirinhas e aldeias.

187 dias trabalhados
dedicados para receber e entregar materiais de
Alianca Covid AM de 62 doadores/fornecedores.

Samara:Soeuza

-

A equipe de logistica da FAS tem
da Alianca Covid Amazonia.

sido essencial para articular e realizar a entrega das doacoes recebidas no ambito




Programa de Solucoes Inovadoras

A elaboracao de tecnologias sociais e solucoes inovadoras que focam no desenvolvimento humano e
sustentavel e indispensavel para uma Amazonia sustentavel. Para isso, em 2015, foi criado o Programa de
Solucoes Inovadoras (PSI), que tem como objetivo prover apoio técnico e prototipar solucoes para se ter
politicas publicas mais eficazes e eficientes em prol do desenvolvimento sustentavel. Ao implementar os
ODS, os projetos do PSI focam em parcerias técnicas em pesquisa, desenvolvimento e inovacao.

Apesar da pandemia, projetos de inovacao e em politicas publicas tiveram impacto reduzido devido ao
ajuste no planejamento e as solidas parcerias. Por meio da Alianca Covid Amazonia, temas estrategi-
cos como “Agenda indigena” e “Cidades sustentaveis” puderam expandir os territorios atendidos e suas
acoes de doacoes, fomento ao esporte, obras de infraestrutura e articular acoes voltadas ao empreen-
dedorismo.

Agenda Indigena Feira da FAS
online
Cidades
Sustentaveis / -
Gestao do " Prograllla de Participacao social em
Conhecimento SO[UQOES politicas publicas

Inovadoras

Politicas Publicas e
Cooperagao Internacional

Agoes de reducao de

Rede de Solugﬁes para o contagio com povos
Desenvolvimento indigenas

Sustentavel (SDSN)

. Implementados a partir da pandemia

. Programas implementados pela FAS antes da pandemia

Thiago Looney

Gravacao do video “Juntos somos melhores”, da SDSN Amazonia Jovem.

“Em 2020, a nossa comunidade foi muito afetada pelo virus. Entao nos bus-
camos um dialogo com a FAS e tivemos entrega de cestas basicas, recebemos
uma maloca enorme para acolher os nossos povos e fortalecer a nossa cultu-
ra, alem da Casa de Saide, a Casa das Mulheres e a revitalizacao do corrego.”

Vanda Ortega Witoto, tecnica de enfermagem e moradora do Parque das Tribos

Saiba mais
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Programa de Solucoes Inovadoras

Agenda Indigena

Unir esporte, empreendedorismo e saber tradicional como forma de fortalecer as identidades culturais dos Canoagem
povos indigenas € o principal objetivo da Agenda Indigena. Projetos relacionados a arquearia, canoagem,
empreendedorismo feminino e de jovens, e praticas produtivas sustentaveis promovem uma educacao in-
clusiva, cidada e equitativa, além de contribuirem com a reducao da pobreza extrema e com a adaptacao as

mudancas climaticas.

Desde 2019, em parceria com a Confederacao Brasileira de Canoagem, a FAS iniciou o projeto na
comunidade Tres Unidos com 18 atletas e, em 2020, expandiu para 27 participantes. No mesmo ano,
durante uma competicao realizada tambéem na comunidade Trés Unidos, o jovem Tailon de Araujo,
de 16 anos, conquistou 0 12 lugar na prova em apenas 44 segundos - cinco segundos a mais do que
o medalhista olimpico brasileiro, Isaquias Queiroz. [Saiba mais]

Arquearia

Alem de ser um esporte tradicional que mobiliza jovens indigenas no fortalecimento identitario, a arque-
aria indigena tem ganhado cada vez mais visibilidade em campeonatos nacionais. Em dezembro de 2020,
o morador da comunidade Tres Unidos, na APA do Rio Negro, o jovem Nelson Moraes, do povo Kambeba,
conquistou o titulo de bicampeao brasileiro de Tiro com Arco profissional, na categoria Juvenil. Aos 20 anos,
0 arqueiro ja coleciona 15 medalhas desde 2014, quando o projeto se iniciou sob a lideranca da FAS e em
parceria com a Bemol, Bradesco e LATAM. [Saiba mais]

Bruno Kelly

Tailon Pontes de Araujo, vencedor da competicao de canoagem em Tres Unidos.

~

Q
S

é’ 01 campeonato regional
. - V na comunidade Tres Unidos
&@é) 18 campeonatos (regionais, |I‘ 30 atletas participantes
nacionais e internacionais)

medalhas
l Oll- atletas participantes \Q{ 22 (ouro, prata e bronze)
medalhas . - : .
\©/ 73 (ouro, prata e bronze) @@ 03 comunidades: Tres Unidos, Kuana

e Sao Sebastiao
etnias:
Kambeba e Karapana

Oll- povos: Apurina, Kambeba,

(LR Karapana e Tukano
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https://fas-amazonia.org/arqueiro-indigena-e-bicampeao-brasileiro-de-tiro-com-arco/
https://fas-amazonia.org/campeonato-de-canoagem-revela-atletas-indigenas-com-potencial-olimpico/
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Cunha-Eta
Em 2020, a FAS executou o projeto “Cunha-Eta: mulheres indigenas disseminando os saberes tradi-
cionais como alt§rnat|va de m|t|%agao e adap}agao as mudanc;a}s ;hma{pcas. O"norpe q’a Iniciativa Cidades Sustentaveis
e uma combinacao das palavras “cunha” (da lingua neengatu, significa “mulher”) e “eta” (da lingua o | o N . . o
tikuna: “estrela”). O objetivo foi combinar praticas de conservacao, producao de alimentos e geracao Mobilizagao social, ativismo propositivo, engajamento e uso consciente de espagos publicos urbanos
de emprego e renda, com recuperacao de areas degradadas. A FAS, com apoio do Programa Lideran- sao as atividades da Cidades Sustentaveis. Criada em 2014, e desde 2015 co-organizando a Virada
do do Sul (LFS na sigla em inglés), capacitou 83 indigenas de 15 povos diferentes via oficinas de trei- Sustentavel Manaus, a agenda Cidades Sustentaveis teve atuacao importante na organizagao e apoio
namento em manejo de especies nativas. Todas as atividades foram realizadas respeitando as boas humanitario emergencial as comunidades vulneraveis da regiao metropolitana de Manaus. Apesar do
praticas de distanciamento social, uso de mascaras e higiene. [Saiba mais] VIrus nao ver etnia, crenca ou posicao social, os impactos da pandemia escancaram ainda mais as
diferencas socioeconomicas dos centros urbanos.
: : - : N
v oficinas: na comunidade Tres Unidos . ..
03 (Manaus), Aldeia Vasques (Tefé), Acoes emergenciais
Aldeia Piloto (Barcelos) No ambito da Alianca, o foco dos trabalhos foi voltado para doacoes em regioes socialmente vulne-
questionarios de saude raveis, altamente impactadas pela covid-19 e onde as desigualdades sociais foram escancaradas. As
aplicados nas comunidades acoes emergenciais obtiveram o apoio de parceiros como a Embaixada da Franca, Campanha SOS
Amazonia com Fridays For Future Brasil, Klabin e Fundacao Maggi.
X 1 hectares manejados e melhorados
5 de sistemas agricolas tradicionais
inventario de carbono em duas : b
@@ 01 localidades atendidas % 11 mil cestas basicas entregues
kits de prevencao contra covid-19 bairros e comunidades
@ 10 (alcool gel, mascara, termometro, @@ 28 atendidas
oximetro, medidor de pressao e
de glicemia) c‘_’ln(ﬁ%\& Oll' iniciativas sociais
- ~ NG apoiadas
Robert Coelho - - L. u
_ ' - & AN m lI-O mil pessoas beneficiadas
~ bairros apoiados com doagao
%E@ 13 de mascaras
5 organizacoes sociais apoiadas com
05 doacao de mascaras
- Y
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Geragao de renda

A FAS se mobilizou junto com coletivos e grupos de voluntarios para a confeccao de mascaras,
estimulando a geracao de renda na periferia de Manaus e evitando a disseminacao do virus. Além
de doacoes de tecido e maquinas de costura, a FAS promoveu cursos de capacitacao. [Saiba mais]

/

@ 11 mil mascaras confeccionadas e doadas

2 08

grupos de costureiras apoiadas -
Parque das Tribos, Monte das Oli-
veiras, Imigrantes e Refugiadas
Scalabrinianas, Grupo de Mulheres
Venezuelanas, Kokama e Grupo de
Mulheres do Novo Aleixo

\

Feira da FAS

Antes do auge da pandemia, a agenda realizou em fevereiro e marco a 192 e 202 Feira da FAS, que
contaram com shows, atividades culturais e aproximadamente 200 empreendedores que comer-
cializaram diversos produtos [saiba mais]. Depois, a feira lancou mais duas edicoes virtuais, com

quase 145 empreendedores.

p

o 02 edicoes presenciais:

] fevereiro e marcgo 2020.

(\

(\

E: —=- 02 catalogos virtuais lancados

+ empreendedores

g de1 44 divulgados nos catalogos

-

Acoes estruturantes

Em Manaus, o ano foi marcado por obras importantes, realizadas em parceria com a Embaixada da
Franca: o bairro Monte das Oliveiras ganhou o0 “Galpao do Bem”, um espaco para promover cursos
de educacao e encontros sociais; no bairro Redencao, a sede do projeto de restauracao ecologica, o
Reusa, foi revitalizada para ganhar uma cara nova e continuar os trabalhos de reciclagem; e o bairro
Pargue das Tribos foi contemplado com cinco obras, com destaque para uma maloca - centro de
rituais e celebracoes locais -, a Casa das Mulheres e uma obra de restauracao ecologica de um lago.

e A
obras no Parque das Tribos:

mais de 1,5 mil pessoas

Impactadas

obra no Monte das Oliveiras:

- mais de 150 pessoas
%%%% 01 ;

Impactadas

obra no Redencao:

- mais de 300 pessoas
%%%% 01 P

Impactadas

Samara Souza

No Parque das Tribos, a maloca foi decorada com pinturas indigenas feitas por jovens locais.


https://fas-amazonia.org/curso-une-economia-solidaria-com-empreendedorismo-para-capacitar-grupos-de-costureiras-em-manaus/
https://fas-amazonia.org/feira-da-fas-retorna-em-2020-com-primeira-edicao-especial-de-carnaval/
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Virada Sustentavel

Devido a pandemia, as atividades da Virada Sustentavel foram adaptadas. Em 2020, as acoes foca-
ram em atividades como intervencoes visuais nas ruas, producao de videos culturais e educativos
para divulgacao e lives com dinamicas para o publico [saiba mais].

~ )
g 154 pessoas na abetura da virada no %@j}_
teatro Amazonas w* Oll- Intervencoes nas ruas de Manaus
H > 1 O —
- ' reui 1 D . : : :
), 02 lives do circuito zen 1 QO 03 videos socioeducativos #NaoDeixarNinguémParaTras
H > H N I:I 7 Esdenamazonia  S0GH SDEM b
1 Yoo . . . . H D '
™ 02 lives do circuito kids m =" 01 video de teatro infantil
[ I: .~ - Gabrielly Lima
H > 4 02 projecoes em prédios no Centro de [ N 01 ) 3 oo
E Manaus u @ video de contagao de historias A abertura da Virada Sustentavel ocorreu no Teatro Amazonas, em Manaus.
1 b O 06 painéis do forum: mais de 200 T T p N
& visualizagoes niQg) 03 videos com atracoes musicais
@ +15 artesas engajadas em acoes
N ), de de geracdo de renda

. cestas doadas para
Reusa % de580 populagao

Em parceria com a Innova, a FAS promoveu um projeto para profissionalizar catadores do Projeto oficinas de capacitacao

de Restauracao Ecologica e Urbanizacao Sustentavel na Amazonia (Reusa), por meio de plastico co- % (artesanato, comunicacao,
letado, passando por todo o processo de reciclagem: coleta, triagem da matéria-prima, moagem e > 18 empreendedorismo

venda [saiba mais|. e gestao financeira)

@ 20 mil mascaras confeccionadas
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Mudancas estruturantes no Brasil e na Amazonia soO serao possiveis com a melhoria das politicas
publicas. A FAS, por meio do desenvolvimento e aprimoramento de tecnologias sociais, tem contri-
buido para a inclusao efetiva de grupos minoritarios e vulneraveis nos processos de formulacao,
implementacao e avaliacao de programas e politicas, fortalecimento de processos e agentes demo-
craticos, além de formacao de liderancas.

2. Formalizacao
das relacoes de
cooperacao

6. Prestacao
de contas

4. Planejamento e
implementacao

1. Prospeccao de
possiveis
tematicas-chave

3. Trabalho 5. Participacao
em rede social

a politica

Lei de Servicos Ambientais do Amazonas (LSA)

Encerrado em 2020, o projeto “Regulamentacao e Implementacao da Lei de Servicos Ambientais
do Amazonas” apoiou 0 estado do Amazonas no processo de regulamentacao do Subprograma de
Reducao das Emissoes por Desmatamento e Degradacao Florestal, e manejo florestal sustentavel
(REDD+). A iniciativa foi uma parceria entre Secretaria do Meio Ambiente (Sema), Instituto de Con-
servacao e Desenvolvimento Sustentavel da Amazonia (Idesam), Fundacao Vitoria Amazonica (FVA)
e Conservacao Internacional Brasil (CI-Brasil), financiado pelo Governo da Noruega em parceria com
a Forca Tarefa dos Governadores para o Clima e Florestas e o PNUD. Como resultado, foram produ-
zidas 15 publicacoes sobre o tema que apoiam a Sema no aprimoramento de politicas relacionadas
a conservacao e manejo florestal. [Saiba mais]

7. Argumentacao
a favor da causa
ate aprovar

Reposicao hidrica

O projeto “Estratégia para a Construcao do Arcabouco Téecnico e Juridico para a Reposicao Hidrica na
Amazonia”, € uma parceria entre SEMA e FAS, com financiamento da Coca-Cola Brasil. Em 2020, foram
produzidos estudos técnicos sobre metodos e recomendacoes para a estruturacao do programa de
PSA hidrico do Amazonas e a regulamentacao do “Programa de Conservacao dos Servicos Hidricos”.
[Saiba mais]

Cidades e florestas

O projeto “Painel de Politicas: Cidade e Florestas”, iniciado em 2020, em parceria com o Instituto Clima
e Sociedade (iCS), visa contribuir com a formulacao de politicas pUblicas socioambientais e o enga-
jamento da sociedade de Manaus nas articulacoes de politicas publicas municipais. Em 2020, deu-se
inicio a elaboracao do mapeamento de tais politicas e do diagnostico da producao legislativa em Ma-
naus. Junto ao Forum da Virada Sustentavel de Manaus, realizaram-se debates com a sociedade civil
como acao inicial do projeto. [Saiba mais]

Bem-estar animal e fauna domestica

O projeto “Apoio a Formulacao, Implementacao e Execucao da Politica Estadual do Bem-Estar Animal
e da Fauna Domeéstica” foi criado no final de 2020, parceria entre a SEMA e FAS na construcao de uma
politica publica embasada no levantamento do contexto regional do bem-estar e da fauna domestica.
O projeto prevé a execucao de acoes como castracao, vermifugacao e controle de doencas em caes e
gatos. Os recursos sao oriundos de emendas parlamentares estaduais e as acoes ocorrem em Manaus,
Manacapuru e Novo Airao, alem das RDS Rio Negro e Puranga Conquista e da APA do Rio Negro [Saiba

mais|.

Samara Souza

Dentre as aquisicoes do projeto estao o “Castramovel”, esta um veiculo para realizar a castracao de caes e gatos e
dar suporte as atividades praticas.


https://fas-amazonia.org/reposicao-hidrica/
https://www.youtube.com/watch?v=qaczT7MrzcI
https://fas-amazonia.org/projeto-de-bem-estar-animal-e-fauna-domestica/
https://fas-amazonia.org/projeto-de-bem-estar-animal-e-fauna-domestica/
https://fas-amazonia.org/servicos-ambientais/
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Areas Protegidas

O projeto “Estudo para criacdo e implementacdo de Areas Protegidas (APs) no Estado do Amazonas, Amente éﬂw *15?

Brasil”, finalizado em 2020, resultou da parceria entre SEMA e FAS, com apoio do Andes Amazon Fund

(AAF). A FAS contribuiu, junto a especialistas na tematica de criacao de gestao de APs, com anali-

ses de oportunidades/desafios para o estabelecimento de novas APs estaduais, tendo como eixos Sabia que voca pode fazer a
a sustentabilidade financeira, a situacao politico-institucional e a conservacao socioambiental. Os _ Influencie diferenca no
resultados foram divulgados em forma de campanhas de comunicacao, como a campanha “Como seus amigos a pensarem um do?

a Amazonia cuida da gente”, em comemoracao ao Dia da Amazonia, em 5 de setembro. Nas redes MUNDO MELHOR munao:

soclais, da Fundacao Amazonia Sustentavel e da Secretaria de Estado do Meio Ambiente da Amazo-
nas, internautas foram convidados a enviar um video respondendo a pergunta tema da campanha.
Os videos foram comentados pelos gestores da FAS e da Sema em uma live que aconteceu no Dia
da Amazonia. [saiba mais]

PARA CONTROLAR

S0 para

OQUEEO ) v/ £5) B EFEITO ESTUFA??

EFEIO E AS QUEIMADAS DA constarg

; e L =51 CONTRIBUEM PARA O A S E l I A
TESTE OS SEUS 285 GLOBAL?
7 ‘

CONHECIMENTOS (SECRETARIA DE ESTADO DO
MEIO AMBIENTE DO AMAZONAS)

JUNTO COM A TAS

LG S 74/ E QUTROS PARCEIROS
EFEITO ESTUFA 3 o / AN TEM PROJETOS QUE CONTRIBUEM
PARA A REDUCAO DA EMISSAO
DE GASES DE EFEITO ESTUFA.
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Gestao do Conhecimento

A agenda de Gestao do Conhecimento promove parcerias com institutos de ensino e pesquisa por meio de
trabalhos voltados a geracao de conhecimentos técnico-cientificos. Esta estruturada em trés eixos: projetos
de formacao, pesquisa cientifica e geracao do conhecimento. Por meio de metodologias como a pesquisa-
-acao e a educacao experimental, o projeto contribui na construcao de relacoes de aprendizagem coletiva e
co-criacoes, com resultados que permeiam o campo do desenvolvimento sustentavel com diversos atores,
como liderancas comunitarias e indigenas, estudantes universitarios, pesquisadores e gestores publicos.
[Saiba mais]

Formacgao

Esse eixo baseia-se na educacao experiencial, unindo teoria e pratica de forma eficaz. O objetivo é favorecer
a aprendizagem em diferentes areas do conhecimento, além de consolidar uma rede de interacoes. Uma
das acoes de destaque do eixo “Formacao” é a Amazonia-Edu, uma plataforma de educacao voltada para o
desenvolvimento sustentavel e cujo processo envolve interacao e aprendizagem com comunidades locais
da Amazonia.

Lab. Victoria University 12 Curso de IFAM/LAPASSION
facilitadores para o
Amazonia-Edu
Contexto Curso de imersao na Ampliar a equipe de Intercambio de alunos
Amazonia, com foco no colaboradores para a de ensino superior para
desenvolvimento sustenta- | realizacao de cursos online atuarem em Design
vel. e vivenciais. Thinking.
Nimeros 10 alunos de mestrado e | 26 alunos, 17 ex-alunos e 9 | 5 alunos das instituicoes
doutorado e 2 professores. colaboradores da FAS. IFAM, IFPA e Instituto

Politécnico do Porto.

Data 02 e 16 de fevereiro 03 a 17 de dezembro 02 de marco a 08 de maio
Resultados Aprendizagem sobre 4 aulas, 26 alunos Prototipo de aplicativo de
conhecimento tradicional, | formados, 17 ex-alunos e 9 educacao para
Amazonia, biodiversidade e colaboradores da FAS. compartilhar desafios
economia sustentavel. mensais, com um sistema

de premiacoes

Emile Gomes

J

-

J

Representantes da empresa Unicoba, juntos com a Superintendéncia de Inovacao e Desenvolvimento Ins-
titucional da FAS, visitaram a RDS do Rio Negro para desenvolver um sistema de energia solar por meio

do projeto Sempre Luz, uma iniciativa de PD&I (Pesquisa, Desenvolvimento & Inovacao).



https://fas-amazonia.org/componente/gestao-do-conhecimento/

Pesquisa Cientifica

Eixo estratégico voltado para a promocao de parcerias com institutos de ensino e pesquisa, com foco no desen-
volvimento de solucoes inovadoras e adaptaveis a realidade amazonica. No guarda-chuva do projeto estao tres
Iniciativas socioambientais executadas em parceria com universidade, empresa do setor elétrico e organizacoes
da sociedade civil.

[ ] »
-0 o3
o L
. .
L]
.. L ]
™
N° de pesquisas .
[ ]
. -
® 2-3 ™
® 41-8
® o«
@ 5 5
Paises 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Paises 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Africa 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 Oceania 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Quénia 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 Australia 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Ameérica 0 6 11 6 5 2 33 65 19 37 Europa 4 3 3 3 1 4 15 16 5 2
Brasil 0 3 6 3 5 2 29 46 17 24 Alemanha 1 0 0 2 0 0 3 2 0 Y
Colémbia 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 Dinamarca 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
e - - - - - - g - r - Finlandia 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Franga 0 1 0 0 0 2 2 0 2 0
Estados Unidos 0 3 4 3 0 2 4 14 1 13 Suica 0 0 0 0 (1] 0 i) 0 1 0
) Holanda 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0
Guiana 0 0 0 0 0 0 0 ! 0 0 Inglaterra 2 2 0 0 0 1 0 0 0 0
:E;"' : : ; g :' ; ﬂ : : E Irlanda 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
J n: 0 0 0 0 p 0 0 0 0 0 Noruega 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
apio
Indonésia 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 e 2 L & L : U ! 5 ! &
Reino Unido 0 0 0 0 0 0 8 14 1 2
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Projeto Sempre Luz

Com apoio da empresa Unicoba e por meio do mecanismo Capda da Suframa, a FAS iniciou
a implementacao de um projeto de PD&I que visa fomentar o uso de energia solar em co-
munidades ribeirinhas e indigena do Amazonas. Seu objetivo é instalar, até dezembro de
2021, quatro sistemas fotovoltaicos e desenvolver solucoes que permitam analisar técnica
e economicamente 0s modelos que servirao para o atendimento das localidades.

Os locais contemplados pelo projeto Sempre Luz sao: Comunidade do Inglés, na RDS do
Rio Negro, em Iranduba; nucleo de educacao da comunidade Boa Frente, na RDS do Juma,
em Novo Aripuana; unidade de beneficiamento de oleos vegetais e acal da comunidade
do Bauana, na RDS de Uacari, em Carauari; e polo de saude na comunidade indigena Mun-
duruku, em Borba.

Hub de Economia Verde e Bioeconomia da Amazonia

Resultado de uma parceria entre a FAS e o Green Economy Coalition, o Hub de Economia
Verde e Bioeconomia da Amazonia pretende catalisar uma mudanca sobre os incentivos e
a gestao de modelos economicos na Amazonia. A ideia € criar uma plataforma de atuacao
em Manaus e com alcance global para o desenvolvimento bioeconomico regional.

Lancado em setembro de 2020, sediado em Manaus e com alcance global, o Hub tem reali-
zado estudos pioneiros acerca da bioeconomia amazonica, favorecendo o desenvolvimento
de capacidades e conectando iniciativas e experiéncias locais para subsidiar a formulacao
de politicas que alavanquem a agenda de bioeconomia na bacia amazonica. Tudo isso para
Incentivar o fortalecimento de um ecossistema que acelere a transicao para uma economia
verde e justa na Amazonia.

4 )

Destaques

e Lancamento global do Hub durante a Semana do Clima em Nova York, com a parti-
cipacao de representantes do PNUD, BID e PACE.

Lancamento nacional do Hub no Webinario “A Amazonia € grande demais para co-

@ lapsar: transformando a economia baseada no desmatamento em uma economia
verde e inclusiva na Amazonia”, com a presenca de representantes do setor priva-
do, da cooperacao internacional e de organismos governamentais.

e Lancamento online e regional do Hub no “I Seminario Internacional de Economia
Verde e Bioeconomia da Amazonia”, com a presenca de representantes de organi-
zacoes do Peru, Equador, Colombia, Venezuela e Brasil.

Parcerias técnicas com IIED (International Institute for Environment and Develop-
ment) e Instituto Humanize para elaborar estudos técnicos sobre a retomada eco-
nomica verde na bacia amazonica e sobre a filantropia estratégica no desenvolvi-
mento da bioeconomia amazonica.
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Parceria com a Universidade de Notre Dame

Desde 2017, a FAS é parceira do Programa Negocios na Linha de Frente (Business on the Frontlines) da
Universidade de Notre Dame (EUA), cuja proposta é avaliar cadeias produtivas em UCs do Amazonas.
Alunos do programa pesquisam sobre modelos de negocios, relnem-se com colaboradores da FAS e re-
alizam visitas aos locais onde os trabalhos sao executados.

Cadeia produtiva

Pirarucu

Farinha

Guarana e Manejo Florestal

uc RDS de Uacari e RDS RDS Mamiraua Floresta Estadual (FE) de
Mamiraua Maueés e RDS do Rio Negro
Desafios Logistica e otimizagao ~ |Analise de mercado e | Guarana: Avaliacao de
do transporte de produ- |avaliacao de produtos oportunidades de produtos
tos pereciveis. de valor agregado. de valor agregado.
Manejo florestal: Licencas
ambientais
Resultados Compra de 9 barcos para | Investimentos na marca | Guarana: reavaliacao dos

comunidades nas RDS
Mamiraua e de Uacari;
dois frigorificos; feiras
de pirarucu em Manaus.

“Ribeirinha”: farinha Ua-
rini na RDS Mamiraua e
canais de venda e distri-
buicao em Manaus

precos do Jirau da Amazo-
nia.

Manejo: estratégias de ma-
nejo florestal enquanto
aguarda as licencas am-
bientais necessarias

Producao do conhecimento

Eixo responsavel por estruturar de forma transversal os dados e informacoes coletadas pelos programas
e projetos, visando a producao de material tecnico-cientifico e a avaliacao dos resultados e recomenda-
Cao para as acoes da FAS. Tambem evidencia o posicionamento estratégico de tomadores de decisoes,
0rgaos e potenciais doadores.

FAS CONHECIMENTOS

Posicionamento estratégico: articu-
lacao de parcerias, planejamento de
metas e producao de conteudo

Inteligéncia

Sistematizagao de . .
estrategica

conhecimento via acoes
educativas

Coleta de dados, aplicacao
- de entrevistas e incentivo a
Licoes pesquisas cientificas
aprendidas

Indicadores

Analises comparativas e

Consolidacao de dados
avaliacao de impactos

e analise de resultados.

Méetricas

Produtos FAS Conhecimentos

= olll relatdrios técnicos
ﬂ___
3]—‘ ] 02 resumos executivos

@ 02 artigos cientificos 02

Total: 12 produtos

videos

webinar

prototipos de aplicativo
para educacao

) @|' |:)o

Gestao do conhecimento

participantes qualificados diretamente (Lab e Curso de Facilitadores)

alunos do IFAM qualificados de forma indireta

conta da maior demanda por projetos no eixo de saude publica devido a
pandemia)

pesquisadores envolvidos (aumento de 38% em relacao ao ano anterior, por
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Rede SDSN Amazonia

A Rede de Solugoes para o Desenvolvimento Sustentavel (ou SDSN, na sigla em inglés) &€ uma iniciativa SDSN Jovem: Busca envolver jovens de até 30 anos, oriundos de paises da Bacia Amazonica, para con-
criada em 2014 pela ONU para mobilizar especialistas para a disseminacao e implementacao dos ODS tribuir com a implementacao e o envolvimento de jovens nos ODS. Alem de apoiar jovens na criacao e
no mundo. A SDSN Amazonia, criada no mesmo ano e sob a coordenacao da FAS, integra a rede global. disseminacao de solucoes inovadoras, a ideia também é conectar o mundo inteiro para compartilhar
Com 183 membros de sete paises amazonicos, a SDSN Amazonia promoveu em 2020 diversas atividades, experiéencias e se mobilizar. Em 2020, o SDSN Amazonia Jovem lancou o Caderno ODS “Como fazer juntos”,

listadas abaixo. que relne propostas para garantir o cumprimento da Agenda 2030 [saiba mais]. No mesmo ano, também
foram abertas mais vagas para voluntariado, ampliando a rede da equipe na Amazonia. Em 2020, a SDSN
Amazonia Jovem contou com 20 voluntarios.

Premio SDSN: A terceira edicao do Préemio SDSN Amazonia teve como tema “Solucoes sustentaveis para
enfrentar a Covid-19 na Amazonia”. A premiacao foi lancada em maio de 2020 e recebeu 11 projetos do
Brasil, Equador e Peru voltados para comunidades indigenas, tradicionais e urbanas de baixa renda. Ao
todo, foram entregues RS 18,1 mil (USS 3,5 mil) as trés melhores iniciativas [saiba mais].

instituicoes
governamentais

Vencedores do Premio SDSN

organismos

multilaterais ) ) . .
@ 12 lugar: Rota da Saude Indigena da Amazonia - Hivos

20 lugar: Curso de Biocomercio -

== Universidade Regional Amazonica - Ikiam
lugar: Padronizacao de técnicas moleculares

@ 30 para a deteccao dos genes Sars-CoV 2 e RdRP

== em amostras clinicas com suspeita de Covid-19 - Ikiam

organizacoes participantes da N !
nao governa- sociedade em
mentais geral

instituicoes de
ensino, pesquisa

e inovacao 1 8 3

membros
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Chamada iAMA

A SDSN Amazonia, em parceria com o Instituto Amigos da Amazonia (IAMA), realizou uma
chamada de financiamento de projetos, entre 0s meses de junho e agosto, também para
combater os efeitos da Covid-19. Ao todo, 21 projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Ino- 4

vacao (PD&l) participaram da chamada, sendo 10 do Brasil, oito do Equador e trés do Peru. : : — : -
As iniciativas “Comunicacao e Rede de Alerta da Covid-19 da Amazonia”, da Universidade f9\ 1l|. Cejventos E/|_r(§ua|s l q Q +17mil Interagoes nas
San Francisco de Quito (USFQ), e “Seguranca Alimentar Indigena Achuar no Contexto da T E5envolvidos ao tongo do ano redes sociais
Pandemia do Corona/virus", da andac;éo chhamama, foram as selecionadas para receber rQ\ - ricipantes 000 membros de 7 paises
financiamento de até RS 25,9 mil (USS 5 mil) para sua execucao. ro\gro\ +31 00 Se Wet?inars ~ + 180 da Bacia Amazénica
Rios Limpos solugbes para o

. . o ) ) . . _:B +35 releases enviados 225 Desenvolvimento
Projeto em parceria com a Agéncia Alema de Cooperacao Internacional (GIZ) para realizar — 3 imprensa T Sustentavel

um plano de acao para combater a poluicao de igarapés por residuos nas principais cida-
des amazonicas - Manaus (Brasil), Leticia (Colombia) e Iquitos (Peru) - contribuindo com a —

) 3 T - S : = 4 acessos no site da voluntarios da
Implementacao do Pacto de Leticia via cooperacao Sul-Sul. Como parte das acoes virtuais, ooo SDSN Amazdnia Rede Jovem Amazénia
a SDSN Amazonia lancou o desafio “Transforme a sua cidade de casa” para estimular a

adocao de habitos sustentaveis, com videos tutoriais sobre coleta seletiva e reutilizacao o acessos na Plataforma de Solucdes
de residuos, disponiveis no YouTube. Aléem disso, foi realizado o Forum Internacional Rios _J_r +1790 para o Desenvolvimento Sustentavel
Limpos com a participacao de representantes do Brasil, Peru e Colombia para discutir po-

liticas publicas, iniciativas corporativas e sociais para reduzir os residuos solidos nos rios \_

amazonicos.

Indicadores gerais do Programa de Solucoes Inovadoras

Indicadores Unidade 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Producao de artigos cientificos (publicados em 7 4 2 9 5 3 3 4 3
revistas cientificas e/ou apresentados em con-| Publicacoes
gressos e simposios)

Montante investido diretamente na protecao, 1.423.000 | 644.000 | 926.500 | 1.525.001 | 692.274 | 387.200 | 252.379 963.919 948.365
pesquisa e producao de estudos, manuais e RS
demais producoes cientificas (RS)

Numero de participacoes em palestras e even- Eventos 49 46 90 80 182 271 156 225 88
tos nacionais e internacionais
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https://www.youtube.com/channel/UChyJ57uTNaJGFOA2qiSd7Bw

Programa de Desenvolvimento Institucional

A FAS e reconhecida por sua capacidade de conceber, desenvolver, buscar parceiros, implementar e
avaliar projetos e programas de maneira eficaz e eficiente. Nessa complexa engrenagem institucional, o
Programa de Desenvolvimento Institucional e Parcerias (PDI) & uma peca importante, pois é responsavel
pela relacao direta com parceiros financiadores e institucionais, alem de articular com as areas técnicas
para a elaboracao de propostas e contribuir no processo de prestacao de contas aos parceiros.

A dedicacao do time do PDI, juntamente com todo o time da FAS, tem proporcionado sucessos crescentes
na captacao. Em 2020, a FAS captou RS 51 milhoes especificamente para a implementacao de programas
e projetos que beneficiaram mais de 380 mil pessoas.

Apesar da pandemia, a crise foi encarada como uma oportunidade para mitigar 0s impactos socioecono-
micos causados pela covid-19 em comunidades ribeirinhas e indigenas, assim como em areas urbanas.
Para isso, a implementacao da Alianca Covid Amazdnia [ver pagina 17] foi fundamental para unir esforcos
e direcionar a maioria das acoes da FAS no combate a covid-19, o que possibilitou fechar o ano de 2020
com 113 parceiros, RS 22,2 milhoes de doacoes financeiras e RS 8,2 milhdes em doacoes de materiais e
equipamentos.

O ano de 2020 tambem foi marcado pela contratacao da Levisky Legado, especializada no desenvolvi-

mento de estratégias para a sustentabilidade financeira de organizacoes. Desde julho de 2020, a Levisky
Legados auxilia a FAS na articulacao com parceiros estratégicos nacionais e internacionais.

Rodolfo Pongelupe

Comunidade Trés Unidos, do povo Kambeba, localizada na Area de Protecao Ambiental (APA) do Rio Negro.

Parcerias e : Parcerias
Novos Negocios / 0 C Corporativas

Recursos efetivados

Institucional
e Parcerias

Saiba mais

2018 2019 2020

Parcerias de

Planejamento

Filantropia e Cooperagao e Parcerias

RS 23 RS 11 RS 51

milhoes milhoes milhoes



https://fas-amazonia.org/programa/programa-de-desenvolvimento-institucional/
https://fas-amazonia.org/programa/programa-de-desenvolvimento-institucional/
https://fas-amazonia.org/programa/programa-de-desenvolvimento-institucional/

Programa de Desenvolvimento Institucional
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Os dez principais doadores em 2020:

Carrefour

Grupo Pao de Acucar
Instituto Coca-Cola

B3 Bolsa de Valores
Fundacao Greta Thunberg

Todos pela Saude (Banco Itad)
Embaixada da Franca

Andes Amazon Fund

Unicoba

Emendas parlamentares (AM)

NS J

A FAS na captacao e parcerias

A FAS tem nove frentes de captacao: 1) doacao direta, 2) responsabilidade social corporativa, 3) compensa-
cao e royalty, 4) editais, 5) prémios, 6) emendas parlamentares, 7) leis de incentivo, 8) termos de ajuste de
conduta e 9) materiais e equipamentos. A estratégia da FAS prioriza o envolvimento integral do parceiro por
meio da co-criagao de projetos, visitas de campos e alavancagem de recursos por sua rede de parcerias. Em

2020, a FAS teve 331 parceiros; desses, 105 sao parceiros financiadores, o que corresponde a um aumento
de 27% em relacao a 2019.

O ano de 2020 foi marcado por uma intensa atividade na elaboracao de propostas e parcerias especificas
para combater a covid-19. Considerando o cenario desafiador da pandemia, a FAS lancou campanhas em
plataformas online de financiamento coletivo em parceria com a organizacao Welight. Na campanha Alian-
ca Covid Amazonia, a FAS captou RS 44 mil, com mais de 380 doadores individuais. Em relacdao a campanha
SOS Amazonia, feita em parceria com a Fridays For Future, foram captados RS 180 mil.

Por fim, a FAS tem se especializado como uma das principais agencias executoras e implementadoras de
projetos publicos e privados, nacionais e internacionais, na Amazonia. Em 2020, foram captados RS 23,6
milhoes oriundos de financiadores internacionais, e RS 27,2 milhoes de fontes brasileiras.

Recursos financeiros Materiais e equipamentos

para combater a covid-19
RS 8,2 M

efetivados
R$ 22,2 M

RS 30,4 M

4 ™
Fundacoes Familiares
1,8%
Pessoas Fisicas Plataformas de financiamento
0,9% coletivo
1,8%

Agencias, fundos e

Fundacées Privadas organismos multilaterias

Governos

~—

Empresas

Fundacoes Empresariais
N J

Leis de incentivo

Sao mecanismos de renuncia fiscal federal que estimulam investimentos em protecao e desenvolvimento
Infanto-juvenil e ao 1doso, e incentivo ao esporte, cultura e lazer. Na FAS se destacam os projetos de trans-
formacao social, principalmente para criancas e adolescentes de comunidades remotas da Amazonia e

espacos urbanos e rurais. Em 2020, a FAS mobilizou RS 31 milhdes para projetos incentivados em seis mu-
nicipios do Amazonas.




Comunicacao

Eventos
A comunicacao institucional € um dos mais importantes elos de ligacao entre uma instituicao e as pessoas e tal
logica permanece no terceiro setor. Na FAS, a coordenadoria de comunicacao (COM) é responsavel por implemen-
tar estratégias de comunicacao e marketing eficientes, por meio de canais que fortalecam vinculos entre publico- - 41 38
-alvo, parceiros e doadores. A COM atua sempre de forma transparente e busca constantemente consolidar uma Aem ™ ) ) o .
Imagem que gera credibilidade e confianca. Estamos presentes nas principais redes sociais, atuamos em conjunto 79) I-G-I Alianca Covid Institucionais
com a imprensa (regional, nacional e internacional) e, a cada ano, temos expandido a nossa presenca digital e At g Amazonia

midiatica, como demonstram os dados abaixo.

Eventos de Destaque

Resultados 2020
% Maio: “Live pela Amazonia”, com Ailton Krenak
Imprensa Midias digitais Yr Junho: Live “Vidas Indigenas Importam”
Instagram Instagram % Julho e Agosto: Seis webinars: “Reforma Tributaria, Zona Franca
Mencoes Regionais Seguidores Interacoes 00— de Manaus e Sustentabilidade”

85.99] s i vr Setembro: Amazon Day: Green Economy for the Amazon

2019 1.364 ) 2019 21.404 . 2019 W s : . omal
O @ ooooo evento internaciona
202 : : : :
2020 3.097 ) 33108 ) 584.852 ) v Outubro: Green Rio - evento internacional
-

20
A 127% ) 54,6% 580,7% v Novembro: Lancamento Hub de Economia Verde
C

% Novembro e Dezembro: Virada Sustentavel Manaus

Mencoes Nacionais Linkedin - Conexoes YouTube - Inscritos

@ ) : 01 )

i09) so05) (D> | Te52 )

213% )

Mencoes Internacionais Twitter - Seguidores Site - Acessos

&) %) g 79350

o) V) e e oe3)

16% )

2020
) i0%)
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FAS Conhecimentos e publicacoes

Todo e qualquer projeto deve estar embasado em conhecimento técnico e cientifico, combinado com o saber tradi-
cional local. Em um territorio diverso e desafiador como a Amazonia, € fundamental que licoes aprendidas de proje-
tos bem sucedidos e outros nem tanto sejam compartilhadas e disseminadas.

Por isso, desde 2018, a FAS executa a agenda transversal denominada de “FAS Conhecimentos” que visa organizar e
disseminar os conhecimentos gerados pelas praticas da FAS e parceiros dentro do contexto dos ODS. A agenda e di-
vidida em quatro tematicas: producao tecnico-cientifica, adocao e disseminacao de plataformas, grupos de aprendi-
zado, eventos e publicacoes.

A FAS articula parcerias estrategicas, incentiva pesquisas e eventos técnico-cientificos, acoes educativas, elabora con-
teudos didaticos e, assim, sistematiza o conhecimento. Tudo isso € feito por meio de planejamento e definicao de
metas, coleta e analise de dados e resultados, avaliacoes de impacto e disseminacao do conhecimento. Somente em
2020, as publicacoes da FAS somaram um total de 40 producoes, entre livros, relatorios, artigos e posicionamentos
publicos.

'BORS PRATICAS

. no Manuseio, Amazenamento e Comercializagio de
Combustivels em Unidades de Conservacao

— f\: h CADERNOQ ODS
COMO
- FAZER
i JUNTOS
B — DIAGNOSTICO DE
-f--" w o ' VEWD, GENERO NO AMAZONAS:
VMRUST

POLITICAS PUBLICAS
R E INCLUSAO DE MULHERES
; } Lei Estaciial oo
G Servicos Amblentais
K do Amazonas

Caderno ODS: como fazer

Amazonia luntos

Caderno Indigenas na

Boas praticas no manu-
seio, armazenamento e

comercializacao de com-
bustiveis em UCs

Diagnostico de género no
Amazonas

::?. ALlAMCE COMAD
#* AL AMRIUMAS

FaS

Em nome da vida
na floresta

Em nome da vida

na floresta

OPORTUNIDADES PARA O
DESENVOLVIMENTO DE UM
PROGRAMA DE PAGAMENTOS POR
SERVICOS AMBIENTAIS EM APUI (AM
Lel estadual de

Servicos Ambientais

do Amazonas

Oportunidades para o

desenvolvimento de um

Programa de Pagamentos

por Servicos Ambientais

em Apui (AM)

'GUIA DE RECOMENDAGOES,

para Atencdo Priméria & Saude em
Comunidades Ribeirinhas e Rurais e Aldeias
Indigenas do Amazonas para a doenga

Covid-19 (Nove Coronavirus)

P Y
ARAA  FUnaTt
FAS  azozesm SUSAM

-
G b i
P A

s %

Guia de atencao primaria
a saude (Covid-19)

PERSPECTIVAS DE INCLUSAO DE
GENERO NO SISTEMA ESTADUAL

DE REDD+ DO AMAZONAS:

5 PASSOS PARA A INCLUSAO DE MU-
LHERES EM PROJETOS DE REDD+

Lei Estadual de

Se Amblentals

do Amazonas
Perspectivas de inclusao
de género no Sistema Es-
tadual de Redd+ do Ama-

Z0Nds

[Leia a versao em inglés
aqui

JOVENS
EMPREENDEDORAS

INDIGENAS.

EMPREENDER PARA RESISTIR

Jovens empreendedoras
indigenas

Recomendacoes de salva-

guardas socioambientais

para o Sistema Estadual
de Redd+ do Amazonas

[Leia a versao em inglés
aqul
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https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/em-nome-da-vida-na-floresta-simples-menor.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/em-nome-da-vida-na-floresta-simples-menor.pdf
https://fas-amazonia.org/wp-content/uploads/2020/05/CATALOGO-EM-REVIS%c3%83O_1.1-impressao.pdf
https://fas-amazonia.org/wp-content/uploads/2020/05/CATALOGO-EM-REVIS%c3%83O_1.1-impressao.pdf
https://fas-amazonia.org/wp-content/uploads/2020/07/caderno_juventudes_indigenas_volume1_2.4-1.pdf
https://fas-amazonia.org/wp-content/uploads/2020/07/caderno_juventudes_indigenas_volume1_2.4-1.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/diagnostico-de-genero-no-amazonas-politicas-publicas-e-inclusao-de-mulheres.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/diagnostico-de-genero-no-amazonas-politicas-publicas-e-inclusao-de-mulheres.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/perspectivas-de-inclusao-de-genero-no-sistema-estadual-de-redd-do-amazonas.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/perspectivas-de-inclusao-de-genero-no-sistema-estadual-de-redd-do-amazonas.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/perspectivas-de-inclusao-de-genero-no-sistema-estadual-de-redd-do-amazonas.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/perspectivas-de-inclusao-de-genero-no-sistema-estadual-de-redd-do-amazonas.pdf
https://fas-amazonas.org/novosite/wp-content/uploads/2020/11/guia-de-recomendacoes-do-covid-19.pdf
https://fas-amazonas.org/novosite/wp-content/uploads/2020/11/guia-de-recomendacoes-do-covid-19.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/11/boas-praticas-no-manuseio-armazenamento-e-comercializacao-de-combustiveis-em-unidades-de-conservacao.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/11/boas-praticas-no-manuseio-armazenamento-e-comercializacao-de-combustiveis-em-unidades-de-conservacao.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/11/boas-praticas-no-manuseio-armazenamento-e-comercializacao-de-combustiveis-em-unidades-de-conservacao.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/11/boas-praticas-no-manuseio-armazenamento-e-comercializacao-de-combustiveis-em-unidades-de-conservacao.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/11/cartilha-ods-sdsn-jovem.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/11/cartilha-ods-sdsn-jovem.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2021/02/oport-desenv-de-pgm-de-pagamentos-apui-rev-05-1.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2021/02/oport-desenv-de-pgm-de-pagamentos-apui-rev-05-1.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2021/02/oport-desenv-de-pgm-de-pagamentos-apui-rev-05-1.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2021/02/oport-desenv-de-pgm-de-pagamentos-apui-rev-05-1.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2021/02/oport-desenv-de-pgm-de-pagamentos-apui-rev-05-1.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/recomendacoes-de-salvaguardas-socioambientais-para-o-sistema-estadual-de-redd-do-amazonas.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/recomendacoes-de-salvaguardas-socioambientais-para-o-sistema-estadual-de-redd-do-amazonas.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/recomendacoes-de-salvaguardas-socioambientais-para-o-sistema-estadual-de-redd-do-amazonas.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/recomendacoes-de-salvaguardas-socioambientais-para-o-sistema-estadual-de-redd-do-amazonas.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/perspectives-of-gender-inclusion-in-the-amazonas-state-system-of-redd.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/perspectives-of-gender-inclusion-in-the-amazonas-state-system-of-redd.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/socio-environmental-safeguards-of-the-amazon-redd-system.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/socio-environmental-safeguards-of-the-amazon-redd-system.pdf

FAS Conhecimentos e publicacoes

FAS Conhecimentos e Publicacoes
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https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/trajetorias-de-genero-e-conservacao-para-o-desenvolvimento-sustentavel-no-amazonas.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/trajetorias-de-genero-e-conservacao-para-o-desenvolvimento-sustentavel-no-amazonas.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/trajetorias-de-genero-e-conservacao-para-o-desenvolvimento-sustentavel-no-amazonas.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/trajetorias-de-genero-e-conservacao-para-o-desenvolvimento-sustentavel-no-amazonas.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/08/fas-relato-integrado-2019-v4.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/reserva-de-desenvolvimento-sustentavel-do-juma-projeto-de-redd.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/reserva-de-desenvolvimento-sustentavel-do-juma-projeto-de-redd.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/reserva-de-desenvolvimento-sustentavel-do-juma-projeto-de-redd.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/resumo-executivo-projeto-regulamentacao-e-implementacao-da-lei-de-servicos-ambientais-do-amazonas-lsa.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/resumo-executivo-projeto-regulamentacao-e-implementacao-da-lei-de-servicos-ambientais-do-amazonas-lsa.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/resumo-executivo-projeto-regulamentacao-e-implementacao-da-lei-de-servicos-ambientais-do-amazonas-lsa.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/resumo-executivo-projeto-regulamentacao-e-implementacao-da-lei-de-servicos-ambientais-do-amazonas-lsa.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/resumo-executivo-projeto-regulamentacao-e-implementacao-da-lei-de-servicos-ambientais-do-amazonas-lsa.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/salvaguardas-socioambientais-do-sistema-de-redd-do-amazonas.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/salvaguardas-socioambientais-do-sistema-de-redd-do-amazonas.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/salvaguardas-socioambientais-do-sistema-de-redd-do-amazonas.pdf
https://fas-amazonas.org/novosite/wp-content/uploads/2020/09/reforma-tributaria-oficial-17set.pdf
https://fas-amazonas.org/novosite/wp-content/uploads/2020/09/reforma-tributaria-oficial-17set.pdf
https://fas-amazonas.org/novosite/wp-content/uploads/2020/09/reforma-tributaria-oficial-17set.pdf
https://fas-amazonas.org/novosite/wp-content/uploads/2020/11/solucoes-para-a-sustentabilidade-gestao-do-conhecimento.pdf
https://fas-amazonas.org/novosite/wp-content/uploads/2020/11/solucoes-para-a-sustentabilidade-gestao-do-conhecimento.pdf
https://fas-amazonas.org/novosite/wp-content/uploads/2020/11/solucoes-para-a-sustentabilidade-gestao-do-conhecimento.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/11/relatorio-premio-sdsn-amazonia-2019.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/11/relatorio-premio-sdsn-amazonia-2019.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/revista-fas-1.pdf
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https://fas-amazonia.org/wp-content/uploads/2020/04/VF-Informativo-Solu%c3%a7%c3%b5es-Para-a-Sustentabilidade-Castanha.pdf
https://fas-amazonia.org/wp-content/uploads/2020/07/Informativo-Solu%C3%A7%C3%B5es-Para-a-Sustentabilidade-Farinha.pdf
https://fas-amazonia.org/wp-content/uploads/2020/04/VF-Informativo-Solu%c3%a7%c3%b5es-Para-a-Sustentabilidade-Guaran%c3%a1-v03abr.pdf
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https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/executive-summary-regulation-and-implementation-of-the-state-environmental-services-law-of-amazonas-lsa.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/executive-summary-regulation-and-implementation-of-the-state-environmental-services-law-of-amazonas-lsa.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/trajectories-of-gender-and-conservation-for-sustainable-development-in-amazonas.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/trajectories-of-gender-and-conservation-for-sustainable-development-in-amazonas.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/socio-environmental-safeguards-of-the-amazon-redd-system.pdf
https://fas-amazonia.org/novosite/wp-content/uploads/2020/12/socio-environmental-safeguards-of-the-amazon-redd-system.pdf
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Gestao Estrateégica

A atuacao da FAS esta alicercada nos valores de ética, transparéncia, eficiencia, integridade, equidade e responsabi-
lidade administrativa - principios cultivados desde a base e por todos os colaboradores. Na missao de reconhecer o
valor e a importancia de povos indigenas e populacoes tradicionais para a protecao das florestas e o desenvolvimento
sustentavel, todas as execucoes técnicas e financeiras operacionalizadas pelos programas e projetos da FAS sao conti-
nuamente acompanhadas e avaliadas por um sistema de indicadores e controles periodicamente revisados.

Diante da necessidade de fortalecer a gestao estratégica, criou-se a Superintendéencia de Gestao e Planejamento, de
atuacao transversal na FAS, e cujo objetivo é assegurar que 0s aspectos de planejamento, gestao organizacional, sis-
tematizacao e avaliacao de resultados e impactos sejam integrados e resultem em efetividade, transparéncia e exce-
lencia. Em 2020, por ocasiao da pandemia de covid-19, a gestao organizacional da FAS também foi afetada e exigiu o
emergencial estabelecimento de diretrizes adaptadas ao teletrabalho. A instituicao adotou o carater remoto parcial
(incluindo rodizios) e integral como forma de garantir a salde e a seguranca dos colaboradores [saiba mais: p. 71].

A FAS também passou, N0 mesmo ano, por um processo de reposicionamento de marca e atualizou o nome para Fun-
dacao Amazonia Sustentavel. Com o auxilio de uma consultoria pro-bono realizada pela Mong, agéncia especializada
em reposicionamento da marca, foi possivel revisar e atualizar o proposito, os valores e o publico-alvo de acoes de
comunicacao, aléem da criacao da persona da FAS. Essa mudanca surgiu também na area de atuacao da instituicao,
que opera em outras regioes, tanto no Brasil quanto na América do Sul. Alem disso, o logotipo da FAS passou por um
processo de reformulacao para se adequar a proposta de modernizacao da marca.

Planejamento

Programa
de Gestao e
\ Transparéncia /|

. Implementados a partir da pandemia

Padrunizagéif: de g . Programas implementados pela FAS antes da pandemia
fluxos e procedimentos

Emile Gomes

Em dezembro de 2020, a 53° reuniao do Conselho Administrativo (CAD) da FAS ocorreu em um formato
semipresencial.
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Governanca

A governanca institucional da FAS e estruturada em trés conselhos que direcionam e monitoram estratégias programaticas
e de atuacao. O Conselho de Administracao permite eficiéencia na tomada de decisoes estratégicas, sendo responsavel por
definir diretrizes tecnico-financeiras, aprovar programas e realizar indicacoes de membros.

Em complemento, o Conselho Consultivo & destinado a orientar, auxiliar e aconselhar a Superintendéencia e o Conselho de
Administracao. O Conselho Fiscal, que atua de maneira independente e autonoma, acompanha as acoes da administracao
e garante a transparéncia nos recursos. A estrutura de governanca da FAS também & composta pelo Comité Executivo, Di-
retoria Estatutaria e Superintendéncia, responsaveis pelo acompanhamento estratégico e executivo das acoes.
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Estrutura organizacional

A estrutura organizacional da FAS & composta por seis programas e trés coordenadorias
estratégicas que estao ligados diretamente a cinco superintendéncias. Essas instancias
possibilitam acompanhar os resultados e promover ajustes na conducao de atividades.

Desenvolvimento institucional

Os principais marcos do desenvolvimento institucional em 2020 estao descritos abaixo,
com destaque para acoes de adaptacao, melhoria dos processos de gestao, transparéencia
e boas praticas administrativo-financeiras:

Superintendéncia Geral: idealizacao e articulacao da Alianca Covid Amazonia e Programa
Saude na Floresta; concepcao geral da tecnologia FAS de trabalho remoto.

Superintendéncia de Desenvolvimento Sustentavel: gestao da implementacao da Alianca
Covid Amazonia e do Programa Saude na Floresta.

Superintendéncia de Desenvolvimento Institucional: construcao da estratégia de capta-
cao (foco em parceiros internacionais e pessoa fisica), reposicionamento da marca “FAS
Amazonia”, e estabelecimento do Hub de Economia Verde e Inclusiva da Amazonia.

Superintendéncia Administrativo-Financeira: renovacao CEBAS (Certificacao de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social), emissao do 1° Relato Integrado da FAS, além de duas
auditorias contabeis independentes sem ressalvas.

Superintendéncia de Gestao e Planejamento: criacao de uma superintendéncia voltada
a0s processos de Gestao e Planejamento Institucionais; desenvolvimento da tecnologia
FAS de trabalho remoto.

Programa de Gestao e Transparencia

Programa Floresta em Pé (PFP)
Quatro acoes estratégicas: geracao de
renda, empreendedorismo, infraestrutura
e empoderamento comunitario.

i

PFP

Programa Floresta
em pé

w
Qe

OBIJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO

Programa de Gestao e

Transpareéncia (PGT)

Por meio de mecanismos de
gestao, atua junto a comunida-
de interna, com planejamento
e avaliacao de resultados de

programas e projetos.

PES

Programa de
Educacao
paraa
Sustentabilidade

PGT

Programa de
Gestao e
Transparéncia

P r Og rama de P DI SUSTENTAVEL
[ ] P d

Desenvolvimento Desﬁgyf{\',}?n gen

Institucional (PD’) Institucional

Canais de parceria institu-
cional, financeira e econo-
mica e apoio na elaboracao
de propostas.

Programa Saide na
Floresta

Programa de
Solugoes
Inovadoras

Programa de Solugoes Inovadoras (PSI)

Area de suporte na tomada de decisOes estratégicas
programaticas, atuando por meio do desenvolvimento
e da prototipagem de novos projetos para influenciar
politicas publicas.

Coordenadorias Estrategicas Atribuicoes

Administrativo-Financeira

Gestao da execucao financeira, contratos e recursos
humanos.

Comunicacao

Imagem institucional, relacionamento com a imprensa
e posicionamento da marca.

Articulacao e Relacionamento
Institucional

Relacoes publicas e institucionais, representacoes,
eventos e participagoes.

Programa de Educacao para
a Sustentabilidade (PES)

formacao vocacional e cidada de
criancas e adolescentes, garan-
tindo acesso a educacao e cultura

Inclusivas, sustentaveis e de qua-
lidade.

Programa Saude na
Floresta (PSF)

Resultado de acoes da Alianca
Covid Amazonia, qualifica o acesso
a saude, com politicas publicas e
capacitacoes de profissionais da
area.
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Para que a FAS pudesse executar plenamente suas acoes de forma efetiva e com resultados po-
sitivos e éticos, foi preciso adotar um alto padrao de qualidade em termos de gestao e transpa-
réncia. Em 2018, a Fundacao criou o Programa de Gestao e Transparéncia (PGT) para atuar junto
com a comunidade interna da FAS, planejando e avaliando os resultados de programas e projetos
implementados. O PGT também estabelece padroes metodologicos de gestao e os melhores pro-
cessos para o que diz respeito a analise e sistematizacao de resultados, alem de organizar paineis
de indicadores.

Em 2020, a FAS passou pela sua 262 auditoria sem ressalvas. Cligue aqui para acessar os relatorios
dos anos anteriores.

Diego Goncalves

A sede da FAS esta localizada no bairro Parque 10 de Novembro, em Manaus (AM).
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Instancias internas
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Dialogos com o Colaborador
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Comites Estrategicos
Nivelamentos de Colaboradores
Conselho de Admnistracao e Comité Executivo

Conselhos Fiscais

Oficina de Gestao
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Resultados e impactos

A gestao dos resultados e impactos da FAS segue etapas de coleta de da-
dos que utilizam distintas plataformas e estrategias que visam atender a
multiplicidade de tematicas e condicoes fisicas e sazonalidades de cada
regiao, que condicionam (e muitas vezes limitam) a periodicidade de atua-
lizacao dos dados.

No biénio 2019/2020, foram acompanhadas 286 métricas de resultados e 45
que contribuiram para a estruturacao de indicadores de impacto relacio-
nados especialmente a geracao de renda e conservacao ambiental (des-
matamento e focos de calor). Todas as atividades da FAS foram impactadas
pela covid-19, assim como seus indicadores.

Programa de Gestao e Transparencia

olln Q
| » CG}:M
dl
—J Gestao, Resultados
Coleta e Analise e Impactos
de Dados

&S,

Monitoramento
e Avaliacao

Tomadas de
decisoes

Indicadores gerais do Programa de Gestao e Transparencia

Indicadores Unidade 2008 2009 2010 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Celetistas Pessoas 61 60 6/ 70 74 80 76 80 87 103 101 109 104
Estagiarios Pessoas 38 11 6 10 12 17 15 12 12 16 9 16 8
Voluntarios Pessoas 0 0 0 1 6 8 7 5 18 34 12 32 2
Consultores Pessoas 40 48 57 59 97 116 109 152 268 221 202 274 131
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Gestao Estrategica

Posicionamento estratégico da FAS Planejamento Estratégico

Em 2020, em parceria com a Mong, foi realizado o estudo de posicionamento da FAS e a A FAS possui um Planejamento Estratégico para 2030, conectado com a Agenda 2030. Facili-
construcao de sua persona. O posicionamento visou atualizar as estratégias de comuni- tado pela Bain & Company, em 2017, o Planejamento Estratégico € uma ferramenta de visao
cacao da marca (e.g, proposito, piblicos alvo, meios e veiculos) e estabelecer a imagem e operacional que deve ser discutida e atualizada periodicamente vis-a-vis novos aconteci-
a reputacao da FAS com intensa integracao e foco na sustentabilidade financeira da FAS. O mentos e oportunidades. Em 2021, a FAS realizara a revisao do Planejamento Estratégico.
plano de implementacao da estratégia de posicionamento sera operacionalizado em 2021,

abrangendo as dimensoes de estrutura e governanca, operacoes e engajamento. Confira,

no infografico abaixo, o posicionamento da marca facilitado pela Mong.

Financiadores: empresas, fundacoes, \
fundos e governos que compartilham
0 interesse de conservacao da

Amazonia e de implementacdo dos Perpetu al d

ODS. / \

Amazonia viva,
% Valores: Paixdo transformadora, Fazi-

0
{ﬁtz?\ Parceiros: organizacoes e institu- com todos e C —._  Mmento responsavel, Olhar sistémico,
'y icoes com potencial para expandir as >>> d >>> !W Saberes compartilhado, Gestao e
atividades e o alcance da FAS na pa I'a tO 0S governanca eficientes
Amazonia profunda.

Personalidade: Acolhedora, Ousada,
Articuladora, Competente, Objetiva

8 Beneficiarios: Organizacoes de base

comunitaria e indigena da Amazonia K /
profunda em situacao de vulnerabil-

idade pessoal, social e economica. A
floresta e a regiao sao sua fonte de \ /
sustento e bem-viver.
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Gestao de pessoas

O ecossistema da FAS

A FAS possui colaboradores em Manaus (sede), Carauari, Eirunepé, Fonte Boa, Iranduba, Itapiranga, Mani-
core, Novo Aripuana, Tefé e Uarini, todos no Amazonas. Parte dos funcionarios do interior do Amazonas
reside em comunidades beneficiadas pela FAS, onde se encontram os NCS. Tambéem possui colaborado-
res que residem em outros estados como Sao Paulo, Santa Catarina, Roraima e Goias.

Evolucao do quadro de colaboradores da FAS

Bl Celetistas Bl Consultores B Estagiarios 268 274

131
— 104

70 80 76 go 8T —
61 Tk
w—-z 7 . .
2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

131 \

consultores - }

/{ // colaboradores

08

26

estagiarios _
— conselheiros
%
voluntarios 01
N diretora
I

Total = 272 pessoas vestem a camisa da FAS

Se a FAS fosse

Mulher
Uma pgssoa, equivalente a 55%
ela seria... dos colaboradores
|
Mae
) Adulta
47% possuem pelo 41% t8m entre
menos um filho < 30_;9 anos
Amazonense

Graduada
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do Amazonas
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Dedicada (

71% permanecem mais que 2 anos na FAS
[29% permanecem entre 1 e 2 anos na FAS]
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Perfil dos Colaboradores da FAS Gestao de pessoas e covid-19

Em 2020, dentre 104 colaboradores da FAS, 55% sao mulheres que ocupam 35% dos cargos de lide- Em 2020, a emergéncia da pandemia ocasionada pela covid-19 exigiu o imediato estabelecimento de
ranca e gestao da FAS - entre superintendentes (40%), gerentes (33%), coordenadores (44%) e super- diretrizes para o regime de trabalho dos colaboradores, adotando o carater remoto integral e parcial
visores (60%). Jovens com até 29 anos representam 25% dos colaboradores e ocupam 9% das vagas (incluindo rodizios), como forma de garantir a salde e a seguranca de todos. Dentre as mudancas, vale
de lideranca. Na FAS predominam as pessoas naturais do Amazonas (83%). Os cargos de lideranca sao destacar o uso de plataforma online de reuniao e compartilhamento de arquivos: desde marco de 2020,
ocupados por 78% de colaboradores de estados da Amazonia brasileira. Em meédia, os colaboradores as reunioes presenciais foram imediatamente substituidas por reunioes via plataformas online, todos os
tém 38 anos, e 49% trabalham ha mais de seis anos na organizacao. As principais areas de formacao arquivos passaram a ser compartilhados em nuvem e os controles de atividades e outros registros foram
sao Administracao, Gestao Ambiental e Engenharia Florestal. ajustados a nova realidade.

Além das mudancas relacionadas a gestao, a estruturacao da Alianca Covid Amazonia representou uma

Permanéncia na FAS Proporcao de genero grande operacao de apoio aos territorios afetados, implicando no envolvimento de colaboradores em
atividades logisticas para a expedicao de doacoes e entregas em campo. Tudo isso exigiu a adocao de
Menos de 1ano protocolos de seguranca e a adocao de medidas especificas da FAS, como o rodizio de celetistas e pres-

141% tadores de servicos. Apesar de todos os esforcos de acompanhamento e medidas de seguranca, ainda
Entre 1 e 2 anos Homens foram computados casos de covid-19, internacoes e, infelizmente, um obito.
29,3% R
Entre 6 e 9 anos 45%
16,2% Mulheres
55%
Boletim Epidemiologico

Mais de 10 anos Entre 3 e 5anos
18,2% 22,2%
Escolaridade Faixa de Idade

Testes realizados* 190 00 190
Superior completo — 64% Entre 30 e 39 anos _ % Casos suspeitos 30 3 33
Ensino médio completo - 18% Entre 40 e 49 anos 28%
Superior cursando [ 11% | Entre 20 e 29 anos zL% T Casos confirmados 23 9 32
Fundamental completo I 4% | Entre 50 e 59 anos I 4% ~
Fundamental incompleto I 2% | Acima de 60 anosl 2% Intemagoes 3 2 3
Ensino médio cursando I 1% | Acima de 20 anosl 1% | | | | ()bitOS 1 0 1
0% 25% 50% 75% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

*Os testes sao realizados em colaboradores em missoes de campo e suspeigoes por contato com infectados.
Naturalidade **QOs casos confirmados ocorreram durante as férias coletivas da FAS, quando os colaboradores diagnosticados

buscaram meios proprios para a realizacao de testes.
Para .

Sao Paulo
Acre

Minas Gerais I
Piaui I | | | |
0%  25%  50% 75%  100% 73
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Codigo de Etica

Lancado em 2017, o “Codigo de Conduta, Principios de Etica e Vida Sustentavel” da FAS é fruto de
uma construcao coletiva para definir principios que orientam a conduta da instituicao e de todos
0s colaboradores, prestadores de servicos e parceiros. Em 2020, o Codigo de Conduta passou por
uma revisao que incluiu uma politica de diversidade e inclusao, como forma de oferecer maior re-
presentatividade e pluralidade a FAS, proporcionando ampla discussao sobre o tema, com a reali-
zacao de 16 oficinas de escuta e compartilhamento para a construcao coletiva, reuniao de vivéncias
e estabelecimento de consensos, em clara acao de combate a preconceitos.

Qualidade de vida

Os beneficios oferecidos pela FAS tém o objetivo de aprimorar o bem-estar e a qualidade de vida
dos profissionais. Os celetistas recebem remuneracao compativel com o mercado de trabalho, as-
sistencia médica e odontologica - que incluem os dependentes - e auxilio creche para aqueles com
filhos menores de seis anos. Devido a pandemia, o Programa de Qualidade de Vida, que oferece gi-
nastica laboral/funcional e diversos outros eventos, foi temporariamente pausado. A decisao levou
em conta a seguranca sanitaria dos colaboradores, que passaram a trabalhar remotamente. Ainda
no contexto da pandemia, a FAS organizou sessoes de meditacao e “salas de bate-papo”, aléem da
pratica da “hora do cafezinho” - um momento de 3 a 5 minutos para conversas descontraidas - an-
tes de reunioes internas. Tudo isso foi feito para suavizar os impactos negativos a saude mental de
colaboradores e parceiros.

Pesquisa de clima organizacional
Implementada em 2015, a pesquisa de clima organizacional da FAS permite avaliar a percepcao dos

colaboradores frente a instituicao, principalmente no que tange a politica de beneficios, o relacio-
namento com lideranca e o orgulho/prazer em trabalhar na FAS.

B positiva B Neutra [J] Negativa

98%

88% 88%

39 % 5% -
Relacionamento com os lideres Politicas de beneficios da FAS Orgulho e prazer de trabalhar na FAS

Na pesquisa de 2020, também foi realizada uma enquete relacionada a satisfacao dos colaboradores,
consultores e estagiarios quanto as medidas tomadas pela alta direcao da FAS desde o inicio da pande-
mia ocasionada pelo covid-19. A avaliacao positiva é atribuida a efetividade das medidas tomadas para o
trabalho remoto e dos esclarecimentos para minimizar os impactos na saude e na seguranca, conforme
demonstrado no grafico a seguir.

B Positiva 8 Neutra ] Negativa




Programa de Gestao e Transparencia

Execucado financeira
A administracao da FAS é responsavel por realizar a gestao financeira, compras e pagamentos dos recursos da
instituicao. As contas sao auditadas pela auditoria independente da PricewaterhouseCoopers (PwC) Brasil e
analisadas pelo Conselho Fiscal da FAS. Na sequéncia, o Conselho de Administracao aprova as contas e orca- Componente Valores (R$ X 1,00)
mento. A prestacao de contas é submetida ao Ministério Piblico Estadual (MPE-AM), que exerce a tutela legal
das fundacoes, como a FAS, conforme disposto no artigo 66 do Codigo Civil, Lei n® 10.406 de 10 de janeiro de Programas da area “meio” 5.883.761
2002. Nossas demonstracoes financeiras incluem notas explicativas contendo detalhes de contas e recursos fi-
nanceiros. Os recursos proprios e recebidos dos parceiros financiadores sao empregados nos programas e ati- 3 SO
vidades designados por cada parceria. Os excedentes superavitarios de um ano sao aproveitados no exercicio Programa de Desenvolvimento Institucional (PDI) 1872
seguinte, seguindo compromissos estabelecidos com parceiros doadores, beneficiados e a sociedade em geral. Desenvolvimento institucional, captacdo de recursos e 1346.329
comunicacao
Componente Valores (R$ X 1’00) Relacionamento institucional e conselho 276.310
. — Programa de Gestao e Transparéncia (PGT) 4.261.122
Programas da area “fim 26.896.925
Sistemas, planejamento, monitoramento e avaliacao 701.702
Programa Floresta em Pé (PFP) 8.504.37 Gestdo, infraestrutura e administracio geral 3.559.421
Programa Bolsa Floresta (PBF Familiar*) 5.213.700
Geracao de renda e empreendedorismo 1.359.231
Infraestrutura comunitaria 680.724 EXECUQ&O Orgamentéria
Projetos complementares e implementacao PFP 1.250.715
— — Execucao Orcamentaria % Valores
Programa de Educacao p/ Sustentabilidade (PES) 4.696.628 . >
Execucao da area FIM 82% 26.896.925
Educacao em Nucleos de Conservacao e Sustentabilidade  [1196.983 Execucdo da area MEIO 189% 5 333761
Dicara 779849 Execucdo total 158% 32.780.685
Projetos complementares e implementacao PES 2.519.796 Orcamento previsto 100% 20.700.000
Programa Saude na Floresta (PSF) 10.281.945
Primeira Infancia Ribeirinha 158.568 Doacgoes nao monetarias
Acoes de enfrentamento ao COVID-19 10.123.377
Doacoes nao monetarias
Programa de Solucoes Inovadoras (PSI) 3.413.981 Medicamentos, itens de saude e diversos para combate |5.037.349
: . a covid-19
Projetos inovadores 1.576.395
(renda, esporte, cultura, indigena e outros)
Projetos tecnico-cientificos 577.528
Cooperacao internacional 1.260.059
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