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OPORTUNIDADE DE CONTRATACI\O N. 110/2022
ANALISTA DE REQUISITOS - GESTAO DA INFORMACAO

Titulo da vaga: Analista de Requisitos

Departamento: Geréncia de Sistemas

Tipo de contrato: PJ

Local de atuag¢do: Manaus, Amazonads

Periodo de inscri¢do: 28 de margo até 04 de abril de 2022, as 09h00 (Hordrio de Manaus).

A Fundagdo Amazdnia Sustentdvel (FAS) é referéncia na implementagdo de programas e projetos
voltados & melhoria da qualidade de vida, conserva¢cdo ambiental, empoderamento comunitdrio e apoio a
cadeias produtivas junto ds comunidades tradicionais e indigenas no Amazonas. Prezamos pela mdxima
transparéncia, razdo pela qual temos um programa dedicado a apoiar a gestdo estratégica, a interlocucdo e
integragdo entre dreas meio e fim, além de apoiar a sistematizagdo e disseminagdo do conhecimento,
informacdes e licdes aprendidas: o Programa de Gestdo e Transparéncia (PGT), que abriga toda a gestdo de
sistemas da FAS.

1. OBIJETIVOS

Avaliar e dimensionar as necessidades de melhoria dos sistemas de informag¢do da FAS, com énfase no
detalhamento de requisitos e contagem de pontos de fun¢do do sistema de Gestdo Integrada (SGl).

2. PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES E FUNGOES:

e Analisar as prioridades do Backlog do SGlI;

e Reunir com a drea de negdcio da FAS;

e Documentar as necessidades da drea através da especificagdo de requisitos;

e Acompanhar implantagdes de novos processos e funcionalidades junto a drea de negdcio; e
e Dimensionar os requisitos em pontos de fung¢do.

3. PRINCIPAIS REQUISITOS A SEREM AVALIADOS:
Area de formagdo:

e  Ensino superior na drea Ciéncias da Computagdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou dreas afins
e Ter experiéncia comprovada com Levantamento e andlise de requisitos funcionais e ndo funcionais no
desenvolvimento de softwares;

Competéncias e qualificacées:

e O analista precisa ser capaz de compreender o contexto e os requisitos do cliente e transformd-los em
requisitos funcionais e ndo funcionais;

e Elaborar e organizar a especificagdo de requisitos

e Ter experiéncia com metodologias de trabalho dgeis (Scrum, Kanban) para aplicagdo nos
levantamentos realizados;

e  Criar protétipos de baixa fidelidade de requisitos;

e Formulagdo de Diagramas UML;

e Ter nogdes de programag¢do e modelagem de dados

e Desenvoltura para trabalhar com equipes multidisciplinares e diferentes atores.

Requisitos diferenciais:
e Serd um diferencial, ter nogdes de Design Thinking e Lean UX;

e Habilidade de apresentacdes de resultados;
e Facilidade e vontade em aprender novos métodos e processos.
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4. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Todos os documentos produzidos pelo(a) prestador(a) de servigo, fruto deste Termo de Referéncia,
inclusive originais e arquivos em meio digital, deverdo ser entregues antes da data de término do contrato e
pertencerdo ao Contratante. Poderdo ser utilizados pelo prestador(a) de servico para outros fins apods
autoriza¢do do Contratante.

5. CONDIGCOES GERAIS

O(A) prestador(a) de servigo serd responsdvel pelo pagamento de todos os encargos tributdrios, sociais e
trabalhistas, referentes a este contrato, de acordo com as leis brasileiras que regem a contratacdo. Ndo serd
proporcionado ao(a) prestador(a) de servico, seguro social (INSS), por acidentes de trabalho, de saude, de
acidentes ou de vida, nem |he serd concedido férias, licenga por enfermidade ou qualquer outro emolumento
durante a vigéncia do Contrato. Serd vedado ao(d) prestador(a) de servigo ceder quaisquer informagdes e/ou
documentos objetos deste Contrato, sem prévia autorizagdo do Contratante. O(A) prestador(a) de servigo deverd
executar as atividades constantes neste Termo de Referéncia, de acordo com os mais elevados padroes de
competéncia e integridade profissional e ética.

6. CANDIDATURA

Para candidatura & oportunidade, o(a) candidato(a) deve preencher o formuldrio de vaga [neste link].
e O(A) candidato(a) deverd enviar via link:

o Curriculo;

o Proposta técnica e orgamentdria para a prestagdo de servico, incluindo:
= Dados da Pessoa Fisica ou Juridica
=  Data da proposta técnica e orgamentdria
=  Metodologia de trabalho
=  Cronograma de trabalho
= Valor para realizagdo da prestacdo de servico
= Portfdlio. Caso a prestagdo de servigo seja via PJ, enviar os curriculos das pessoas que

irdo realizar a prestacdo.

As propostas deverdo ser enviadas até a data de 04 de abril de 2022, &s 09h00 (Hordrio de Manaus).
e O retorno serd dado a todos os candidatos cujas propostas foram recebidas para o processo seletivo.

A FAS estd empenhada em alcangar a diversidade no local de trabalho em termos de género, nacionalidade e
cultura. Profissionais de grupos minoritdrios, grupos indigenas e pessoas com deficiéncia sdo igualmente
encoragjadas a se candidatar. Aplicamos um processo de selegdo justo e transparente que considera as
competéncias/ habilidades dos candidatos e das candidatas. Todas as candidaturas serdo tratadas com estrita
confidencialidade.

Manaus, 28 de margo de 2022

T Modelo de proposta comercial, neste link.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdnzylu6BZQG40C5go9dYsusr7l3mnBpUaS4yjcm8D0h2ijJA/viewform?usp=sf_link
https://drive.google.com/file/d/1ezbPA1kn89wkIvvJ5RtsMehdqXrrohJo/view?usp=sharing

