Fundagao Amazdnia Sustentavel-FAS

Rua Alvaro Braga, 351, Parque Dez de Novembrao,
CEP 69054-595, Manaus, &AM, Brasil

+55 92 4009 2900 | contato@fas-amazonas.org

F AS www.fas-amazonia.org

OPORTUNIDADE N2 205/2022 PARA CONTRATAGAO DE consultoria para apoiadorx em projetos e
educag¢do ambiental em unidades de conservagdo

Superintendéncia: Desenvolvimento Sustentdvel de Comunidades

Programa: Programa de Educac¢do para a Sustentabilidade

Departamento: Subprograma de Educag¢do Ambiental

Tipo de contrato: Contrato de Prestagdo de Servico (Pessoa fisica ou juridica)

Duragdo: 30 dias

Periodo de inscrigdo: 04 de outubro até 10 de outubro de 2022, s 09h00 (Hordrio de Manaus).

1. SOBREAFAS

A Fundagdo Amazonia Sustentdvel tem como missdo contribuir para a conservagdo ambiental
da Amazénia através da valorizagdo da floresta em pé e sua biodiversidade e da melhoria da
qualidade de vida das comunidades ribeirinhas associada d implementacdo e disseminagdo do
conhecimento sobre desenvolvimento sustentdvel.

Para isso, a FAS adota como estratégias a atuagdo nas escalas global, amazoénica e local,
implementando agendas relacionadas aos eixos temdticos estratégicos: saude, educagdo e
cidadania, empoderamento, geragdo de renda, infraestrutura comunitdria, conservagdo ambiental,
gestdo e transparéncia, pesquisa, desenvolvimento e inovagdo. Todos relacionados aos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

As principais iniciativas sdo implementadas por meio do Programa Floresta em Pé (PFP),
Programa de Educacgdo para a Sustentabilidade (PES), Programa Saude na Floresta (PSF),
Programa de Empreendedorismo e Negdcios Sustentdveis (PENSA) Programa de Solugdes
Inovadoras (PSI), Programa de Desenvolvimento Institucional e Parcerias (PDI) e Programa de
Gestdo e Transparéncia (PGT).

2. O PROGRAMA

O Programa de Educacdo para a Sustentabilidade (PES) implementa, desde 2012, um conjunto
de projetos que visam oferecer modelos educacionais replicdveis que promovam uma educagdo
relevante, contextualizada e inovadora visando a formagdo integral de pessoas que possam ser
protagonistas do desenvolvimento social, econdmico e ambiental da Amazonia.

A atuagdo do PES estd estruturada em trés eixos: educacdo relevante, cidadania e politicas
publicas. Na primeira, a proposta entende a floresta como uma grande sala de aula, na cidadania,
um olhar com agdes e atitudes que promovam a equidade, a justica, o respeito, a ética e liberdade
das pessoas que vivem na floresta. Por ultimo, o eixo de politicas publicas para estabelecer
parcerias que possibilitem a elaboragcdo de estratégias que promovam o desenvolvimento das
comunidades.

Nesse contexto o PES possui 4 subprogramas: Infdncia e Cidadania, Nucleo de Inovagdo,
Educagdo para o Desenvolvimento Sustentdvel, Educagdo Ribeirinha e Educagdo Ambiental.

O subprograma de Educa¢do Ambiental, através de diversas atividades proporciona o
envolvimento das comunidades ribeirinhas em prol da educag¢do para o desenvolvimento
sustentdvel, com o enfoque holistico em temdadticas estratégicas em aderéncia com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).
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Dentro do escopo dos projetos realizados pelo PES, no dmbito do subprograma Educag¢do
Ambiental e Conservagdo, é executado o “Projeto Pequenos Curupiras”, que tem como objetivo a
sensibilizagdo de criangas através de um espago ludico e itinerante promovendo atividades
socioeducativas e brincadeiras com temdticas ambientais focando no cuidado e na conservagdo
da biodiversidade Amazonica. Este projeto faz parte de um movimento internacional, denominado
“Unidos pelo Brincar” (Together for play), financiado pela Fundag¢do LEGO e impulsionado pela
Purpose Brasil, o qual é executado em parceria com ONGs, redes de educag¢do e organizagdes para
desenvolvimento na primeira infancia.

3. OBIETIVO

Contratagdo de prestadorx de servico da drea da ambiental e/ou educacional, com experiéncia
e referéncia em projetos de educa¢do ambiental em suas fases de planejamento, articulagdo e
implementag¢do. A contratagdo de pessoa juridica ou fisica serd por periodo determinado de um
més, conforme especificagdes a seguir descritas.

4. DESCRICAO DA VAGA / RESPONSABILIDADES E ATIVIDADES

e Elaborar a programacdo das atividades que serdo realizadas em campo, em todas as
suas fases;

e Auxiliar equipe no planejamento e execugdo de atividades e relatorias da atividade;

e Execucgdo das atividades do projeto em campo;

e Levantamento e organizagdo de informagdes (anterior e posterior as atividades) para
elaboragdo e entrega dos relatérios do projeto;

5. ENTREGAS A SEREM REALIZADAS

e Programagdo das atividades que serdo realizadas em campo;

e Elaboragdo de dois relatérios das atividades a serem executadas, contendo passo a passo:
descricdo das atividades realizadas, os registros fotogrdficos, depoimentos dos
participantes, resultados alcan¢cados, pontos fortes e pontos fracos, visando a melhoria das
atividades a serem realizadas no futuro.

6. HABILIDADES E EXPERIENCIA NECESSARIA

Desenvoltura para trabalhar em equipe multidisciplinar e com diferentes atores;
Experiéncia com projetos implementados na Amazonia;

Experiéncia em trabalhos realizados em comunidades ribeirinhas e tradicionais;
Conhecimento em informdtica (Word, Excel, PowerPoint e Internet);

Facilidade de comunicagdo oral, escrita e boa capacidade de redacdo;
Iniciativa e comprometimento com a Instituicdo;

Habilidade para trabalhar em equipe;

Boa capacidade analitica, resolu¢do de problemas e proposi¢cdo de solugdes;
Alta capacidade de organizagdo e sistematizagdo de dados e informagdes;
Comprometido com prazos e metas;

Disponibilidade para viagens ao interior do estado do Amazonas;
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7. REQUISTOS OBRIGATORIOS

e Formagdo superior em Biologia, Pedagogia ou dreas dafins;

e Formacgdo complementar e/ ou conhecimentos a respeito da biodiversidade amazénica
desejdvel);

e Experiéncia com atividades artisticas e ludicas (preferencialmente com criangas);

8. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Todos os documentos produzidos pelo(a) prestador (a), fruto deste Termo de Referéncia,
inclusive originais e arquivos em meio digital, deverdo ser entregues antes da data de término do
contrato e pertencerdo ao Contratante. Poderdo ser utilizados pelo prestador (a) para outros fins
apos autorizagdo do Contratante.

9. CONDIGOES GERAIS

O(A) prestador(a) de servico serd responsdvel pelo pagamento de todos os encargos
tributdrios, sociais e trabalhistas, referentes a este contrato, de acordo com as leis brasileiras que
regem a contratacgdo. Ndo serd proporcionado ao(a) prestador(a) de servigo, seguro social (INSS),
por acidentes de trabalho, de salde, de acidentes ou de vida, nem lhe serd concedido férias, licenca
por enfermidade ou qualquer outro emolumento durante a vigéncia do Contrato. Serd vedado ao(a)
prestador(a) de servigo ceder quaisquer informacgdes e/ou documentos objetos deste Contrato, sem
prévia autorizagdo do Contratante.

O(A) prestador(a) de servico deverd executar as atividades constantes neste Termo de
Referéncia, de acordo com os mais elevados padrdes de competéncia e integridade profissional e

ética.

O pagamento serd realizado conforme a entrega do produto e a disponibilizagdo na nota fiscal.
A FAS, realizard o pagamento dentro de 10 dias corridos apds o recebimento da nota fiscal.

10. ENVIO DE PROPOSTAS

Para candidatura & consultoria, o(a) candidato(a) deve preencher o formuldrio de oportunidade

[via link].
e O(A) candidato(a) deverd enviar via link os seguintes documentos:
. Curriculo;
] Proposta Comercial;
. Atestado de capacidades técnicas (Carta de recomendagdo).

A FAS estd empenhada em alcangar a diversidade no local de trabalho em termos de género,
nacionalidade e cultura. Profissionais de grupos minoritdrios, grupos indigenas e pessoas com
deficiéncia sdo igualmente encorajadas a se candidatar. Aplicamos um processo de sele¢do justo
e transparente que considera as competéncias/ habilidades dos candidatos e das candidatas.
Todas as candidaturas serdo tratadas com estrita confidencialidade, e o retorno serd dado a todos
os candidatos cujas propostas foram recebidas para o processo seletivo.

Manaus, 03 de outubro de 2022
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