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INTRODUCAO

Este documento visa informar os valores éticos, principios de conduta e habitos saudaveis
de vida da Fundagao Amazonia Sustentavel - FAS a sua equipe de funcionario/as, demais
colaboradores, integrantes dos conselhos, embaixadores, fornecedores, parceiro/as e
outros publicos de relacionamento. Sua divulgacao é geral e aberta a todas pessoas,
sempre disponivel no site www.fas-amazonia.org.

Falar de ética é falar de um valor humano historico e fundamental para nossa convivéncia
em sociedade e grupos de trabalho. Em termos de abrangéncia e defini¢ao, a ética existe
entre nos desde as primeiras civilizagoes, extensivamente abordada em obras da filosofia
grega classica e demais correntes de pensamento em todas as culturas e organizacoes
sociais, até os dias atuais.

Na FAS, abordamos a ética sob o foco de padroes de conduta decorrente de nossos
principios e valores. Dentre os principais objetivos de nossa ética, estao:

- Proteger o patrimonio material e intelectual da FAS para perpetua-la em sua razao
de existéncia, no exercicio de sua missao;

« Preservar e elevar a imagem da FAS, firmando sua reputagao perante seus publicos
de relacionamento, com alto padrao de conduta em suas decisoes e interagoes;

« Definir e esclarecer nossas interpretacoes pessoais sobre principios morais, éticos e
condutas profissionais valorizadas pela FAS; e

-« Estimular em nossa equipe de funcionario/as, demais colaboradores, integrantes

dos conselhos, embaixadores, parceiro/as, fornecedores e sociedade em geral, a
pratica de habitos sustentaveis dentro e fora da FAS.

Codigo de Conduta, Principios de Etica e Vida Sustentavel
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1. ABRANGENCIA

Este Codigo de Conduta, Principios de Etica e Vida Sustentavel deve ser aplicado a todo/
as funcionario/as, integrantes dos conselhos, consultores, prestadores de servicos,
fornecedores, parceiro/as e publico de relacionamento da FAS. E pautado nos principios
da legalidade, impessoalidade, transparéncia, equidade e responsabilidade.

A FAS compreende que funcionario/as, demais colaboradores, integrantes dos conselhos,
embaixadores e fornecedores diretos sao responsaveis pela disseminagao dos principios
e valores deste Codigo.

Funcionarios/as, demais colaboradores, integrantes dos conselhos, embaixadores e
fornecedores

0 Codigo de Conduta, Principios de Etica e Vida Sustentavel da FAS, para todos os efeitos,
se aplica a funcionario/as, demais colaboradores, integrantes dos conselhos, embaixadores
e fornecedores da FAS, a seguir definidos:

Funcionarios/as sao as pessoas com relagoes trabalhistas com a FAS e que também
podem ser entendidos/as como colaboradores.

Demais colaboradores envolvem todas as pessoas que possuem relagoes de estagio,
voluntariado, consultoria e prestacoes de servico com a FAS.

Integrantes dos Conselhos sao participantes dos Conselhos de Administragao, Consultivo,
Fiscal, Honorarios, bem como a Diretoria, que sao pessoas com legados relevantes que
representam os segmentos académico, empresarial, governamental, sociedade civil
e fiscal. Integrantes dos conselhos exercem suas fun¢des de maneira voluntaria, sem
remuneragao, em mandatos de quatro anos.

Embaixadores da FAS sao pessoas de destaque e renome internacional que atuam em
diferentes segmentos da sociedade, dispostas a contribuir, de maneira consultiva e sem
atribuicao legal ou compromisso de tempo de agenda, para a ampliagao das oportunidades
de relacionamento e captacgao de recursos em prol da Amazonia.

Fornecedores sao pessoas fisicas ou juridicas, que produzem, estruturam, constroem,
transformam, distribuem, comercializam produtos ou prestam servicos especializados,
necessarios a conducao das atividades institucionais. Esta relagao e regida por normas
e procedimentos administrativos de compras e contratacgoes.

Fundagao Amazonia Sustentavel - FAS



Conteudo deste Codigo de Conduta, Principios
Eticos e Vida Sustentavel

Este Codigo esta dividido em oito capitulos (secoes).

O primeiro capitulo é introdutorio e proporciona um panorama geral do documento. No
segundo capitulo, apresentamos a missao, principios e valores gerais da FAS, com alguns
destaques relacionados a ética e conduta da FAS. Finalizando a abordagem conceitual, o
terceiro capitulo traz os principios gerais éticos da FAS, sob a perspectiva da instituicao
com o seu publico de relacionamento externo.

A partir do quarto capitulo, apresentamos procedimentos gerais de conduta profissional
na FAS. Neste item, destacamos as responsabilidades de colaboradores e parceiro/as da
FAS e os principios que devem nortear a pratica de vida sustentavel. Esta € a parte mais
longa e relevante deste Codigo, porque fala dos procedimentos que impactam nossas
atividades cotidianas e as relacoes em nosso ecossistema.

O quinto capitulo reforca as questdes de preservagao da imagem institucional, em parte
mencionada nos dois anteriores. No sexto capitulo sao enfatizados os aspectos de
relacionamento da FAS com beneficiario/as e fornecedores, também em parte mencionados
nos anteriores.

O sétimo capitulo aborda as situagoes de seguranca da informacao, propriedade intelectual,
posses e usos de bens da Fundagao. E, finalmente, o oitavo capitulo trata da administragao,
uso e aplicagoes deste Codigo, na forma de Ouvidoria, Canal de Deniincias e Comité de
Etica.

Este Codigo de Conduta, Principios de Etica e Vida Sustentavel contém trés anexos,
relacionados a:

1) informacoes sobre a Lei n2 12.846/2013, de anticorrupcao brasileira;

2) informacoes sobre a Lei n2 10.224/2001, de assédio sexual; e

3) glossario sobre a definicao de termos utilizados nas descricoes de conduta.

Finalmente, apresenta-se o modelo do Termo de Compromisso que a totalidade de

colaboradores e integrantes dos conselhos assinam com a FAS, no sentido de cumprir
e zelar pela aplicacao deste Codigo de Conduta, Principios de Etica e Vida Sustentavel.

Codigo de Conduta, Principios de Etica e Vida Sustentavel



2.  MISSAO, PRINCIPIOS E VALORES DA FAS

Nosso proposito:
Perpetuar a Amazonia viva, com todos e para todos.

Nossa missao:

Contribuir para a conservagao ambiental da Amazonia através da valorizagao
da floresta em pé e sua biodiversidade e da melhoria da qualidade de vida
das comunidades ribeirinhas associada a implementacao e disseminacao do
conhecimento sobre desenvolvimento sustentavel.

Nossos valores:

+ Paixao transformadora
 Fazimento responsavel

« Olhar sistémico

« Saberes compartilhados

+ Gestao e governanca eficientes

Nossos principios de entrega:

« Relevancia e impacto para as comunidades tradicionais e indigenas e
conservacao da floresta;

« Empoderamento das comunidades tradicionais e indigenas;

+ Integracao de saberes e conhecimentos diversos;

« Articulacao de parcerias estratéegicas;

Resultados tangiveis e mensuraveis a partir de indicadores;

+ Meios de sistematizacao e disseminacao do conhecimento acumulado; e
- Transparéncia e gestao de recursos eficiente.

Nossas estratégias:

Desenvolvimento e disseminagao de tecnologias e solu¢oes inovadoras para
o desenvolvimento sustentavel;

+ Gestao participativa com colaboradores e parceiro/as;

+ Criatividade e dinamismo;

+ Apoio ao fortalecimento da organizagao social;

+ Geragao de renda baseada em atividades sustentaveis;

+ Conservagao da biodiversidade;

+ Melhoria dos indicadores sociais & reducao de desigualdades;

+ Atuacao por meio de parcerias institucionais & cocriagoes;

« Monitoramento com indicadores, avaliagao e melhoria continua;

B 12 Fundacdo Amazénia Sustentavel - FAS



« Busca de qualidade, eficiéncia e eficacia nas agoes;

+ Gestao visando a realizagao profissional e pessoal dos colaboradores;
+ Valorizagao do conhecimento tradicional; e

+ Uso do estado da arte do conhecimento cientifico e tecnologico

Destacamos trés pilares fundamentais inerentes a nossa conduta, aqui representados
pelos valores da transparéncia, legalidade e impessoalidade.

Nossa transparéncia manifesta-se como respeito ao interesse publico e de todas as partes
interessadas em nossas atividades. Ela se realiza e € cumprida em conformidade com os
direitos de privacidade pessoal e com a seguranca de nossas informagoes.

Nossas a¢oes sao pautadas na legalidade e na impessoalidade, principios constitucionais
que preservam a ordem juridica e determinam a distin¢cao entre interesses pessoais e
profissionais na conduta dos membros e da governanca da FAS. Neste contexto, incluem-se
os critérios para admissao, capacitagao e desligamento de colaboradores da instituicao,
sendo inaceitaveis quaisquer formas de favorecimento pessoal ou quaisquer aspectos
que estejam fora do ambito de nossas relagoes profissionais.

Codigo de Conduta, Principios de Etica e Vida Sustentavel
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3. PRINCIPIOS GERAIS ETICOS DA FAS

Abordamos, aqui, os principios gerais éticos da FAS com funcionario/as, demais
colaboradores, integrantes dos conselhos, embaixadores, fornecedores, parceiro/as,
beneficiario/as de projetos e outros publicos.

A FAS mantém as atribuicoes e competéncias de seus conselhos de Administracao,
Fiscal e Consultivo, de seu diretor e superintendentes, por meio de seu Estatuto Social
e Regimento interno, devidamente de acordo com a legislagao aplicavel e dentro das
melhores praticas referentes a estas atribuicoes.

A Governanca da FAS é pautada pela entrega de credibilidade junto a doadores,
patrocinadores, colaboradores financeiros, voluntario/as, fornecedores, poder piblico,
imprensa, comunidades beneficiarias e parceiro/as de seus projetos, bem como com a
sociedade em geral, buscando alcancar os objetivos da organizacao com qualidade e
responsabilidade socioambiental.

Neste sentido, a FAS:

- reprova e evita praticas de qualquer natureza que sejam prejudiciais a saude
organizacional e das pessoas, provocadas por quem quer que seja, como o assédio moral
e sexual, violéncia verbal, gestual ou fisica, intimidacao, humilhagao, desqualificagao,
constrangimento, coacao, ameaga, omissao e outras, atuando para a erradicacao de tais
praticas;

« nado admite praticas discriminatorias de pessoas por cor / raga, etnia, género, idade,
origem regional, condi¢cao econdmica, social, fisica ou mental, orientacao politica, religiosa
ou sexual ou por qualquer outra condicao;

« éumainstituicao apartidaria, por isso, nao realiza campanha eleitoral, propaganda e
apoio politico a candidatos e partidos em seus meios de comunicagao, suas instalagoes,
bens e atividades sob sua lideranca; inclusive, veda o uso de recursos institucionais para
esse fim. Contudo, respeita o direito de participacao politico-partidaria e a liberdade
de expressao individual de seus colaboradores, parceiro/as, prestadores de servicos e
demais pessoas envolvidas em suas atividades, respeitada a condi¢ao de esta participagao
ocorrer de maneira pessoal, em seu tempo livre e sem qualquer contribuicao da FAS;

« nao se responsabiliza por posicionamentos politicos ou partidarios de colaboradores
que estejam expressos em redes sociais, em postagens realizadas em pagina ou perfil
pessoal, que sao de inteira responsabilidade individual;

- busca promover negociacoes honestas e justas com seus fornecedores, parceiro/as
e todo publico com que mantenha relagao, sem auferir vantagens indevidas a nenhuma
parte por meio de manipulacgao, uso de informacao privilegiada e outros artificios dessa
natureza. Fornecedores contratados devem pautar seu comportamento profissional
associado a FAS conforme estas as diretrizes institucionais de conduta;

Fundagao Amazonia Sustentavel - FAS



- elabora, registra e divulga seus relatorios financeiros e demonstragoes financeiras
de acordo com as normas aplicaveis, dentro do mais alto rigor compativel com a sua
transparéncia de resultados, de modo correto, consistente, exato e completo, sem
ambiguidade de informacdes; e disponibiliza seus livros contabeis e todas as informacoes
de administragao com inteira transparéncia as auditorias independentes e 6rgaos publicos
competentes;

« realiza a comunicacao de seus programas, projetos, acoes e demais assuntos
institucionais de forma transparente, verdadeira, correta, facilmente compreensivel,
acessivel a todas pessoas interessadas, efetuando divulgacao condizente e fundada nos
principios estabelecidos neste Codigo de Conduta, Principios de Etica e Vida Sustentavel;
«  publica e divulga seu Relatorio Anual de Atividades com as informacoes relacionadas
aos seus programas, projetos e administracao, de forma compromissada com a exatidao,
contexto e clareza de seu conteudo;

« mantém canais formais de comunicacao, como o canal de denuncias junto a ouvidoria
e nimero de telefone de acesso a beneficiario/as para recepgao, encaminhamento e
processamento de opinioes, sugestdes, reclamacdes, criticas e/ou denlncias sobre
transgressoes éticas, provenientes dos diversos publicos de seu relacionamento; e

- tem o compromisso de promover o cumprimento deste Codigo mediante dispositivos de
gestao e monitoramento, em ambito corporativo e local, divulgando-o permanentemente,
com disposi¢ao a esclarecimento de duvidas e acolhimento de sugestoes, além de submeter
este Codigo e suas praticas a processos de avaliacao periodica. Estas atividades sao
garantidas pelas acdes de seu Comité de Etica.

Codigo de Conduta, Principios de Etica e Vida Sustentavel
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4. PROCEDIMENTOS GERAIS DE CONDUTA
PROFISSIONAL NA FAS

Nesta parte sao abordados aspectos cotidianos que impactam as atividades da FAS,
essencialmente relacionados a Etica e Conduta Profissional.

Postura profissional e éetica
Cabe as pessoas diretamente envolvidas nas atividades cotidianas da FAS, em especial
a funcionario/as, demais colaboradores e integrantes dos conselhos:

« Ler, compreender, cumprir e fazer cumprir este Codigo;

- Exercer as atividades profissionais com competéncia, transparéncia e respeito, oferecendo
sugestoes de melhorias para o desenvolvimento das atividades, visando a preservagao do
patrimonio, imagem e interesses da instituicao, responsabilizando-se pelo seu trabalho,
exatidao das informagoes prestadas, pareceres e opinioes referentes a FAS;

« Procurar sua permanente atualizacao técnica e profissional, contribuindo para que tal
conduta seja adotada por todas pessoas vinculadas a FAS;

« Preservar o patrimonio fisico, intelectual e material da FAS, a salde e seguranca
proprias e das demais pessoas que atuam nas instalagoes da Fundacgao;

« Promover a generosidade, a colaboracao e a solidariedade, pautando-se pelos principios
e valores expressos neste Codigo;

- Respeitar este Codigo de Conduta, Principios de Etica e Vida Sustentavel, as normas
e orientacoes de gestao da FAS, bem como a legislagao vigente;

 Durante o periodo de trabalho, nao portar alcool ou drogas ilegais, nas localidades de
trabalho da FAS e em todas as localidades de atuacao externa; e

« Informar a hierarquia superior, ou aos responsaveis pelos setores de Recursos Humanos
e Ouvidoria da FAS sobre qualquer situagao considerada irregular, contraria a ética, as
leis ou que suscite dividas quanto a sua legitimidade ou regularidade, com base em
fatos e dados.

A éetica e conduta sao para todas as pessoas
Aintegridade ética de funcionario/as, integrantes dos conselhos, demais colaboradores e
prestadores de servigos € o principal requisito para o exercicio competente das atividades
profissionais e importante diferencial para a exceléncia das agoes. Aceitar, respeitar e
tratar todas pessoas como iguais, com educagao, cooperagao e consideracao sao condicoes
fundamentais para a realizagao de nossos objetivos. Portanto, o convivio no ambiente
de trabalho deve ser alicercado na conduta ética de todas as partes supramencionadas,
independentemente de posicao hierarquica ou relagao trabalhista.

Fundagao Amazonia Sustentavel - FAS



Principios de ética, vida sustentavel e cuidados com
0 ambiente comum

A FAS é uma instituicao comprometida com o desenvolvimento sustentavel, portanto,
estimula funcionario/as, demais colaboradores, integrantes dos conselhos e outras pessoas
diretamente envolvidas em suas atividades cotidianas, a adotarem atitudes sustentaveis
que contribuam para a garantia e manutencao dos recursos naturais, encorajando as
pessoas a repensar sobre seus atos de consumo e os impactos de seus comportamentos
sobre a sociedade, a economia, as relagoes sociais e 0 meio ambiente.

Sendo assim, promovemos rotinas de procedimentos administrativos e operacionais que
visam reduzir ou eliminar impactos prejudiciais de nossas acoes, tais como:

« Estimular o consumo e a producao de alimentos organicos;
« Evitar o desperdicio de energia, incluindo o uso desnecessario da iluminacao, climatizacao
e outros, sempre que possivel; e priorizando o uso de fontes alternativas como a iluminagao
natural, lampadas de baixo consumo e energia solar;
« Evitar o desperdicio e reduzir o consumo de agua e papel, estimulando sua reutilizagao;
* Reduzir continuamente o uso de materiais descartaveis;
« Praticar a coleta seletiva nas atividades da FAS e na vida pessoal;
« Priorizar a aquisicao de madeira de manejo florestal ou reflorestamento, preferencialmente
madeira certificada;
« Adotar produtos de limpezas biodegradaveis;
« Nao descartar pilhas e baterias em lixo comum, utilizando o posto de coleta de pilhas
instalado nas instalagoes da FAS;
« Aderir a utilizagao de transportes publicos ou partilhar o mesmo veiculo com outras
pessoas (sistema também conhecido como carona amiga).
« Dar destinacao correta aos residuos organicos, em praticas como a compostagem;
« Aderir a praticas de economia circular e solidaria: brecho, bazar, doagoes e o estimulo
ao intraempreendedorismo; e
- Adocgao de solugoes sustentaveis em lugar de tecnologias nao sustentaveis e/ou
poluidoras.

E por isso, o colaborador deve se comprometer a:
» Ter consciéncia do impacto de suas agoes sobre o meio ambiente (pegada de carbono);
+ Relatar quaisquer perigos para a saude e seguran¢a ambiental;
« Estimular que os fornecedores, parceiro/as e beneficiario/as da FAS estejam empenhados
em seguir as leis e normas ambientais;

Codigo de Conduta, Principios de Etica e Vida Sustentavel
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« Participar ativamente de nossos programas e iniciativas relacionadas a adogao de
habitos sustentaveis;

- Ter uma atitude transformadora que estimule as pessoas do seu convivio social e
familiar a adesao de um comportamento responsavel com o meio ambiente;

- Utilizar de forma adequada e higiénica as instalagoes sanitarias e demais dependéncias
da FAS;

- Evitar desperdicios de alimentacao.

E necessario bom senso e coeréncia nos habitos de consumo, principalmente por parte
das pessoas que estao envolvidas na causa ambiental. O cuidado com o meio ambiente é
um desafio nobre que poe a prova o comportamento individual, demandando dedicagao
continua na mudanca de pequenas agoes diarias.

Diversidade

A FAS tem o compromisso com a valorizagao da diversidade, da cidadania e o respeito
aos direitos humanos. Estimula internamente a criagao de um ambiente organizacional
diverso, inclusivo, igualitario e representativo, abrangendo o piblico LGBTQIAPN+, mulheres,
pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas refugiadas, pessoas de
diferentes idades, diferentes culturas, géneros, ragas, religioes e identidades de género,
o que é imprescindivel e representa uma 6tima oportunidade de ressignificar as relagoes
e fortalecer o respeito mutuo, com efeitos positivos sobre o clima organizacional.

A FAS busca um ambiente em que todas pessoas sintam-se seguras para ser quem sao, por
isso, preocupa-se em estabelecer limites e exclusoes de atitudes intolerantes, bem como
estimular atitudes inclusivas. Recomendamos a adocao dos seguintes comportamentos:

I. todas as pessoas, independente de raga, crenca, identidade de género, idade, entre
outras expressoes humanas, devem ser tratadas com respeito e consideracao, valorizando
a diversidade de existéncias e propiciando um ambiente colaborativo;

Il. a comunicagao deve se dar de maneira aberta, respeitosa, com criticas a ideias e
nao a individuos; e

[ll. atencao e sensibilidade ao ambiente de trabalho e aos seus colegas, alertando os
responsaveis em caso de situagao de risco ou perigo iminente.

Sao comportamentos considerados inaceitaveis:

I. assedio, intimidacao ou discriminagao de qualquer forma;
Il. abuso fisico ou verbal de qualquer pessoa.

Fundagao Amazonia Sustentavel - FAS
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Exemplos de comportamento inaceitavel incluem, mas nao se limitam a:

l. comentarios verbais relacionados a identidade de género, orientagao sexual, deficiéncia,
apareéncia fisica, tamanho corporal, raga, religiao ou nacionalidade;

Il. uso inapropriado de nudez e/ou imagens sexuais em espacos publicos ou em
apresentacoes;

[ll. ameaca ou perseguicao a qualquer pessoa.

E recomendado ao Comité de Etica ouvir o Comité de Diversidade quando o assunto for
pertinente a esse tema.

Preconceito e igualdade

E funcao de todas pessoas zelar por um ambiente profissional justo, com igualdade de
condicoes e organizagao do trabalho, necessarias para o melhor desempenho profissional
de seu grupo de trabalho.

Colaboradores e integrantes dos conselhos devem primar pelo respeito a questoes de
género e igualdade, crencas, de culturas, raca, nacionalidade e costumes, evitando assim,
piadas, brincadeiras, comentarios e gestos pejorativos, preconceituosos e discriminatorios.
Desta forma, é esperado que a totalidade de colaboradores e integrantes dos conselhos
ajam de forma honesta, justa, com disponibilidade e atencao a todas as pessoas com as
quais se relacionem em nome da FAS, respeitando as diferencas individuais.

Quando colaboradores exercerem a responsabilidade sobre uma missao, nao serao
toleradas praticas que impliquem em humilhagdes, desrespeito e autoritarismo em relacao
a demais colegas, parceiros e o publico beneficiario, devendo o tratamento pessoal primar
pela igualdade, ética e respeito a individualidade de cada pessoa, sob pena de punicao.

Assédio Moral e Sexual

A FAS nao admite que seus colaboradores e integrantes dos conselhos pratiquem ou sejam
coniventes com assédio moral e sexual, violéncia verbal, gestual ou fisica, humilhagao,
constrangimento, coagao ou ameaga. Serao considerados atos ilicitos, perseguicoes,
flertes e demais situagdes de assédio. (ver Anexo 2 - Glossario, para definicoes).
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Callnia, difamacao e fofoca

A totalidade de colaboradores e integrantes dos conselhos deve focar seus esforcos em
questoes institucionais, evitando comentarios que possam caracterizar calinia, difamagao
e injaria (de acordo com a legislagao brasileira em vigor), evitando criar um clima de
desconforto, discordia e inimizade dentro da equipe. Essas posturas, aléem de infringir as
leis, nao contribuem para o processo de integracao e harmonia institucionais, e podem
causar severas penalidades ao(s) autor(es).

Transparéencia

A FAS considera a transparéncia nas relacoes com seus colaboradores e integrantes dos
conselhos uma questao fundamental para a construcao de um ambiente de confianca matua
e de responsabilidade em todos os niveis. Assim, a politica de comunicagao institucional
privilegia o publico interno no acesso a informacgoes relacionadas a Instituicao, as suas
atividades e as acdes de Recursos Humanos. E de responsabilidade, sobretudo, de
colaboradores em cargos de chefia utilizar os canais de comunicacao internos disponiveis
para manter atualizadas as suas equipes.

Saude e Seguranca

A preservacao da saude e integridade fisica de nossos colaboradores e a promoc¢ao da
qualidade de vida no ambiente de trabalho sao também aspectos fundamentais de nosso
trabalho. Nas viagens e missoes de campo, todas as providéncias para seu sucesso e
seguranca devem ser planejadas para que se evitem problemas inesperados, garantindo-
se condicoes de trabalho seguras e sadias a totalidade de participantes destas viagens
e missoes. Neste ambito, observam-se as leis e procedimentos relativos a Medicina e
Seguranca do Trabalho.

Os equipamentos de protecao e uso individual fornecidos pela FAS (coletes, botas, capa
de chuva, protetor solar e etc.) sdo de uso obrigatorio para evitar acidentes, salvo em
locais em que seja dispensado o seu uso (Ex: reunioes em sedes de municipios).

E de responsabilidade da totalidade dos colaboradores estarem atentos as normas e
procedimentos para a realizacao de suas atividades profissionais, preservando a propria
integridade fisica e igualmente a de seus colegas, internamente e quando realizando
atividade externa.

As atividades de campo realizadas com apoio de voadeiras deverao ser encerradas no
maximo as 18h00, exceto em casos nos quais houver concordancia do (a) responsavel pela
missao e desde que nao se coloque em risco a seguranca da equipe, sendo necessario
o atestado da pessoa condutora do veiculo utilizado.
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Gestao de Pessoas

Para manter seus compromissos de ética e conduta, a FAS deve evitar praticas de
favorecimento nos seus procedimentos de sele¢ao, desenvolvimento, avaliagao e
desligamento de seus colaboradores e integrantes dos conselhos.

Desta forma, a Fundacao adota desde ja os seguintes principios:

« Compromete-se com politicas de Recursos Humanos voltados para a justi¢a, transparéncia,
imparcialidade e profissionalismo, oferecendo oportunidades iguais de trabalho a todas
pessoas que integram a instituicao;

- Nao admite, em qualquer hipotese ou condicao, a exploragao do trabalho infantil
e/ou praticado em situacao analoga a escravidao, obrigando-se formalmente a nao
contratar servigos ou manter relacionamento comercial com organizagoes, entidades e/
ou instituicoes que adotem tais praticas;

- Nao admite, nos processos de recrutamento e selecao, treinamento, remuneracao,
comunicacao, promogao, desligamento, transferéncia ou quaisquer outros fatores relativos
ao desempenho profissional, qualquer forma de discriminacao relativa a raga, género,
orientagao sexual, religiosa e/ou politica/partidaria, cor, idade, origem étnica, deficiéncia
fisica ou mental e/ou qualquer outra assim considerada pela Constituicao da Republica
ou por leis federais, estaduais ou municipais;

- Nao admite qualquer conduta que possa criar um ambiente de trabalho hostil,
intimidador, ofensivo ou de privilégios; e

- Promover a generosidade, a colaboracao e a solidariedade, pautando-se pelos
principios e valores expressos neste Codigo;

Nao admite qualquer atitude ou conduta que se configure como ofensiva a moral ou
a integridade fisica - como assédio moral e sexual — de pessoas que integrem a sua
estrutura ou se beneficiem de suas agoes, o que acarretara penalidades a quem cometer
tais infragoes.

Cabe aos colaboradores da FAS:

. Informarem a area de Recursos Humanos qualquer alteracao de dados pessoais
(endereco, telefone, estado civil, sobrenome e dependentes), além de afastamentos
pelo INSS ou atestados medicos. As alteragoes relativas as situacoes citadas devem ser
comprovadas atraves de documentos.

+  Registrarem seu ponto (na Sede Manaus, pelo sensor biométrico e manual), quando
for o caso. Seu correto apontamento é de responsabilidade do/a funcionario/a. Este
apontamento é obrigatorio para todo/as funcionario/as sem cargos de chefia ou supervisao,
devendo ser feito diariamente, quatro vezes ao dia (entrada - manha, saida - almocgo,
retorno —almoco, saida - tarde), de acordo com o contrato de trabalho.
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Vestimenta

A FAS nao adota um codigo de vestimenta rigoroso, porém solicita atengao sobre o uso
de camisas, uniformes e outras vestimentas, conforme as situagoes abaixo:

« No campo, é obrigatorio o uso de camisetas da FAS e/ou de seus programas e projetos,
de acordo com o que for estipulado por chefia, para a missao especifica;

« Na Sede Manaus e escritorios regionais, sao bem-vindos o uso de camisetas ou camisas
polo da FAS e crachas. Em reunioes externas e demais ocasioes de representacao da
Instituicao, como seminarios, foruns, eventos e outros, é recomendavel que a totalidade
de colaboradores conhecga as restricoes e recomendacoes de vestimenta para estes
eventos. Em determinadas situacoes, podera ser solicitado o uso de seu cracha; e

« Colaboradores sempre devem observar sua conduta social. Refor¢camos este ponto em
situagoes sociais em que estejam utilizando vestuario relacionado a Fundagao, evitando,
a qualquer custo, envolvimento em situagoes de confusao, brigas, ocorréncias policiais ou
qualquer ato que possa desacreditar sua imagem e da FAS. Se evidenciados estes atos, a
pessoa envolvida estara sujeita a penalidades, de acordo com a gravidade da situacao.

Bebidas alcoolicas

E proibido o consumo de bebidas alcodlicas durante os momentos de trabalho, exceto em
ocasioes festivas, na forma de eventos internos ou por situacao especial de celebracao,
em comando pela Superintendéncia.

Nos demais eventos externos e institucionais, sugere-se igual discricao, aconselhando-
se a colaboradores, nos limites da razoabilidade e sem prejuizo de sua privacidade, a
manter conduta compativel com o zelo pelo patrimonio moral da FAS.

Em relacao ao consumo de bebidas alcoolicas em campo, observam-se as restricoes
descritas no item a seguir.

Posturas em campo e comunidades

No exercicio das atividades em campo, comunidades e sedes de municipio, a totalidade de
funcionario/as, integrantes dos conselhos e demais colaboradores da FAS devem manter
uma postura institucional de respeito e integridade profissional. Para isso, deverao ser
levadas em consideracao as seguintes posturas e condutas especificas:

- Eterminantemente proibido o consumo de bebidas alcodlicas nas comunidades, durante
o trabalho. Quando o/a funcionario/as, integrante de conselho e/ou colaborador estiver
de folga na cidade é sugerido o consumo moderado de bebidas, assim evitando o risco
de prejudicar a imagem institucional;

- Durante as atividades de campo, os/as funcionario/as, demais colaboradores e
integrantes dos conselhos devem respeitar o horario de siléncio e repouso das 22h00
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+ Funcionario/as, integrantes de conselhos e colaboradores devem evitar palavras de
baixo calao e discussoes internas, principalmente na presenca de comunitarios; e

+ Quando alojados em casa de comunitarios ou em ambiente de trabalho, funcionario/as
e colaboradores devem evitar roupas inadequadas (biquini, sungas, short demasiadamente
curto e justo, minissaia, vestimentas transparentes), devendo se recolher no horario
habitual de descanso da familia que lhes hospedar.

Utilizacao dos Nucleos de Inovacao e Educacao para
o Desenvolvimento Sustentavel (Nieds)

Os nucleos da FAS sao espacos compartilhados com a comunidade, colaboradores,
integrantes dos conselhos e demais parceiro/as. Os Nieds foram construidos com o
objetivo de fornecer educagao em areas remotas, além de apoiar o poder publico a levar
solugoes em saude e educagao adaptadas a realidade das comunidades ribeirinhas.
Isto posto, a conduta de todos que utilizam o nucleo deve estar em acordo com as
diretrizes previstas nesse codigo, e & compromisso de todas pessoas que utilizam esse
espaco zelar pelo cumprimento das seguintes regras de utilizagao:

- 0O uso nas estruturas dos Nieds (seja para pernoite, seja para desenvolvimento de
atividades) por visitantes, colaboradores da FAS, parceiro/as e/ou pessoas convidadas
requer agendamento junto a Coordenacao de Nucleos por meio de formulario especifico;
- Sao consideradas dependéncias dos Nieds as estruturas da escola, alojamentos de
estudantes, alojamentos de professores, refeitorio, casa digital, base logistica, posto de
saude, viveiro e a area externa;

+ As areas interna e externa deverao permanecer limpas e organizadas. Faga sua parte
contribuindo para a manutencao da limpeza e organizagao dos espacos;

« Voceé é responsavel pelo lixo que produz e por sua correta destinagao, nunca descarte
na comunidade ou no rio. Observe a distribuicao das lixeiras seletivas existentes nas
dependéncias do Nieds. Neste espaco, os residuos solidos sao manejados e devem ser
separados entre organico e nao organico;

- Eterminantemente proibido fumar e fazer uso de bebidas alcoodlicas e\ou substancias
ilicitas nas imediagoes das dependéncias fisicas dos Nieds;

- Nao retire ou remova mobiliario ou utensilios sem comunicar a gestao do Nieds e
sempre 0s retorne aos seus respectivos lugares de origem:

o Ositenssao conferidos regularmente e eventuais ocorréncias serao imediatamente
reportadas aos responsaveis pela agao/evento para fins de reparos ou restituicao; e

o O empréstimo de lancha, equipamentos, mobiliarios ou ferramentas depende da
expressa autorizacao da gestao do nucleo, que testara o item na hora da entrega e da
devolucgao.
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- Para evitar impactos negativos nas comunidades onde estao localizados os Nieds,
solicitamos atengao e respeito no convivio com as pessoas das comunidades. Colaboradores,
integrantes dos conselhos, parceiro/as e pessoas convidadas da FAS devem estar cientes
do que preconiza o Codigo de Conduta, Principios de Etica e Vida Sustentavel;

« Os banhos de rio ou igarapé dispoe de quatro regras minimas de seguranca: evite
banhos noturnos; sempre va com a companhia de outra pessoa; sempre comunique a
gestao do Nieds ou outra pessoa responsavel e utilize colete salva-vidas;

« O registro fotografico de pessoas das comunidades, colaboradores, integrantes dos
conselhos e parceiro/as devera possuir autorizacao prévia e expressa das mesmas. No
caso de pessoas menores de idade, a autorizacao precisa ser concedida pela pessoa
responsavel;

« Asacoes realizadas nao deverao interferir nas atividades pedagogicas de estudantes
do Nieds ou escola da comunidade, seja na sala de aula, seja no campo;

- Davidas, comentarios, criticas, elogios e/ou sugestoes deverao ser reportados ao
e-mail: nucleos@fas-amazonia.org

As atitudes individuais sao responsaveis pela constru¢cao e manutencgao dos espagos de
convivéncia.

Pesquisa Cientifica

O objetivo deste topico € definir a conduta exigida de pesquisadores, instituicoes
interessadas e demais pessoas envolvidas no ambito de atividades cientificas,na FAS:

« Atender aos critérios de normas e conduta da FAS;

 Estruturar a metodologia da pesquisa com a participacao da comunidade;

- Obter o consentimento livre, prévio e informado das participantes da pesquisa;

- 0O anonimato das pessoas participantes deve ser preservado, salvos os casos em que
haja permissao para identifica-las;

 Solicitar autorizagao para realizacao da pesquisa, mediante os 0rgaos responsaveis
que atuam nas unidades de conservacao;

- E de responsabilidade da equipe de pesquisa mobilizar as comunidades envolvidas
no ambito da pesquisa, bem como, parcerias estratégicas;

« Adivulgacao de dados relacionados a atividades da FAS deve obter prévia autorizagao
da instituicao;

«  Processos de pesquisa devem operar com uma presuncao de divulgagao completa,
oferecendo confidencialidade diante de situagoes acordadas previamente entre o/as
parceiro/as;

« As fontes de financiamento da pesquisa devem ser declaradas a todas pessoas
participantes;

« O cronograma e orcamento disponiveis precisam ser respeitados, considerando os

Fundagao Amazonia Sustentavel - FAS



« Efundamental que as pessoas das comunidades, parceiras e grupos sociais envolvidos
tenham seus direitos, costumes e habitos respeitados;

+ As coletas de material somente poderao ser realizadas mediante licenca especifica;
« Recomenda-se atencao ao emitir opinioes, realizagao de pré-julgamentos e posi¢oes
pessoais quanto as atitudes ou comportamentos de pessoas envolvidas na pesquisa;

- Cabe a pesquisadores e equipes se identificarem as pessoas responsaveis pelos
agrupamentos locais sempre que estiverem realizando pesquisas;

« Nao se deve fotografar ou filmar as comunidades sem a permissao documentada dos
moradores. No caso de criancas, somente com a autorizacao de pais ou responsaveis,
devendo ser previamente identificada esta necessidade ao orgao gestor. Sugerimos enviar
copias das fotos ou fitas para as comunidades;

« Em todo periodo de duracao da pesquisa em campo, incluindo translado e sedes
municipais, pesquisadores/colaboradores se responsabilizam por manter uma conduta
profissional, entendendo que ainda mantém vinculos com a coordenagao do trabalho em
questao e tém responsabilidades para com esta;

« Pesquisadores devem assumir o compromisso formal de fazer a devolutiva dos
resultados das pesquisas para as comunidades;

+ Pesquisadores devem assumir a responsabilidade de obter todas as autorizacoes de
pesquisa necessarias a conducao dos trabalhos; e

« Os dados da pesquisa devem ser disponibilizados para a FAS.

Relacionamentos amorosos

Entendemos as situagoes amorosas decorrentes de nossa convivéncia, porém, temos que
zelar por um ambiente profissional equilibrado com o relacionamento amoroso entre
funcionario/as e/ou colaboradores.

Para os relacionamentos amorosos onde nao haja subordinacao e mesmo nas relagoes
horizontais, é exigido que as partes se relacionem, dentro da Fundacao, como colegas
de trabalho, nao deixando seu relacionamento pessoal influenciar em suas atividades e
posturas profissionais. Eventuais situagoes de influéncia negativa na conduta profissional
e no ambiente de trabalho, decorrentes destas relagoes, podem ser observadas pelas
chefias imediatas, Superintendéncia e Comité de Etica.

Em casos de relacionamentos entre colaboradores com grau de subordinagao direta
e/ou com influéncia nas atividades de parceiro/as, € necessaria uma avaliagao pelas
chefias imediatas, superintendéncia e Comité de Etica, sobre a viabilidade das pessoas
ocupantes se manterem em seus cargos. O resultado desta avaliagao nao obedece a um
padrao de respostas, sendo cada caso analisado de acordo com as particularidades que
se apresentam.
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E vedado o envolvimento sexual e de ato libidinoso de colaboradores, integrantes dos
conselhos, prestadores de servicos e pessoas parceiras menores de 18 anos ainda que
com consentimento da pessoa menor de idade e da familia, podendo conforme o caso,
acarretar a aplicacao das sangoes legais cabiveis.

Uso de equipamentos

Funcionario/as, integrantes dos conselhos e colaboradores da FAS devem manter o maior
cuidado e zelo possiveis com os equipamentos e bens da Instituicao. Sua utilizagao
obedece a normas internas (Norma 08) e demais recomendagdes passadas pelas areas
competentes, como, por exemplo, as prelecoes da Tl sobre os cuidados com o0 manuseio
e transporte de notebooks e demais periféricos.

Os equipamentos retirados exclusivamente para atividades em campo devem ser devolvidos
a Coordenacao de Logistica em perfeito estado de conservagao e funcionamento, sempre
no retorno das viagens de campo.

Nao sera permitido o uso de cameras de imagens e equipamentos institucionais para fins
particulares, exceto com autorizagao expressa da chefia e Superintendéncia (Ver também
item 7 - Informacao e Bens da FAS).

Fraude, suborno e corrupcao

Nao toleramos praticas ilicitas de nossos/as funcionario/as, integrantes dos conselhos,
colaboradores ou fornecedores na conducao das atividades da FAS.

Funcionario/as, demais colaboradores e integrantes dos conselhos da FAS nao devem, em
hipotese alguma, obter beneficios particulares na forma de recebimentos em dinheiro
ou outras vantagens de fornecedores e parceiro/as da FAS.

Fornecedores da instituicao comprometem-se a combater a corrupgao em todas as suas
formas, inclusive extorsao, propina e pagamentos facilitados, em qualquer aspecto de
seus negocios com a FAS.

Fornecedores jamais devem oferecer ou prometer e colaboradores jamais devem aceitar,
diretamente ou por meio de intermediarios, beneficios pessoais com o intuito de ganhar
ou manter um negocio ou outras vantagens de terceiros, sejam eles do setor publico ou
privado.

Sao inaceitaveis e passiveis das medidas legais cabiveis, condutas ilicitas, como:

« Oferta de beneficios, ajuda de custo ou pagamentos em qualquer espécie para
funcionario/as, demais colaboradores e integrantes dos conselhos da FAS ou particulares,
visando obter vantagem indevida;

« Envolvimento em atividades ou condutas ilegais como evasao fiscal, sonegacao,
contrabando, suborno, entre outros.
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O recebimento de brindes & permitido, desde que sejam caracterizados como itens de
baixo valor e comuns a atividade de relacionamentos comerciais e institucionais, tais
como agendas, canetas, cadernetas, camisetas, frutas, peixes e pequenos objetos.
Colaboradores nao devem aceitar cagas ou quelonios. Quaisquer outros tipos de brindes
e presentes devem ser recusados por funcionarios e demais colaboradores.

Caso seja a recusa inviavel, por constrangimento moral, deve o recipiente do brinde
informar imediatamente a sua chefia superior, que deve informar a superintendéncia e
o Comité de Etica para encaminhamento da situacao.

Colaboradores devem informar para nossa Ouvidoria, ou utilizar o Canal de Denincias,
sobre as praticas de fraude, suborno, corrupgao ou outras atividades ilicitas das quais
tome conhecimento. A omissao sera considerada conivéncia.

Caronas

Colaboradores devem evitar dar caronas para pessoas em locais onde haja suspeicao de
atos ilicitos (transporte de caca e queldnios, drogas, por exemplo).

Conflitos de Interesse

Nao sao admitidas quaisquer formas de privilégio e favorecimento pessoal na contratagao
de funcionario/as, demais colaboradores, prestadores de servicos e relacionamentos
com pessoas beneficiarias.

A decisao sobre a contratacao e relacionamento formal com quaisquer colaboradores,
prestadores de servico, pessoas parceiras e beneficiarias deve ser totalmente isenta
de favorecimentos por relagoes de parentesco e amizades, fora do ambito profissional.
Em nossos critérios para admissao, capacitacao e desligamento de colaboradores, sao
inaceitaveis quaisquer formas de favorecimento por relacoes de parentesco, fora do
ambito de nossas relagoes profissionais.

Em relagao as contratacoes de consultores, empresa e/ou entidade e parcerias para
recepcao de projetos, devemos nos pautar pela adequacao das qualidades técnicas e
pessoais para a relagao proposta e nunca pelas situagoes de parentesco ou relagdoes de
amizade anterior a contratagao.

Funcionario/as e demais colaboradores devem informar suas relagoes pessoais que
possam influenciar a contratacao.

As definicoes dos termos utilizados neste item estdo no Anexo 2 - Glossario. (Ver também
item 7 - Relaces com Beneficiario/as e Fornecedores).
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5. DA IMAGEM INSTITUCIONAL

A reputacao da Fundagao Amazonia Sustentavel é resultado de um processo coletivo,
construido ao longo de anos, com dedicagao e trabalho arduo. Portanto, somos todos
responsaveis pela preservagao e melhoria de nossa imagem de confianca e credibilidade
institucional, alicerces fundamentais para continuarmos no caminho da exceléncia,
no objetivo maior de promovermos um futuro melhor para nosso/as beneficiario/as e
colaboradores.

A imagem da Instituicao deve ser construida e preservada diariamente por todos nos,
colaboradores e prestadores de servi¢os, como 0 seu mais importante patrimonio. Qualquer
acao e atitude individual ou coletiva que comprometa a sua reputacgao, sera considerada
violagao grave, passivel de adverténcias, afastamento e demissao do colaborador.

O sucesso de colaboradores e parceiro/as da FAS esta diretamente ligado a imagem que
dela construirem, o que pressupoe uma profunda tomada de consciéncia, com trabalho
serio, arduo, incessante, renovado a cada dia.

A FAS recomenda a colaboradores e integrantes dos conselhos que sempre que estiverem
na condicao de representantes da FAS, em situagao profissional ou social, deverao honrar
os principios de honestidade e integridade aqui expressos, nao adotando posturas ou
atitudes que possam comprometer a imagem, a reputacao e os interesses da Instituicao.
Nao devemos nos manifestar em nome da FAS quando nao estivermos autorizados e
habilitados para tal. Finalmente, colaboradores nao devem utilizar o tempo de trabalho e
0s recursos materiais e imateriais da Fundacao para desenvolver atividades de interesse
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6. RELACOES COM BENEFICIARIO/AS E
FORNECEDORES

A FAS considera sua relagao com beneficiario/as de programas e projetos da instituicao
e fornecedores fundamental para o sucesso de sua missao.

Beneficiario/as

O publico beneficiario da FAS é sua principal razao de existéncia. Por essa razao, todos
0s principios previstos neste Codigo de Conduta, Principios de Etica e Vida Sustentavel
se aplicam a relagao da FAS com seu publico beneficiario. Neste item especifico, apenas
reforcamos pontos de extrema atencao, destinados a relagao produtiva e respeitosa da
Instituicao com beneficiario/as de programas, projetos e atividades da instituicao.

A FAS entende que deve investir sempre 0os maiores esfor¢os para que as agoes realizadas
em prol de seu publico beneficiario se mostrem cada vez mais efetivas e eficientes. Assim,
todas as acoes, bens e servicos executados, devem sempre estar alinhadas com:

« O tratamento e oferta de solucdes com qualidade, respeito e honestidade de suas
agoes, visando a satisfacao do/as beneficiario/as.

« Os prazos estabelecidos nos planejamentos participativos.

« A transparéncia na execucao das agoes, com a participagao do publico beneficiario
em todas as etapas do processo.

« O cumprimento de todos os principios de conduta informados no capitulo 5, em
especial, as condutas em comunidades.

Fornecedores

Os fornecedores representam importante parte das operagoes e atividades de qualquer
instituicao. Exatamente por isso, devem se mostrar integros em todas as fases do processo
- producao, entrega e execucao dos contratos — respeitando a confidencialidade das
informacoes e as condicdes comerciais estabelecidas.

A FAS buscara sempre as mais elevadas praticas éticas na selecao, negociacao e
administracao de todas as atividades comerciais, tratando com respeito todo conjunto de
fornecedores, sem privilégios ou discriminagao de qualquer natureza, independentemente
do volume de compras ou servigos contratados. Ao mesmo tempo, obriga-se a respeitar
incondicionalmente os fundamentos da publicidade, imparcialidade e competitividade,
abstendo-se de pautar suas escolhas somente pela eventual indicacao de algum/a
colaborador/a ou parceiro/a.
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Compras

As compras devem ser feitas com base em tomada de precos de pelo menos trés
fornecedores. Atomada de precos tem que buscar fornecedores que sejam competidores
entre si e nao parceiro/as. O objetivo € buscar o menor preco e a melhor qualidade dos
produtos.

Em casos excepcionais, onde nao haja mais de um fornecedor em condicoes de oferta do
bem ou servico no padrao de qualidade necessario as atividades e projetos da FAS deve ser
feita uma justificativa e uma aprovacgao prévia por um dos membros da superintendéncia,
conforme as normas especificas. Os casos mais frequentes neste ambito sao certos
fornecimentos de combustivel e determinados servigos de consultores especializados.

Demais situacoes que envolvem a compra sem tomada de precos com mais de um
fornecedor sao relativas a urgéncias em decorréncias de sinistros diversos, adiantamentos
para missoes e despesas diversas em ambientes de operagao e fornecimento tnico de
servi¢os. A norma de compras da FAS preveé os casos tipicos para a auséncia de tomada
de precos.

Todo/as funcionario/as, integrantes dos conselhos e colaboradores devem respeitar as
condicoes contratuais e comerciais, salvaguardando o sigilo das informagoes estabelecidas.
Do mesmo modo, fornecedores se obrigarao a zelar pelas condigdes de confianca muatua
quanto ao sigilo e garantias contratuais, sob risco da ruptura das relagoes comerciais.

Conforme mencionado nos Procedimentos Gerais de Conduta, a Fundagao nao admite
que, no trato com fornecedores, qualquer funcionario/a e demais colaboradores se
utilizem de eventual influéncia para obter vantagem pessoal. Em consequéncia, nenhum/a
colaborador/a devera aceitar de fornecedores ou prestadores de servigos, quaisquer bens
e valores em dinheiro ou servigos; exceto pequenos brindes, conforme ja previsto no item
“Fraude, suborno e corrupgao”, tipicos da relagao comercial normal entre parceiro/as, tais
como agendas, canetas, cadernetas, camisetas e pequenos objetos. Salvo estas excecoes,
nao sendo possivel a devolugao ou recusa, os bens ofertados terao de ser enviados
imediatamente a Fundacgao, para uso deliberado pela superintendéncia, assegurando-se
ampla publicidade quanto ao destino que lhes for dado.

Em relagao a circulagcao em ambientes de trabalho, fornecedores e/ou profissionais
terceirizados somente terao acesso a recepgao, salas de trabalho, reuniao e demais
infraestruturas pertinentes as suas atividades com a Fundagao. Nas dependéncias da
Fundacao somente deverao transitar prestadores de servico devidamente identificados
autorizados e acompanhados por um colaborador. Ver anexos: 1 - Lei 12.846/13 (Lei
anticorrupcao) e 2 - Glossario.
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7. INFORMACOES E BENS DA FUNDACAO

Seguranca da Informacao

A FAS respeita os direitos individuais, a privacidade e a seguranca de dados sensiveis
institucionais, proveniente de colaboradores, beneficiario/as, parceiro/as, fornecedores,
integrantes dos conselhos e pessoas candidatas em processos seletivos aos quais tém
acesso. Dados esses que sao gerenciados e protegidos adequadamente e em conformidade
com o que dispoe a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei N2 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Neste sentido, a FAS adota como diretrizes para assegurar a seguranca da informacao:

«  E dever de todas pessoas zelar pela seguranca da informacao, cumprindo as
determinagoes vigentes neste Codigo;

«  Zelar pelo tratamento de dados, conforme estabelecidos na legislagao;

- Coletar somente os dados necessarios para o cumprimento da atividade a ser
realizada, informando a pessoa solicitante o tratamento a ser aplicado e, quando houver,
a possibilidade de compartilhamento dos dados;

- Dar acesso as pessoas titulares das informacoes;

« Limitar o armazenamento das informagoes ao tempo legalmente ou regularmente
devido e tao somente aos dados necessarios;

« Nao tratar dados pessoais de forma ilegal, irregular ou inapropriada; e

- Assegurar tecnologia adequada para seguranga das informagoes.

Assegurar comunicacao e treinamento aos agentes que manipulam dados de terceiros.

Propaganda e Publicidade

Todas as propagandas e materiais de publicidade somente podem ser veiculadas apos
anuéncia da geréncia de Comunicacao e autorizagao da superintendéncia.

O fornecimento de informacoes sobre a FAS ao publico em geral & permitido sem restrigoes.
Sobretudo no tocante aos assuntos informados nos relatorios anuais de gestao, bem
como as informacoes disponiveis no sitio de internet da FAS. As demais informagoes dos
programas e projetos da FAS so podem ser veiculadas externamente por colaboradores,
com o conhecimento prévio de suas respectivas chefias, conforme fluxo interno de
procedimentos.
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Roubo, furto e/ou uso indevido dos bens da Fundacao
Todas pessoas devem zelar pelo patrimdnio da Fundacao, respondendo pelo extravio e
perda de bens de seu uso, individual e compartilhado, inclusive prognosticado em Norma
e procedimento administrativo especifico da FAS, que prevé o ressarcimento de valores
sobre itens comprovadamente extraviados ou perdidos em posse de colaboradores.
Os casos de furto de equipamentos e outros desvios por colaboradores serao tratados
como delitos, sendo passivel de san¢oes severas aos colaboradores implicados, inclusive
dentro das leis aplicaveis.

Propriedade intelectual

Atotalidade de colaboradores e integrantes de conselhos devem proteger e salvaguardar
as ideias, programas, planos e projetos concebidos pela Instituicao ou desenvolvidos
por colaboradores.

Deve ser claramente identificada a autoria de todas as publicagoes institucionais ou de
que a Instituicao seja parte, onde houver videos, fotos, etc., a partir de seu banco de
dados e conforme os procedimentos técnicos e legais previstos, conforme fluxo interno
de procedimentos.

Divulgacao de fotos e videos

A divulgacao de fotos e videos em redes sociais deve respeitar a privacidade e o Codigo de
Conduta, Principios de Etica e Vida Sustentavel das instituicdes envolvidas. Recomenda-se
que colaboradores e integrantes dos conselhos nao divulguem conteddos institucionais
em seus respectivos perfis em midias sociais, evitando assim repercussoes equivocadas
e com prejuizos a imagem institucional.
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8. MANIFESTACOES, DENUNCIAS E COMITE DE ETICA

Monitoramento e revisao do Codigo

Este codigo deve ser objeto de revisao periodica tendo suas diretrizes atualizadas, conforme
necessario, pelo comité de ética com a anuéncia da superintendéncia da instituicao.
Sendo as oficinas de planejamento e gestao consideradas locus de revisao, atualizagao
e validacao de novas versoes.

Canais de contato

Os meios de contato para quaisquer situacoes de manifestacoes e denincias sobre a
ética e conduta na FAS sao:

« Ouvidoria: ouvidoria@fas-amazonia.org
« Canal de denuncias andnimo: (92) 4009-8943

A Ouvidoria permite um atendimento pessoal da pessoa manifestante, que acontecera
em local reservado.

No canal de dendncias, a pessoa manifestante podera deixar uma mensagem na qual
identifique ou efetue relato anonimo. O sigilo e a confidencialidade sao garantidos.

Protecdao a denunciantes

Pessoas, seja em posicao de chefia ou nao, que tentarem ou praticarem retaliagao contra
quem comunicar suspeitas ou colaborar na apuragao de violagoes deste Codigo de
Conduta, Principios de Etica e Vida Sustentavel, estardo sujeitas a medidas disciplinares
e demais sangoes pertinentes a conduta apresentada.
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Ouvidoria

A Ouvidoria recebe e analisa:

-+ Manifestacgoes (sugestoes, consultas, criticas, elogios e deniincias) relativas ao Codigo
de Conduta, Principios de Etica e Vida Sustentavel.

+ Questionamentos éticos, conflitos de interesses e dlvidas de interpretacao sobre
normas, condutas, atitudes e demais situacoes de trabalho, inclusive, nao previstas no
Codigo de Conduta, Principios de Etica e Vida Sustentavel.

Encaminhamento pos-analise

« Os casos de desvios éticos sao encaminhados ao Comité de Etica pela area relatada.
+ Oscasos envolvendo coordenadores deverao também ser comunicados ao Superintendente
responsavel pela area de atuagao.

- Demais regras da ouvidoria, inclusive quando envolver a Superintendéncia, sao tratados
em documento especifico da Ouvidoria.

Cumprimento do Codigo

. 0 Codigo de Conduta, Principios de Etica e Vida Sustentavel devera expressar a
opinido conjunta de todos(as) os(as) colaboradores(as) e integrantes dos conselheiros
da Instituicdo, a partir da analise e das proposicoes por eles(as) realizadas.

. Ao conteldo do Codigo deve ser dado o maximo de publicidade interna, possibilitando
a contribuicao de todos(as).
. Administradores e colaboradores sao responsaveis por garantir que este Codigo

de Conduta, Principios de Etica e Vida Sustentavel seja cumprido e, além de agir em
conformidade com as diretrizes desse documento, devem comunicar prontamente a
suspeita ou o conhecimento de violagao de suas diretrizes a Ouvidoria.

. O Codigo deve ser analisado e revisto anualmente ou, excepcionalmente, de acordo
com a solicitacao do Comité de Etica.

Violacao do Codigo

Em casos de violacao do Codigo, fica responsavel o Comité de Etica pelas providéncias
cabiveis, sob anuéncia da superintendéncia. Colaboradores que nao cumprirem o disposto
neste Codigo estarao sujeitos as seguintes san¢oes: adverténcia verbal; adverténcia
escrita; suspensao, demissao, com ou sem justa causa. As san¢oes descritas dependerao
da gravidade do ato praticado.
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« Caso a superintendéncia seja parte em um processo de violagao do Codigo de
Conduta, Principios de Etica e Vida Sustentavel, sera acionado o Diretor e/ou Conselho
de Administracao da Fundacao para a resolugao cabivel.

+  Nos casos omissos, cabera ao Codigo de Conduta, Principios de Etica e Vida Sustentavel,
sob anuéncia da superintendéncia, tomar a decisao que julgar adequada, respeitados os
principios e valores da Fundacao.

Responsabilidades
Todas pessoas tém a responsabilidade de zelar pela aplicagao deste Codigo de Conduta,
Principios de Etica e Vida Sustentavel. Em especial, destacamos tarefas especificas dentro
dos niveis hierarquicos na FAS:

- Superintendentes: propor e aprovar medidas e alteragoes ao Codigo de Conduta,
Principios de Etica e Vida Sustentavel. Julgar e punir infratores, apos parecer do Comité
de Etica.

« Coordenadores: propor medidas e alteracdes ao Codigo de Conduta, Principios de Etica
e Vida Sustentavel. Encaminhar a Superintendéncia qualquer hipotese de inobservancia
ao Codigo, mediante relato sintético e direto, acusando os itens violados.

- Demais funcionario/as e colaboradores: propor alteragoes, supressoes ou acréscimos
no Codigo de Conduta, Principios de Etica e Vida Sustentavel.

Em caso de situagoes de uma denuncia a qualquer violagao ao Codigo envolvendo sua
chefia imediata, esta garantido a pessoa implicada o pleno resguardo de sua integridade
e direitos.

Comitée de Etica

O Comité de Etica tem como principais funcdes: analisar e gerar parecer relativo a
cada violacao do referido Codigo; estudar, apreciar e incorporar as boas praticas de
organizacoes reconhecidas por sua conduta ética e difundir a conduta ética na FAS. Ele
também regula sua composicao e critérios para renovacao de seus membros. O Comité
esta assim constituido:

. Superintendente Geral

. Superintendente Administrativo-Financeiro

. Superintendente de Desenvolvimento Sustentavel

. Superintendente de Inovagao e Desenvolvimento Institucional

. Superintendente de Gestao e Planejamento

. Ouvidor/a - Ocupante deste cargo é indicado pela Superintendéncia

Nos casos de violagao cometida por integrantes dos conselhos, a infracao sera analisada
pelo Conselho de Administragao, que constituira grupo especifico e imparcial para arbitrar
eventuais ocorréncias, nos termos do § 42 do art. 12 do Regimento Interno da FAS.
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9. ANEXOS

ANEXO 1: LEI “ANTICORRUPCAOQ” (LEI ANTICORRUPCAO)

LEI N2 12.846/13
DA PROIBICAO DA PRATICA DE ATOS LESIVOS A ADMINISTRACAO
PUBLICA NACIONAL OU ESTRANGEIRA

Informamos neste manual de ética institucional da FAS, aspectos relevantes da lei de
anticorrupcao brasileira, que prevé punicdoes as praticas de subornos a funcionarios
publicos.

Colaboradores nao poderao praticar, sob pena das san¢oes administrativas, civis e penais,
previstas na Lei n® 12.846/13 (Lei anticorrupcao), atos lesivos a administragao publica,
nacional ou estrangeira, sendo estes considerados, todos aqueles que atentem contra o
patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragao publica
ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

l. prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il. comprovadamente financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo, subvencionar
a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

[l comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar
ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

V. no tocante a licitacoes e contratos:

a. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao ou qualquer outro expediente,
o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

b. impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;
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d. fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente;

e. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagao
publica ou celebrar contrato administrativo;

f. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacoes de contratos celebrados com a administracao publica, sem autorizagao em
lei, no ato convocatorio da licitagao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
ou

g. manipular ou fraudar o equilibrio economico-financeiro dos contratos celebrados
com a administragao publica;

V. dificultar atividade de investigacao ou fiscalizagao de orgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional.

§1 Considera-se administragao publica estrangeira os orgaos e entidades estatais ou
representacoes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo,
bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico
de pais estrangeiro.

§2 Equiparam-se a administracao publica estrangeira as organizagoes publicas internacionais.

§3 Considera-se agente publico estrangeiro, quem, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, exerca cargo, emprego ou funcao publica em orgaos, entidades estatais ou
em representagoes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em
organizacoes publicas internacionais.
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ANEXO 2: LEI SOBRE ASSEDIO SEXUAL

LEI N© 10.224, DE 15 DE MAIO DE 2001.
ALTERA O DECRETO-LEI NO 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
CODIGO PENAL SOBRE O CRIME DE ASSEDIO SEXUAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PRESIDENTE DA REPUBLICA faz saber que o Congresso Nacional decreta e sanciona a
seguinte Lei:

Art. 10 O Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal, passa a vigorar
acrescido do seguinte art. 216-A:
"Assédio sexual"

"Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o0 agente da sua condicao de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao." (AC)

"Pena - detencao, de 1 (um) a 2 (dois) anos." (AC)

"Paragrafo Gnico. (VETADO)"

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO 3: GLOSSARIO

Parentesco: consideramos parentes: filhos, netos e bisnetos; conjuges/companheiros,
sogros, cunhados, genros e noras; pais, irmaos, sobrinhos e sobrinhos-netos; avos, tios,
primos e sobrinhos segundos; bisavos, tios-avos e tios-segundos.

Assédio moral: considera-se assédio moral a exposicao do trabalhador a situagoes
humilhantes e constrangedoras, de forma repetitiva e prolongada, no exercicio de suas
fungoes, o que acaba por desestabilizar a relagao da vitima com o ambiente de trabalho
e a organizacao.

Assédio sexual: 0 assédio sexual esta definido na Lei n® 10224/2001. A conduta consiste
no constrangimento de alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente de sua condi¢ao de superior hierarquico ou influéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao para exercer pressao sobre a vitima.
Um exemplo classico € a imposicao de favores sexuais como condi¢ao para uma promogao
ou a ameaca de demissao caso o empregado recuse o flerte de um superior.

Fraude: qualquer ato realizado, de forma ilicita, com o intuito de obter ganhos pessoais
em detrimento de outra pessoa. Inclui praticas como falsificacao de documentos e
assinaturas, alteracao de dados contabeis e ocultamento de evidéncias que comprovem
a fraude.

Suborno: pratica de levar qualquer outra pessoa a cometer um ato ilegal mediante
pagamento de dinheiro ou pela oferta de outros tipos de vantagens, como presentes e
regalias.

Corrupgao: Relagao social (de carater pessoal, extramercado e ilegal) que se estabelece
entre dois agentes ou dois grupos de agentes (corruptos e corruptores), cujo objetivo é
a transferéncia de renda dentro da sociedade ou do fundo publico para a realizagao de
fins estritamente privados. A relagao de Corrupgao envolve a troca de favores entre os
grupos de agentes e geralmente a remuneracao das pessoas corruptas ocorre com o uso
de propina ou de qualquer pagamento, como prémio ou recompensa.
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Corrupc¢ao ativa: Oferta ou promessa indevida a funcionario publico, para determina-lo
a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.

Corrupgao passiva: Caracteriza-se pela solicitagao ou recebimento, para si ou para outros,
direta ou indiretamente, ainda que fora da funcao, ou antes, de assumi-la, mas em razao
dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

Pagamento facilitado: pagamento que normalmente é realizado com a intengao de acelerar
algum processo administrativo ou de concorréncia no qual o agente esta participando e
que pode ser considerado suborno. O pagamento é realizado, direta ou indiretamente, a
um agente publico ou do governo, visando concluir alguma acao ou agilizar o processo,
em beneficio proprio ou de terceiros.

Agentes publicos: Sao, além dos servidores publicos, todos aqueles que exercem, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragao, por eleicao, nomeacao, designacao, contratacao
ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao
nas entidades da administracao direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes
da Uniao, dos estados, do Distrito Federal, dos municipios, de empresa incorporada ao
patrimonio publico ou de entidade para cuja criacao ou custeio o erario tenha concorrido
ou concorra com mais de 50% do patrimonio ou da receita anual.

Patrimonio: entendem-se como patrimdnio da Fundacao todos os bens de sua propriedade,
posse ou uso, tais como imoveis, moveis, veiculos, sistemas, equipamentos, utensilios,
aparelhos em geral, materiais, documentos, acervos técnico e intelectual, informagoes
concebidas ou desenvolvidas no trabalho, matérias-primas, insumos, produtos, recursos
financeiros, assim como sua marca, que é parte integrante e importante do patrimonio
e cuja utilizagao deve respeitar as normas estabelecidas na Fundacao.
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TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO

Declaro que tomei conhecimento do Codigo de Conduta, Principios de Etica e Vida
Sustentavel da FAS e, apos ler e entender seu conteido, concordo com as regras contidas
neste documento e assumo o compromisso de seguir tais diretrizes na minha relagao
com a FAS.

Assumo a responsabilidade e o compromisso de reportar a minha chefia imediata, ou
Ouvidoria ou Canal de Denuncias, qualquer comportamento ou situagao que esteja em
desacordo com as regras estabelecidas no Cadigo de Conduta, Principios de Etica e Vida
Sustentavel da FAS.

Declaro ainda que:

l. Neste momento, nao conhe¢o nenhuma circunstancia que possa gerar qualquer
conflito com as regras contidas no Codigo de Conduta, Principios de Etica e Vida Sustentavel
da FAS ou situacao que o viole.

Il. Serei responsavel por divulgar as regras do Codigo de Conduta, Principios de Etica
e Vida Sustentavel da FAS aos meus representantes, colaboradores, fornecedores e/ou
pessoas contratadas que estejam envolvidos direta ou indiretamente na prestacao de
servicos para a FAS.

[l Empenhar-me-ei na adequacao as melhores praticas recomendadas neste Codigo
de Conduta, Principios de Etica e Vida Sustentavel da FAS.

Manaus, ___/____/
(assinatura)
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