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1, INTRODUCAO

Esta cartilhatem o objetivo de apresentar um passo a passo para a elaboracao
de um projeto social e/ou ambiental. Ela & destinada as comunidades
ribeirinhas - atendidas pelo Projeto Amazonas Sustentavel, da Fundacao
Amazonia Sustentavel (FAS), em parceria com a Petrobras - que desejam criar
suas proprias iniciativas para a melhoria da qualidade de vida ribeirinha,
com base nos principios da conservacao ambiental e do desenvolvimento
sustentavel. Esta publicacao também conta o apoio do Centro de Educagao
Tecnologica do Amazonas (Cetam).

O Amazonas € um Estado caracterizado pela sua riqueza biologica, que
abriga a maior floresta tropical do mundo. A flora, a fauna, o clima e outras
caracteristicas naturais da regiao estao associados a diversidade dos povos
que aqui vivem: ribeirinhos, indigenas e extrativistas, entre outros. Essa
combinacao cria uma sociobiodiversidade unica com dinamicas proprias.

Ao entrar nesse ecossistema tao Unico, as organizacoes precisam estar
comprometidas com o desenvolvimento econdmico, ético e sustentavel. E ai
que entra a Responsabilidade Social Corporativa, para que os objetivos da
organizacao estejam alinhados com a melhoria da qualidade de vida de seus
colaboradores e da comunidade onde se inserem.

E essa relacdo entre natureza, comunidade e organizacdes que vamos
apresentar nesta cartilha. Boa leitura!




2.0 QUE E SOCIOBIODIVERSIDADE

Sociobiodiversidade € “a relacao entre bens e servicos gerados a partir de
recursos naturais, voltados a formacao de cadeias produtivas de interesse de
povos tradicionais e de agricultores familiares” (DINIZ;CERDAN, 2017, p.6). Ou
seja, € a relacao do homem com a biodiversidade, com o conjunto de seres
vivos, plantas, animais e microorganismos de um ecossistema, para ser base
de atividades agricolas, pecuarias, pesqueiras e florestais com potencial de
uso economico.

Um conceito importante dentro da sociobiodiversidade € o de cadeia
produtiva. Os autores Diniz e Cerdan (2017) o definem como um sistema
integrado e harmonico composto por atores independentes e por uma
sucessao de processos. Dentro desse sistema, 0s povos e as comunidades
tradicionais nao apenas consomem e comercializam os produtos da
sociobiodiversidade, como também incorporam valores e saberes locais ao
processo, em uma expressao cultural.

Alguns exemplos de produtos da biodiversidade sao: acai, oleos vegetais,
madeira de manejo, artesanato, borracha, castanha, farinha de mandioca,
pirarucu, frutas e polpas, cacau, entre outros.

Povos e comunidades
tradicionais
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2.1 Por que a sociobiodiversidade importa?

A sociobiodiversidade tem grande importancia economica para 0S povos e
comunidades tradicionais, pois os produtos e servi¢os oriundos dela podem
ser comercializados no mercado local e no mercado externo. Os produtos
da sociobiodiversidade criam cadeias de valor que podem impulsionar o
desenvolvimento socioecondmico de uma localidade.

Quanto mais forte € uma cadeia de valor, maiores sao as oportunidades de
desenvolvimento local. Esse fortalecimento pode ser feito por meio de agoes
que integram producao sustentavel e geracao de renda. Desse modo, aliamos
a conservacao da biodiversidade, por meio de uma exploragao sustentavel
dos recursos naturais, e o empoderamento das populagoes tradicionais,
que podem comercializar seus produtos unicos e adquirir renda para suas
familias.

A sociobiodiversidade e a sustentabilidade caminham lado a lado; os
produtos das cadeias produtivas sO podem continuar a existir se 0 meio
ambiente permanecer saudavel e seguro. E protegendo a natureza que
podemos manter a qualidade de vida das comunidades tradicionais que
vivem dos produtos da floresta.

“Agregar valor a produtos advindos da sociobiodiversidade valoriza
modos devida e conhecimentosintrinsecos a natureza local, permitindo
a manutencao, para além da mera sobrevivéncia, de grupos sociais e
suas relacoes com o meio ambiente fisico e cultural” (SIMONI, 2010)

2.2. Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel de Povos e
Comunidades Tradicionais

Para que a sociobiodiversidade permaneca, € necessario haver politicas
publicas para a sustentabilidade ambiental. Uma dessas iniciativas é a
Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel de Povos e Comunidades
Tradicionais (PNPCT), instituida pelo Decreto n® 6.040 de 2007. O objetivo
dessa politica é:
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Promover o desenvolvimento sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais com énfase no reconhecimento, fortalecimento e garantia
dos seus direitos territoriais, sociais, ambientais, economicos e
culturais, com respeito e valorizacao a sua identidade, suas formas de
organizagao e suas instituicoes.

\ _/

Na lei, Povos e Comunidades Tradicionais sao grupos que possuem formas
proprias de organizagao social, ocupam e usam territorios e recursos naturais
para se reproduzirem cultural, social, religiosa, ancestral e economicamente.
Para isso, esses grupos utilizam conhecimentos, inovagoes e praticas gerados
e transmitidos pela tradicao.

Entre os objetivos da PNPCT esta a garantia do territorio aos povos e
comunidades tradicionais, para que acessem 0s recursos naturais que fazem
parte de suatradicao fisica, cultural e econdomica. Para isso, a Politica estimula
a criacao das Unidades de Conservacao de Uso Sustentavel UCs, que sao
areas onde deve haver preservacao ambiental e exploracao sustentavel dos
recursos naturais.

Os povos tradicionais sao fundamentais para a sustentabilidade de areas protegidas. Foto: Rodolfo Ponguelupe




Por meio de sua diversidade cultural, manifestada pelo seu modo de vida,
trabalho, valores e saberes, os Povos e Comunidades Tradicionais - e aqui
incluem-se indigenas, quilombolas, ribeirinhos, extrativistas e outros -
desempenham um papel importante na conservagao e no uso sustentavel

da

biodiversidade amazonica e brasileira.

Outras politicas de apoio e estimulo a sociobiodiversidade no Brasil sao:

(

Plano Nacional de Promocao das Cadeias de Produtos da
Sociobiodiversidade (PNPCPS): desenvolve agbes integradas para
promover e fortalecer as cadeias de produtos da sociobiodiversidade.

Programa Bioeconomia Brasil Sociobiodiversidade (PBBS): busca
ampliar a participacao dos pequenos agricultores, agricultores
familiares, povos e comunidades tradicionais e seus empreendimentos
nos arranjos produtivos e economicos que envolvam o conceito da
bioeconomia.

Politica de Garantia de Precos Minimos para Produtos da
Sociobiodiversidade (PGPMBIO): tem o objetivo de reduzir variacoes
na renda dos extrativistas e apoiar a valorizacao de seus produtos.

Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA): promove o0 acesso a
alimentacao e incentiva a agricultura familiar.
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PROTEQAO AMBIENTAL: UM COMPROMISSO DE TODOS

Para proteger os povos e comunidades tradicionais, & preciso
proteger o meio ambiente. Esta € uma missao de todos e de cada um
de nods, sejam orgaos de poder, organizagoes privadas, associagoes
comunitarias ou individuos. Foi pensando nisso que o Instituto
Mamiraua elaborou a cartilha ‘Protecao ambiental: um compromisso
de todos’, um guia voltado para auxiliar na formacao de Agentes
Ambientais Voluntarios (AAVs), que atuam como protetores e
agentes de informacgao nas reservas. Eles colaboram e orientam os
demais moradores quanto a protecao do local onde vivem e ajudam
na gestao do espaco, contribuindo com a prevencao de problemas
e conflitos relacionados ao uso dos recursos naturais. Vocé pode
acessar a cartilha aqui: https://bit.ly/ProtecaoAmbientalMamiraua




3. RESPONSABILIDADE SOCIAL
CORPORATIVA

O consumidor esta cada vez mais exigente. Atualmente, quem esta a procura
de um bem ou servi¢o leva em conta nao apenas o preco e a qualidade
do produto, como também busca marcas e empresas sérias, que estejam
comprometidas com a sociedade. Essa mudan¢a no comportamento do
publico levou as empresas a investirem na responsabilidade social.

Responsabilidade social dizrespeito asacoes voluntarias de uma organizagao
para promover o bem-estar do publico, seja ele interno (colaboradores,
acionistas etc.) ou externo (consumidores, meio ambiente, comunidade
geral etc.). Essas acoes sao iniciativa da propria organizacao, sem imposicao
do governo ou incentivo externo. A responsabilidade social representa
o compromisso da empresa com o ser humano, a comunidade e o meio
ambiente.

(" )

A responsabilidade social corporativa € o compromisso voluntario
das empresas com o desenvolvimento da sociedade e a preservagao
do meio ambiente, desde composi¢ao social a um comportamento
responsavel com as pessoas e 0s grupos sociais aos quais se integram.

- _/

A responsabilidade social implica em uma relagao ética e transparente
da empresa com o publico com a empresa, com a visao voltada ao
desenvolvimento sustentavel. Isto &, a sustentabilidade nos ambitos social,
economico e ambiental. De acordo com a Norma Brasileira NBR 16001:

- Dimensao ambiental: diz respeito aos impactos da organizagao sobre
sistemas naturais, vivos ou nao, incluindo ecossistemas terra, agua e ar.

- Dimensao economica: dizrespeito aosimpactos da organizacao sobre as
circunstancias economicas das partes interessadas e sobre os sistemas
econdomicos em niveis local, regional, nacional e global.
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*Dimensao social: refere-se aos impactos da organizacao sobre os
sistemassociais(incluindo-se as questoes politica, cultural, institucional,
espacial e espiritual, entre outras) nos quais opera.

Desse modo, as agoes, estratégias e politicas de uma organizacao no ambito
da responsabilidade social devem levar em consideracao esses itens. Ciente
de seus impactos na sociobiodiversidade onde esta inserida, as empresas
podem trabalhar para serem aliadas no desenvolvimento socioeconomico
sustentavel da regiao.

A ocupacao territorial na Amazonia passou por diversas fases, desde a época
da chegada dos europeus ao continente, passando pelo Ciclo da Borracha,
pelo Regime Militar até a instalacao da Zona Franca e os dias atuais. Nesse
cenario historico, observamos que a cooperagao e a associacao entre
grupos, organizagoes e individuos influenciaram no modo como a regiao se
desenvolveu. Os impactos dessas colaboragoes refletiram na vida, cultura e
trabalho da populacgao.

Da mesma forma, a colaboracao entre pequenos produtores pode impactar
de modo positivo na vida de povos e comunidades tradicionais da Amazonia.
Vamos apresentar dois modos de colaboracao: o associativismo e a
cooperagao.

4. Associativismo

De acordo com o artigo 53 do Codigo Civil Brasileiro, as associacoes
sao constituidas pela uniao de pessoas que se organizam para fins nao
economicos. De acordo com o autor Paulo Melchor 2011, € um agrupamento
de pessoas para realizagao e consecucao de objetivos comuns, sem finalidade
economica e lucrativa, com personalidade juridica propria.

Entre os objetivos da associacao, estao: representar e defender os interesses
dos associados; estimular a melhoria técnica, profissional e social dos



associados; reunir esfor¢os para reivindicar melhorias em sua atividade e
comunidade; melhorar a qualidade de vida e participar do desenvolvimento
da sua regiao.

As associacoes sao caracterizadas pela reuniao de duas ou mais pessoas
fisicas ou juridicas para realizacao de objetivos em comum. Seu patrimonio
é constituido pela contribuicao dos associados, doagoes e subvencoes, por
exemplo. Os fins e as decisoes sao deliberados em Assembleia Geral, onde
cada associado tem direito a um voto. Por fim, a associacao € uma entidade
de direito privado e nao publico.

O associativismo € uma ferramenta de fortalecimento para os pequenos e
meédios produtores, e aqui incluem-se os produtores rurais, da agricultura
familiar, cadeias extrativistas e afins. Ao se unirem, tornam-se mais
competitivos no mercado e podem agregar valor e qualidade aos seus
produtos e servigos.

Moradores de comunidades amazonicas se reinem para formar cooperativas.  Foto: Robert Coelho
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Aspectos legais das associacoes

« Previsao no Codigo Civil Brasileiro, artigos 53 a 61.

« Atos constitutivos e regulamentares das associacoes sao
registrados no Cartorio Civil de Registros de Pessoas Juridicas
(Lei n° 6.015/1973).

- Sistema Tributario e as Associacoes (Leis n2 9.430/96 e
n29.532/97, arts. 13 e 15, paragrafo 392).
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4.2. Cooperativismo

O cooperativismo € um conceito presente de forma internacional, que
busca promover melhorias na sociedade, por meio de empreendimentos
que atendam as necessidades dos cooperados. Quando os negocios de
uma associacao alcancam viabilidade econdomica e sustentabilidade
socioambiental, as associacoes podem criar uma cooperativa.

De acordo com a Organizacao das Cooperativas Brasileiras (OCB), cooperativa
é “uma sociedade de, no minimo (20) pessoas fisicas, com um interesse em
comum, economicamente organizada de forma democratica, isto €, com a
participacgao livre e igualitaria dos cooperantes, aos quais prestam servicos,
sem fins lucrativos”.

As vantagens de se organizar uma cooperativa & que os direitos e deveres
sao 0s mesmos para todos os cooperados. Ao se unirem desta forma, os
cooperados adquirem maior poder de negociacao dos prec¢os dos produtos,
0 que aumenta o rendimento dos associados. A cooperativa também afasta
ou diminui a acao de intermediarios. Um exemplo sao os atravessadores que
transportam e comercializam peixes manejados em reservas ambientais. Para
realizar essa tarefa, eles cobram caro, o que diminui a renda do produtor.
Com a presenca de uma cooperativa, 0os manejadores ficam mais protegidos
e podem dispensar a figura do atravessador.

As cooperativas também prestam assisténcia técnica, educacional e social
aos associados, promovendo melhorias e desenvolvimento nao so para os
cooperados, como também para as suas comunidades.
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Pilares do cooperativismo

- Boaadministracao - deve sersolida, equilibrada e administrada
com profissionalismo.

* Necessaria - deve ser util, necessaria, com viabilidade
economica para todos os associados.

- Lideranca - a cooperativa é de todos, mas precisa de lideres
que trabalhem para a conquista dos objetivos da cooperativa.

- Cooperacao - deve haver cooperacgao, participacao e esforco
de todos.

F 3! .'1-_..i.,_.”‘.-l — 1 gl e e Mgt ==s
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As cooperativas garantem mais autonomia aos cooperados que passam a negocia e assim dispensam os
atravessadores. Foto: Dirce Quintino
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Criada em 2008, a Fundacao Amazonia Sustentavel (FAS) € uma organizagao
nao governamental e sem fins lucrativos que promove o desenvolvimento
sustentavel na Amazonia. Reconhecida como uma entidade de assisténcia
social, a FAS trabalha para garantir direitos de populagoes tradicionais por
meio de projetos produtivos de base sustentavel e de agoes de pesquisa,
desenvolvimento e inovacgao.

AFundacao foicriadaa partir de uma parceria entre diversas instituicoes, entre
elas a Petrobras. Vinculadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), as acoes abrangem as escalas global, amazonica e local, focando nos
seguintes eixos: salde, educacao e cidadania, empoderamento comunitario,
geracao de renda, infraestrutura comunitaria, conservacao ambiental, gestao
e transparéncia, pesquisa, desenvolvimento e inovacao.

A FAS contribui para a conservagao ambiental da Amazonia, valorizando a
floresta em pé e o bem-estar de comunidades ribeirinhas, com implementacao
e disseminacao de conhecimentos que visem o desenvolvimento sustentavel.
O objetivo é se transformar em uma referéncia mundial em solucdes para o
desenvolvimento sustentavel na Amazonia, por meio davalorizagao dafloresta
em pe, do empoderamento comunitario e da ampliacao e fortalecimento de
parcerias.

Missao

Contribuir para a conservacao ambiental da Amazonia através da valorizacao
da floresta em pé e sua biodiversidade e da melhoria da qualidade de vida
das comunidades ribeirinhas associada a implementacao e disseminagao do
conhecimento sobre desenvolvimento sustentavel.

Visao

Ser referéncia mundial em solucoes para o desenvolvimento sustentavel na
Amazonia, por meio da valorizacao da floresta em pé e sua biodiversidade,
do empoderamento comunitario e da ampliacao e do fortalecimento de
parcerias.



Confira os programas da FAS:

Programa de Gestao e
Transparéncia (PGT)

Por meio de mecanismos e instancias de ges-
tao, o PGT atua junto a comunidade interna,
com planejamento e avaliagao de resultados
de programas e projetos.

Programa Floresta em Pé (PFP)

O PFP esta focado em quatro agoes
estratégicas: geracao de renda,
empreendedorismo, infraestrutura e
empoderamento comunitario.

Programa Saide na Floresta (PSF)

Resultado de a¢oes da Aliancga Covid
Amazonia, o PSF qualifica o acesso a
saude, com politicas publicas e
capacitacoes de profissionais da area.

Programa de Educacao para a
Sustentabilidade (PES)

Os trabalhos do PES sao voltados a
formacao de criangas e adolescentes,
garantindo oportunidades para uma
educacao mais inclusiva e de qualidade.

Programa de Solugoes
Inovadoras (PSI)

Com base em tecnologias sociais e
solucoes para a sustentabilidade
desenvolve-se o PSI, cujos trabalhos
focam em parcerias técnicas em PD&l.

Programa de
Empreendedorismo e
Negocios Sustentaveis
(Pensa)

O PENSA auxilia empreendedores de

comunidades ribeirinhas e indigenas com in-
cubadora, cursos, oficinas e consultorias para
gerir negocios inovadores e acessar créditos.
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