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APRESENTACED

O Projeto “Amazonas Sustentavel’, fruto de uma parceria entre a Fun-
dacdo Amazonas Sustentavel (FAS) e a Petrobras, tem se mostrado
uma iniciativa de sucesso. Ao promover a valorizacao de estudan-
tes e professores situados em cinco unidades de conservacao (UCs)
no Estado do Amazonas, as estratégias levaram em conta tres eixos
tematicos que contemplam o tema da educacao: educacao para
a conservacao ambiental, educacao para o0 empreendedorismo e
educacao no campo.

Os resultados alcancados no ano de 2020 superaram as expectati-
Vas, Visto que obtivemos a expressiva soma de 6.654 beneficiarios
nas trés principais tematicas. Para ampliar a divulgacao dos resul-
tados, a publicacao: “Educacao na Amazonia — relatorio do Projeto
Amazonas Sustentavel” apresenta um panorama das estratégias e
acoes desenvolvidas na Amazonia brasileira. O capitulo inicial apre-

senta informagoes sobre as areas de atuacao do projeto com infor-
macoes das unidades de conservacao.

No capitulo 2, cuja tematica envolve o tema “A Educacao na Ama-
zOnia", apresentamos um panorama que envolve uma perspectiva
historica sobre essa pratica social e o papel de atuacao da FAS na
area de educagao. Para tanto, demonstraremos resumidamente as
diversas caracteristicas e particularidades da regiao amazonica no
ambito educacional, destacando alguns problemas e desafios, por
meio de texto e fotos que ilustram parte da realidade da regiao. A
partir de uma abertura sobre o projeto, discutiremos as acoes de-
senvolvidas pela FAS em parceria com a Petrobras.

Com o titulo “O Projeto Amazonas Sustentavel’ o capitulo 3 aprofun-
da mais sobre 0 projeto e suas propostas, detalhando cada um dos
trés eixos tematicos. Evidenciamos a importancia da iniciativa e de-
monstramos as diversas acoes que buscaram promover a valoriza-
cao de estudantes e professores das cinco unidades de conservacao




(UCs) do Amazonas contempladas.

O capitulo 4 apresenta exclusivamente as historias de seis persona-
gens (descritas e apresentadas no topico abaixo), selecionadas du-
rante as acoes do projeto. Para este capitulo, apresentamos relatos
detalhados sobre cada um dos entrevistados, bem como os efeitos
positivos e as mudancas que 0S cursos, oficinas e outras acoes no
ambito do projeto surtiram na vida dessas pessoas. Neste capitulo
havera também fotografias de retrato dos personagens como uma
forma a enriquecer ainda mais a narrativa.

05 PERSONAGENS

Como forma de oferecer personalidade ao projeto, a FAS apresen-
tou alguns desses milhares usufruidores do projeto. Selecionamos
seis personagens para contarmos um pouco da historia de cada um
deles, com as perguntas: “Onde vocé nasceu e cresceu?’ “Quantas
pessoas tém na sua familia?”, “O que vocé costumava fazer quando
crianga?”, “Voce sempre morou em comunidade?”, “Onde estudou e
até qual serie?” “Por que decidiu participar dessas atividades?” “O
gue aprendeu no curso?, “Tem usado o conhecimento adquirido

durante o curso na pratica? Espera usar?” e “O que mudou

desde entao?”

Uma das personagens selecionadas fol a jovem
lideranca de 16 anos, Veronica Praia, moradora da
Reserva de Desenvolvimento Sustentavel (RDS)
Mamiraug, localizada a 600 km da capital Manaus
(AM). Apesar da pouca idade, Veronica, que reside
na Comunidade Puna, ja promove junto a comunidade
diversas acoes contra 0 desmatamento e campanhas am-
bientais.
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Ter a oportunidade de abrir o proprio negocio foi um dos sonhos re-
alizados pela professora Quezia Alves Barbosa, de 31anos, moradora
da comunidade Nossa Senhora do Perpétuo Socorro de Aca-
T Jatuba, situada na RDS do Rio Negro. Gragas a um curso
. de capacitacao vinculado a acao “Pontao Caboclo
v, " Sustentavel’ a professora, que estava desempre-
gada até entao, aprendeu inUmeras técnicas de
gestao de pequenos negocios. A partir dai, ela
montou na propria comunidade um empreendi-
mento varejista no ramo de combustivel, adapta-
do a realidade local. “Agarrei a oportunidade com
unhas e dentes e vou continuar trabalhando para

que 0 negocio de cada vez mais certo”, afirma.

O jovem Natanael Gondim, 21 anos, participou, na RDS Uacari, a 1540
km de Manaus, de uma oficina para monitorar 0 desmatamento e
os focos de calor na Floresta Amazonica. Foram aborda-

das questoes relacionadas a consenvacao, ao uso
do solo e ao monitoramento ambiental na RDS.

A motivacao para a oficina veio da vontade

de preservar a area onde nasceu e cresceu, a
comunidade Bauang, cuja principal fonte de

renda € a producao de farinha. “Aprendemos e \
a consclentizar os moradores de que existe :
uma forma de continuar trabalhando com o
plantio de mandioca, mas sem queimar tanto ou
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derrubar mais do que ja esta. Isso me incentivou, porque a minha
comunidade & uma das mais produtivas e no mapa ela aparecia
como uma das que tinham mais queimadas’, explica.

Na margem direita do Rio Solimoes, no municipio de Tefé, o pro-
fessor Joel Matias, 33 anos, fol um dos participante das oficinas de
formacao de professores para o ensino multisseriado. O
treinamento auxilia 0s docentes que trabalham
com a metodologia multisseriada por meio
de técnicas que permitem uma abor-
dagem lGdica. “E maravilhoso quando
vocé consegue fazer um bom trabalho
e quando voce tem apoio. Nao adian-
ta sO o professor ser formado e ficar la.
Tem que ter esses programas para que o
professor possa se qualificar, trazendo ideias
novas e levando para os alunos’, afirma Joel.

Outro professor que merece destaque é lvanir Oliveira da Silva,
que ha 20 anos dedica sua vida profissional a educacao ribeiri-
nha. Assim como Joel e mais outros 200 professores, Ivanir, que &
morador da comunidade Sao Joao do Lago do Jenipapo, no mu-
nicipio de Coari (distante 363 km da capital), também participou
das oficinas de formacao de docentes. Segundo ele, “Eu tive que
me aprimorar, buscar mais conhecimento, metodos para aplicar
em sala de aula. Aprendi como utilizar os recursos da propria
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natureza para ensinar e incentivar os alunos a
preservar o local onde vivem”.

Para o jovem Giovani Mendonca, de 23 anos,
a protecao das florestas € uma responsabili-
dade de todos. Morador da comunidade do
Tumbirg, situada na RDS do Rio
Negro, Giovani € um dos comu-
nitarios que assumiu a Missao
de preservar esse paraiso amazonico. Para
cumprir com esse proposito, ele participou
do curso de monitoramento ambiental, em
gue aprendeu a identificar e monitorar es-
pécies da fauna local. “Mais do que identifi-
car as espéecies, nos aprendemos como fazer
esse controle, quais especies sao mais comuns
e quais sao mais dificeis de encontrar na regiao”, de-

| BOA LELTURA!

FUNDACTD AMAZONTA SUSTENTAVEL




do Projeto

1 - Area de Protecdo Ambiental Margem Esquerda do Rio Negro
2- Reserva de Desenvolvimento Sustentavel do Rio Negro
3- Reserva Extrativista Catua-Ipixuna

4- Reserva de Desenvolvimento Sustentavel de Mamiraua
5- Reserva de Desenvolveimento Sustentavel de Uacari
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Educacao na
Amazonia

“Caboclo companheiro meu de varzeaq,
contigo cada dia um pouco aprendo
as ciencias desta selva que nos une.

(..

Sabes 0 nome e o segredo de todas as arvores,
a paragem calada que os peixes preferem
quando as aguas comecam a crescer.

()"

“Publicada no livio Mormaco na Flaresto (1987)

‘
n: MENTO, Thingo de. Venlo Geral, 195771981 dove livros de poemas, Z.ed Rio de Juneiro: Civilizagdo Brasileira, 198 .



EDUCACAD NA AMAZONTA: CAMINHOS PARA A
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SUSTENTABILIDADE

por Anderson Mattos

A educacao na Amazonia passa por rios que afluem e se multi-
plicam, se encontram e seguem entre banzeiros e rebojos teste-
munhando transformacoes de varzeas e barrancas. Passeia por
igap0s e paragens em que as copas das arvores se revezam entre
0S peixes e 0s passarinhos e as aguas ditam o movimento da vida
entre cheias e vazantes. Segue se embrenhando mata adentro,
onde carece pedir licenca do curupira e de todos os protetores
para poder reverenciar essa floresta que alimenta, cura, protege,
abriga, sustenta, diverte e ensina.

E al que nesse territorio sagrado se encontra a maior riqueza
da Amazonia: as pessoas.Sao elas que cuidam dessa floresta de
aproximadamente 5 milhoes de km?, que abriga mais de 22% das
espécies nativas do mundo e é considerada pela Unesco como
patrimonio natural da humanidade.

Mas quem sao essas pessoas que cuidam da floresta e de toda
essa riqueza? Nem seres miticos nem super-herois, sao povos
tradicionais - caboclos, indigenas, quilombolas, extrativistas. Sao

cidadaos brasileiros, resguardados pela constituicao para serem
atendidos em seus direitos basicos, inclusive na educacao. E
aqui nossa viagem ganha novos contornos, trazendo “causos” e
reflexdes sobre a educacao que temos e a que queremos, uma
educacao que faca sentido e que dialogue com a riqueza dessa
Amazonia imensa, plural, necessaria e tao urgente de encontrar e
construir caminhos para a sustentabilidade.

SOBRE A AMAZONTA BRASTLEIRA:

A Amazonia é a maior floresta tropical e possui a maior bacia
hidrografica do mundo. Esse conjunto de ecossistemas € funda-
mental para manter o equilibrio ambiental da Terra. Muitas espé-
cies que habitam seus ecossistemas ainda nem foram estudadas.
A Bacia Amazonica é uma rede de drenagem formada por um rio
principal, o Rio Amazonas, e seus afluentes, ocupando uma area
de, aproximadamente, 7 milhoes de km2. O Rio Amazonas nasce
na Cordilheira dos Andes, desagua no Oceano Atlantico e é res-
ponsavel nao so pelo equilibrio ambiental do Brasil, mas tam-
bem influencia toda a dinamica climatica da Terra.

A atual abrangéncia da Amazonia, instituida pela Constituicao Fe-
deral de 1988 e denominada de Amazonia Legal, € um conceito
politico e nao geografico, correspondente a area de nove estados
do pais: Acre, Amapa, Amazonas, Mato Grosso, Para, Rondonia,
Roraima, Tocantins e parte do Maranhao. A criacao da Amazonia
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Legal tem por objetivo o planejamento e o desenvolvimento, tan-
to econdmico quanto social, dos estados abrangidos pelo bioma
Amazonia. Por ser uma regiao pouco povoada e, em muitos casos,
pouco desenvolvida, viu-se a necessidade de promocao de acoes
que auxiliassem esses estados a crescerem. Essa regiao € habita-
da por aproximadamente 22 milhoes de pessoas, das quais cerca
de 250 mil sao indigenas, de acordo com dados da Fundacao Na-
cional da Saude (Funasa).

Em 2019, o Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (Inpe) apre-
sentou dados alarmantes quanto ao desmatamento da Floresta

Amazonica, revelando 2.254,9 quilometros quadrados devastados,
0 que representa um aumento de 278% em relacao a0 mesmo
periodo do ano anterior. Dados da Rede Amazonica de Informa-
cao Socioambiental Georreferenciada (Raisg) dao conta de que
aproximadamente 68% das areas protegidas na Amazonia sofrem
alguma ameaca mediante interferéncias relacionadas a infraes-
trutura de transporte, energia, mineracao e as queimadas.

adnasuod o;{qboé. :



No caso do Amazonas, € de uma Amazonia profunda que estamos
falando, la onde as politicas publicas ainda estao por chegar, em
que a educacao formal basica e suas trés grandes etapas,: edu-
cacao infantil, ensino fundamental e ensino médio, chegam de
forma bem limitada e com graves problemas de que passam pela
escassez e precariedade de espacos fisicos. Aléem disso, cursos
profissionalizantes e de nivel superior sao sonhos ainda distan-
tes. E como a educacao dialoga com as pessoas que cuidam da
floresta, unindo esforcos para construir solucoes? Como fazer
uma educacao para o desenvolvimento sustentavel?

Isso nos convida a uma mudanca de paradigma. Trago aqui uma
provocacao do Professor Virgilio Viana, superintendente-geral da
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FAS, que ha mais de uma década ja questionava: “e se ao inves
de desenvolvimento sustentavel, pensassemos em ‘envolvimento
sustentavel’?”. Por envolvimento sustentavel se pode entender o
conjunto de politicas e acoes direcionadas para fortalecer o en-
gajamento das sociedades com o0s ecossistemas locais, fortale-
cendo e expandindo o0s seus lacos sociais, economicos, culturais,
espirituais e ecologicos, com o objetivo de buscar a sustentabili-
dade em todas essas dimensoes.

Nao estamos falando de um sonho ou utopia, trata-se de uma vi-
sao holistica e perfeitamente possivel com base no dialogo entre
todos os envolvidos, muito compromisso e ousadia. A valoriza-
cao do contexto local, evitando o éxodo para as cidades, também
depende do incentivo ao protagonismo e do exercicio do papel
como liderancas, preparadas e habilitadas para construir um fu-
turo melhor, promovendo a valorizacao da floresta em pé e a
qualidade de vida das pessoas que dependem diretamente dela.

Por onde comecar? Como construir uma educacao relevante, con-
textualizada, significativa, efetiva e plural? E o que tem sido feito
concretamente nesse sentido?

“O envolvimento sustentavel deve buscar reverter o distancia-
mento do ser humano em relacao a natureza. Ao envolver as so-
ciedades com os ecossistemas locais, sao fortalecidos os vinculos
economicos, sociais, espirituais, culturais e ecologicos. Criam-se
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condicoes favoraveis para uma logica diferente daquela que hoje
predomina e que tem produzido o aumento da miséria e da de-
gradacao ambiental. O envolvimento sustentavel deve criar con-
dicoes favoraveis para um manejo mais cuidadoso, feito por in-
dividuos que vivem, convivem, apreciam e conhecem as sutilezas
dos ecossistemas naturais” Virgilio Viana

A Fundacao Amazonia Sustentavel (FAS), ao longo de sua historia,
tem trabalhado para superar os desafios educacionais nas areas
onde atua sempre, trazendo para a mesma roda de conversa di-
versas instituicoes publicas, empresas e sociedade civil, compro-
metidas com a realizacao de projetos.

Em 2010, a FAS iniciou a construcao de nove Nucleos de Con-
servacao e Sustentabilidade (NCS), localizados nas Unidades de
Conservacao onde a instituicao atua. Os NCS sao formados por
salas de aula, refeitorio, cozinha, biblioteca, alojamentos para
alunos e professores, base operacional e laboratorios de infor-
matica. Foram criados com o objetivo de fornecer educacao para
areas remotas, além de apoiar o poder publico e levar solugoes
em educacao e salde, adaptadas as realidades das comunida-
des ribeirinhas do Amazonas. Em parceria com a SEDUC, CETAM,
UEA e secretarias municipais de educacao, os nucleos tambéem
oferecem ensino formal dentro das modalidades de ensino fun-
damental, médio, Educacao de Jovens e Adultos (EJA), curso supe-
rior, Tecnico Pos-médio e cursos livres profissionalizantes.

Sao nesses nucleos, por meio de parcerias, que se

desenvolvem projetos complementares que incen-

tivam os jovens na construcao de planos de vida,

de formacao e vivéncias praticas. Tudo isso possi-

bilita experiéncias como as da iniciativa “Reporte-
res da Floresta”, que trabalha para a formacao de um
olhar sensivel e sincero sobre a realidade local. Alem
disso, 0os jovens também desenvolvem solucoes inova-
doras para a geracao de renda e o empreendedorismo
aprendem técnicas de lideranca para assumir importan-
tes papeis dentro da comunidade; instruem-se a respeito
de téecnicas de agroecologia, unindo o conhecimento tra-
dicional com técnicas modernas; experienciam a leitura
em suas multiplas possibilidades, contando e recontan- .
do historias; e exploram o campo das artes cénicas, por I
meio da producdo de espetaculos teatrais. !

A FAS também se destaca no campo da educacao por
meio do desenvolvimento de materiais e metodolo-
gias para a formacao de professores, com temati-
cas contextualizadas e foco na sustentabilidade e
meio ambiente. O curso de professores caboclos
é outra iniciativa marcada pela parceria entre
diversas instituicoes, em que realizam o sonho

de um curso superior - Pedagogia do Campo

oUnLING 32317
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- que possibilita uma formacao diferenciada, onde as arvores,
0S rios, 0s peixes, 0s bichos, as historias e os modos de vida se
transformam em conteldo e 0 espaco da sala de aula se amplia
e se ressignifica.

Projetos que contemplam desde a primeira infancia, adolescén-
cia e juventude, com esporte, musica, fotografia e formacao de
liderancas? Também temos! O Dicara (Desenvolvimento Integral
de Criancas e Adolescentes do Amazonas) é uma referéncia nas
localidades onde atua. A iniciativa mobiliza recursos do FUMCAD
(Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente), cuja principal
fonte vem da deducao de doagoes no Imposto de Renda, feita
por empresas, e esta prevista no ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Os recursos sao destinados aos programas sociais
de promocao e protecao dos direitos de criancas e adolescentes
e sao distribuidos mediante deliberacao do Conselho Municipal
de Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA).
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O Projeto Amazonas
Sustentavel




0 PROTETO AMAZONAS SUSTENTAVEL

Considerada a regiao que abriga a maior biodiversidade do pla-
neta, nao € por acaso que a Amazonia e as pessoas que nela
vivem merecem atencao. Em meio as mudancas climaticas glo-
bais e a importancia da floresta amazonica para a regulacao do
clima, conservar esse patrimonio natural da humanidade tem se
tornado uma corrida contra um tempo e um dever cada vez mais
urgente.

No Brasil, 0 Amazonas € a unidade da federacao que detem a
maior porcentagem do bioma. Além de uma fauna e flora exube-
rantes, o estado também abriga milhares de comunidades ribei-
rinhas, que utilizam as longas extensoes dos rios e as florestas
para promover seus modos de vida e atividades economicas, es-
sencialmente voltadas para o uso da terra e de recursos naturais.
Quando o assunto envolve a idealizacao de estratégias ambien-
tais, sao essas pessoas que precisam ser ouvidas.

Como nao é possivel falar de meio ambiente sem entrar no tema
da educacao, a proposta do projeto “Amazonas Sustentavel” foi,
justamente, dar voz a essas populacoes e desenvolver agoes con-
juntas. Fruto de uma parceria entre a Fundacao Amazonia Sus-
tentavel (FAS), organizacao nao governamental e sem fins lucra-

tivos localizada em Manaus/AM, e a Petrobras, o - ey
“Amazonas Sustentavel” surgiu em 2018 com o .

objetivo de disseminar estratégias educacionais
voltadas para a conservacao ambiental e sus-
tentabilidade na regiao.

Em meio a incontaveis desafios logisticos e comu-
nicacionais que tém relacao direta com o contexto
da realidade de regioes remotas, 0 projeto propoe
a valorizacao de estudantes e professores de comu-
nidades ribeirinhas situadas em unidades de conser-
vacao (UCs) no Amazonas. As estratégias levaram em
conta trés tematicas: educagao para a conservacao am-
biental, educacao para o empreendedorismo e educa-
cao no campo. Os resultados alcancados nos anos de
Implementacao do projeto superaram as expectativas
e mais de 12 mil pessoas foram beneficiadas e sen-
sibilizadas.

O projeto contempla acoes direcionadas para a
Implementacao dos Objetivos do Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS) - conjunto de metas
globais estabelecidas pela ONU - em comu-
nidades situadas nas bacias sedimentares

do Solimoes e do Amazonas, nas areas de
influencia da Petrobras. As comunidades
abrangidas estao distribuidas ao longo de



cinco UCs: Reservas de Desenvolvimento Sus-
tentavel (RDSs) Mamiraud, de Uacari e do Rio
Negro; Reserva Extrativista (Resex) Catua-Ipi-
xuna e Area de Protecao Ambiental do Rio Ne-
gro Margem Esquerda Setor Aturia-Apuauzinho
(APA do Rio Negro).

Desde a sua implementacao, o “Amazonas Sus-

tentavel” esta inserido na dinamica do Programa de

Educacao para a Sustentabilidade (PES) da FAS. Para

tanto, incorpora processos participativos de gestao, com o
envolvimento direto de alunos, professores e da comunidade
como um todo, bem como parceiros nao governamentais e
governamentais, o que contempla municipios, o estado
do Amazonas e a Uniao.

A participacao dos atores envolvidos na iniciativa
ocorreu por meio de processos de co-criacao
inclusiva, trocas de experieéncias entre os be-
neficiarios e publico em geral, seminarios,
grupos de aprendizagem e discussao, entre
outras dinamicas participativas. Parceiros
que atuam diretamente nas localidades e
detém um conhecimento técnico e opera-
cional também foram essenciais para facili-
tar a compreensao da realidade local duran-

te as atividades. As acoes foram todas executadas em parceria
com a Secretaria de Estado do Meio Ambiente do Amazonas
(SEMA-AM).
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EDUCACAD PARA A CONSERVACAO AMBIENTAL

Formar e capacitar jovens e liderangas para a promogao do
conhecimento, envolvimento participativo e empoderamento
comunitario foram os objetivos da tematica “Educacao para a
conservacao ambiental”. Para atingir esses propositos, o projeto
adotou duas estratégias: “Pro-Espécies” e “Monitoramento am-
biental geoparticipativo”.

PRO-ESPECTES:

Consistiu em um conjunto de iniciativas realizadas com jovens e
professores para selecionar espécies de fauna e flora consideradas
prioritarias na conservacao ambiental, alem de promover acoes de
educacao ambiental sobre a importancia e os beneficios dessas
especies para a manutencao da biodiversidade. Tudo comecou em
2016, com a criagao do Grupo de Trabalho (GT) de Fauna e Flora, que
contou com representantes da SEMA, Fundacao Biodiversitas, INPA,
University of East Anglia e ICMBio. As acoes do GT ocorreram até 2017
nas comunidades Terra Preta e Nossa Senhora do Perpétuo Socorro,
na RDS do Rio Negro.

Aléem da regiao do Rio Negro, as acoes também se concentraram
na RDS Mamiraua, cuja colaboracao do Instituto de Desenvolvi-
mento Sustentavel Mamiraua foi indispensavel. As atividades nessa
RDS ocorreram na comunidade Puna, onde se encontra o Nucleo de
Conservacao e Sustentabilidade Professor Marcio Ayres, gerido pela
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Fundacao Amazonia Sustentavel. Como resultado, a estrategia
“Pro-Espécies” atuou nao apenas com foco na conservacao am-
biental, mas também no fortalecimento do monitoramento am-
biental participativo, promovendo a sensibilizacao das comuni-
dades envolvidas, além de estimular o protagonismo de jovens
e adultos na luta em prol da natureza.

MONITORAMENTO AMBIENTAL GEOPARTICIPATIVO:

Como forma de estimular o engajamento de comunidades e m
torno do tema de monitoramento ambiental, a tematica “Edu-
cacao para a conservacao ambiental” criou a estrategia “Mo-
nitoramento ambiental geoparticipativo”. Considerada funda-
mental para abordar questoes relacionadas ao uso do solo,
controle de focos de incéndio e do desmatamento na regiao,
essa estratégia uniu tecnologia de ponta com engajamento co-
munitario.

Em 2019, mais de 60 jovens liderancas da RDS Uacari participa-
ram de um treinamento que envolveu desde técnicas sobre o
uso de GPS até interpretacao de imagens de satélite. Durante a
formacao, os participantes preencheram formularios eletroni-
cos com dados coletados por meio de smartphones e tablets,
aléem de visitar as regioes com maiores indices de desmata-
mento e focos de calor para averiguar as causas.
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EDUCACAO PARA O EMPREENDEDORISMO

As acoes direcionadas a tematica de “Educacao para o empre-
endedorismo” levaram em conta a importancia da capacitacao
e da orientacao de empreendedores para 0 desenvolvimento
de novos produtos inovadores. Dentre as estratégias idealiza-
das estao: Esse Dito Bicho; Colecao Tumbira e Pontao Caboclo
Sustentavel Vamos saber mais sobre cada uma delas?

ESSE DITO BICHO:

52

Os trabalhos realizados por meio da estratégia “Esse Dito Bi-
cho” podem ser resumidos a partir da ideia de se criar produtos
florestais, por meio do desenvolvimento de marcas e de uma
estruturacao comercial. Com o apoio da Petrobras e a parce-
ria entre a FAS e o Instituto A Gente Transforma, as estratégias
foram voltadas para fomentar e integrar a cadela criativa de
produtos inovadores e sustentaveis feitos com recursos locais.
Alguns deles, por exemplo, foram bancos de madeira inspirados
em historias da floresta amazonica.

Marceneiros, artesaos e seus familiares envolveram-se no ob-
jetivo do “Esse Dito Bicho” de expressar criativamente as suas
identidades culturais e cuja producao abrangeu duas fases:
imersao de reconhecimento do territorio, co-criacao e desen-
volvimento de produtos; posicionamento no mercado e idea-

lizacao da estratégia de comunicacao. Segundo o coordenador
do projeto pela FAS, Gil Lima, “os desenhos dos objetos de ma-
deira surgiram a partir do lapis de um artesao, em uma grande
roda de contacao de historias, com a colaboracao de todos. Os
bancos juntam fragmentos de imagens desse universo compar-
tilhado”. De 2019 a 2020, foram vendidas 67 pecas, com mais de
80 familias beneficiadas e um faturamento de RS 49,8 mil.
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COLECAO TUMBIRA -

Para minimizar os efeitos negativos em termos economicos e
sociais causados pela Covid-19, o projeto idealizou a estraté-
gia “Colecao Tumbira”, composta por vasos esculpidos em tor-
no que utilizam madeira proveniente do manejo sustentavel.
As pecas foram criadas pelos arquitetos Marcelo Rosenbaum
e Fernanda Marques, em colaboracao com o artesao Manoel
Garrido, da comunidade Tumbira, situada na RDS do Rio
Negro. Esse trabalho contou com a parceria do Insti-

tuto A Gente Transforma.

A Colecao Tumbira nasceu na oficina do arte-
sao, local que antes pertencia ao pai dele e
de onde ja sairam centenas de barcos feitos
a mao. Assim como o trabalho realizado na
oficina, o processo de criacao das pecas da
Colecao Tumbira foi baseado em principios

de troca, colaboracao e compartilhamento.
Como parte do Projeto Amazonas Susten-
tavel,-o lucro gerado pela venda das pecas
retornou/para o Tumbira, representando uma
nova e importante fonte de renda para a comu-
nidade:




PONTAD CABLOCO :
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Se nos centros urbanos os motoristas abastecem seus veiculos
com seguranca em postos de combustiveis preparados para a
funcao, no interior do Amazonas essa realidade muda de figu-
ra e esses pontos de venda sao substituidos pelos chamados
“pontoes”. Antes da implementacao dessa estratégia, a gasolina
e o diesel costumavam ser armazenados em espacos iNnseguros
e improvisados, geralmente nas proprias casas, na cozinha e
até mesmo ao lado do fogao. Nao eram raros os relatos de aci-
dentes graves, além de praticas arriscadas como a succao com
a boca, sem uma bomba de transferéncia adequada, podendo
acarretar serios riscos a saude.

Por isso, para oferecer maior seguranca as comunidades, surgiu
a iniciativa “Pontao Caboclo Sustentavel”, que capacitou mais
de 136 comerciantes de 10 comunidades da RDS do Rio Negro
para 0 melhor manuseio de inflamaveis e combustiveis, com o
uso de equipamentos mais adequados a realidade ribeirinha e
o melhoramento da infraestrutura de 31 “pontoes”. Segundo Gil
Lima, coordenador do projeto, o diferencial da proposta é o tra-
balho compartilhado com as comunidades. “Como contraparti-
da da capacitacao, eles fazem a infraestrutura, investindo ate
RS 3 mil. O resultado principal é ver o engajamento associado a
expertise da FAS em tecnologias sociais com a realidade local e
0 conhecimento tradicional”.




EDUCACAD NO CAMPO

O objetivo da tematica de “Educacao no campo” foi promover a
formacao continuada de professores do campo que atuam com
turmas multisseriadas. Foram realizadas obras de ampliacao e
reforma do do Nicleo de Conservacao e Sustentabilidade (NCS)
Professor Marcio Ayres, localizado na RDS Mamiraua, alem de
cursos de formacao de professores no campo e cursos técnicos.

FORMACAO DE PROFESSORES NO CAMPO:

A educacao na Amazonia e cercada de desafios. Em escolas de
~regi0es rurais e areas de dificil acesso, lecionar para tur-
. mas que reunem alunos de diferentes idades e niveis
educacionais € uma realidade comum. Entender as
dinamicas e formas de organizacao da modali-
dade de ensino multisseriado, em que alunos
de varias idades estudam em uma mesma
classe, foi uma das propostas dessa
frente para capacitar edu-
cadores. A iniciati-
va contemplou
quatro
muni-

f
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cipios, com um total de 16 formacoes feitas para um publico de
560 professores.

O treinamento auxiliou os docentes por meio de técnicas que
permitem uma abordagem lUdica e interativa com os alunos.
Com foco na situacao amazonica e ribeirinha, os temas aborda-
dos levaram em conta questoes relativas, por exemplo, a agri-
cultura familiar e a importancia da agua e da floresta na educa-
cao rural. Alem disso, a elaboracao dos planos de intervencao
interdisciplinar a serem usados em 2021 foi essencial para ga-
rantir que os professores trabalhassem todas as disciplinas em
um so planejamento, facilitando a atuacao na area.

De acordo com Gil Lima, “dentre os componentes do Projeto
Amazonas Sustentavel, a formacao continuada de professores
de classes multisseriadas &€ um dos itens mais importantes,
pois reflete a necessidade de melhorar a qualidade de vida e




do ensino nessas localidades”. A capacitacao recebeu apoio da
Secretaria de Estado de Educacao e Desporto do Amazonas (Se-
duc), via Centro de Midias de Educacao do Amazonas (Cemeam)
e das prefeituras municipais.

CURSO TECNICO:

62

No inicio de 2020, a FAS e o Centro de Educacao Tecnologica do
Amazonas (Cetam), em parceria com a Petrobras, abriram um
processo seletivo de 50 vagas para um curso técnico em Gestao
do Desenvolvimento Sustentavel, voltado especialmente para a
realidade de comunidades ribeirinhas no Amazonas. A capaci-
tacao sera destinada a moradores da RDS Mamiraua, dos seto-
res Liberdade e Inga. Com duracao de um ano e carga horaria de
1200 horas, o curso foi agrupado em quatro modulos, o que to-
talizaram 26 disciplinas. A formacao conta também com o apoio
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente (Sema) e da Associa-
cao de Moradores da RDS Mamiraua. Por conta da pandemia de
Covid-19, o curso foi adiado e seu inicio esta previsto para 2021.
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Curso ensina comércio seguro e
sustentdvel de combustiveis na Amazonia
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FAS e Ce::am abrem 50 vagas para curso técnico
em Gestao do Desenvolvimento Sustentavel
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APGS CAPACTTACAD PARA MELHORAR PONTO DE VENDA DE COMBUSTIVEL,
PROFESSORA RIBELRINHA REALLZA SONHO DO PROPRIO NEGOCID.

Na Reserva de Desenvolvimento Sustentavel do Rio Negro,
professora Quézia Barbosa participa de treinamento para
comercializar combustivel de forma segura.

Uma porta se fecha e outra se abre. E o que diza empre-

saria Quezia Alves Barbosa, 31 anos, que conseguiu rea-

lizar o sonho de abrir o proprio negocio, apos participar

de um curso de capacitacao oferecido pela Fundacao

Amazonia Sustentavel (FAS) em parceria com a Petrobras.

Gracas a formacao, Quezia adquiriu as ferramentas neces-

sarias para montar um empreendimento varejista no ramo
de combustivel, dentro da comunidade onde mora.

Quezia vive na comunidade de Nossa Senhora do Perpétuo So-
corro de Acajatuba, situada na Reserva de Desenvolvimento Sus-
tentavel Rio Negro, no municipio de Iranduba, a 64 quilometros
de Manaus. “O lugar onde eu moro é maravilhoso de apreciar
e passear, pois aqui ha muito conforto. Recebemos de bracos
abertos todos os visitantes que vém passear, para o lazer e te-
mos pousadas. E um lugar muito bonito onde moro”, descreve.

E nesse pequeno paraiso que Quezia encontrou a oportunida-
de de abrir o proprio empreendimento. Professora de formacao,

Quezia estava desempregada quando recebeu o convite da FAS
para participar do curso de Boas Praticas do Manejo de Combus-
tivel. “Quando me lancaram a proposta, eu disse ‘mas eu nao
tenho nada a ver com essa area, sera que vai dar certo?. Mas eu
fui la e tentel, pensei que poderia ser um bom empreendedoris-
mo para mim”, relata.

O curso que Quezia concluiu faz parte da iniciativa ‘Pontao Ca-
boclo Sustentavel, um dos componentes do Projeto Amazonas
Sustentavel, fruto da parceria entre FAS e Petrobras. O objetivo
do projeto & promover boas praticas para comerciantes vare-
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jistas de combustivel e conveniéncia, com foco em mitigacao
dos riscos a saude e a falta de seguranca no manuseio de com-
bustivel, alem das melhores praticas em gestao de pequenos
negocios, agregando novas tecnologias com a entrega de equi-
pamentos adequados a realidade local.

Foi dentro do projeto que Quezia aprendeu técnicas de gestao
de pequenos negocios, como aplicacao de fluxo de caixa em
financas, analise de rentabilidade para ter sucesso nesse seg-
mento e o planejamento de um modelo de construcao para seu
ponto de venda, adaptado a sua realidade. Esse foi o inicio da
construcao do proprio comercio de combustivel, a beira do Rio
Negro.

“Disse para mim mesma: vou participar do curso, vou ver se €

bom. Todo mundo ja tinha comecado e eu nada. Até entao nem
acreditava, achei que ia ficar ali mesmo, mas gracas a Deus deu
certo e fol um sonho realizado. Agarrel a oportunidade com
unhas e dentes e vou continuar trabalhando para que o negocio
dé cada vez mais certo” afirma a nova empresaria.

Aprender sobre gestao de negocios foi essencial para Quezia
iniciar o empreendimento. Ela, que so tinha trabalhado como
professora, afirma que o curso trouxe mudancas significativas e
abriu sua visao para 0 mundo do empreendedorismo. Sobre as
dificuldades, Quezia relata que as maiores adversidades sao por
conta do material para a construcao do local do comércio, mas,
pouco a pouco, o lugar vai ficando do jeito que ela e 0 marido
planejam.

“Sou empresaria e tenho meu proprio nego-
cio. Sou muito feliz de ter participado do
curso da FAS e da Petrobras e agradeco a
eles que propuseram o Pontao do Com-
bustivel Caboclo para nds. Moro nes-
sa rigueza maravilhosa, sou do povo
ribeirinho, gosto disso aqui e pretendo
levar adiante a ideia. Tenho certeza que vai dar
certo” conclui Quezia.







80

PROTETOR DA FLORESTA: APRENDIZADOS E ESPERANCAS DE UM JOVEM RI-
BEIRINHO NA EDUCACAD AMBIENTAL DA AMAZONIA

Jovem beneficiario de um dos cursos Fundacdo Amazonia Sus-
tentavel promove acoes de monitoramento em unidade de con-
servagao.

A preservacao da Amazonia passa pela educacao ambiental e a
conscientizacao de que proteger a floresta € uma responsabili-
dade de todos. Um dos jovens protetores € Giovani Garrido Men-
donca, 23 anos, morador da comunidade do Tumbira, situada no
municipio de Iranduba, dentro da Reserva de Desenvolvimento
Sustentavel (RDS) Rio Negro. Nesse local remoto, localizado a 64
quilometros de Manaus e cercado de belezas naturais, Giovani
é um dos comunitarios que assumiu a missao de preservar esse
paralso amazonico para a atual e futuras geracgoes.

Para cumprir esse proposito, Giovani participou do curso de
monitoramento ambiental promovido pela Fundacao Amazonia
Sustentavel (FAS) e Petrobras, com o objetivo de levar agoes de
desenvolvimento sustentavel para comunidades ribeirinhas nas
bacias dos rios Solimoes e Amazonas. No curso, Giovani apren-
deu a identificar e monitorar espécies da fauna local.

“Mais do que identificar as espécies, nos aprendemos como fazer

esse controle, quais espécies sao mais
comuns e quais sao mais dificeis de
encontrar na regiao. O curso envol-
ve outras comunidades da reserva,
19, no total. Agrega conhecimentos e
valores entre as comunidades, pois
sei de uma area onde passam mais
animais e outras pessoas nao sabem
e possO passar esse conhecimento a
elas”, declara o jovem.

Para Giovani, esse intercambio de conheci-
mento é fundamental para a sobrevivéncia
do povo ribeirinho. “Ao longo do tempo que
vivi na comunidade, aprendi varias coisas. En-
tre elas, fol que se nao formos comunicativos
e interagirmos, podemos perder muita coisa
em conhecimento e cultura”, justifica o jovem.

O ribeirinho e a familia vivem do turismo,
um dos principais atrativos do Tumbira.
Para exercer essa atividade, € importan-
te conhecer profundamente a Reserva.
Giovani, que antes planejava terminar
0s estudos e se mudar para a capital,

hoje quer aproveitar ao maximo as

oportunidades que a regiao ofere-
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ce e ajuda-la a prosperar. Por isso, se dedica a varios cursos que
vao enriquecer sua formacao, como o curso de monitoramento
ambiental.

“Faz bem eu saber o que se passa na Reserva. Ja trabalho com
pesquisa junto ao Instituto Nacional de Pesquisas da Ama-
zonia (Inpa) e o curso da FAS so veio agregar mais conheci-
mento. Aprendemos muitas coisas, espécies que nao sa-
biamos que tinha em nossa reserva. Por exemplo, passei
2 anos trabalhando com o Inpa para ver uma espeécie
rara, que € o cachorro-vinagre e so agora dentro do curso

gue conseguimos registros desse animal”, diz Giovani.

A vontade de entender mais sobre o lugar onde vive motivou
Giovani a participar da formacao em monitoramento ambiental.
No curso, ele também aprendeu a dialogar mais com 0s mora-
dores da comunidade para fazer o mapeamento dos animais
que habitam a area.

“Temos um trabalho com as pessoas que cacam e trazem esses
dados para nos: se tém muitas espécies frequentes e se esta
descendo muita caga para a regiao. Muitas pessoas pensam que
estamos fazendo fiscalizacao. Se chegarmos na casa de um co-
munitario e nao soubermos explicar o que estamos fazendo, so-
mos barrados. Mas se tivermos uma boa conversa, as pessoas
vao ajudar, porque sabem que vai ter resultado para a propria
Reserva”, conta o monitor.

Para Giovani, participar do curso o fez cuidar e valorizar mais
a floresta. “Nao adianta saber que tem uma espécie em risco
de extincao, se eu nao vou fazer um trabalho para futuramente
ainda termos aquela espécie. Me sinto responsavel nessa area.
Tenho a consciéncia que esse trabalho nao & somente por mim.
Muitos jovens, criancas que estao nascendo agora, precisarao
ser cuidadores para nao ter a lembranca de que tal ano foi a
Ultima vez que vimos uma espécie na nossa reserva”, defende.
O jovem deseja que mais pessoas participem de acoes de cons-
cientizacao ambiental e tornem-se engajados na protecao da
diversidade amazonica.

“Ter outros jovens trabalhando comigo tem expansao maior do
trabalho que fazemos. E importante cuidar do que é nosso, pois
um dia podemos perder tudo isso e ficar s6 na lembranca. Se
nos juntarmos e fazermos um bom trabalho, pode render por
anos e anos e ter um futuro melhor. Trata-se de uma responsa-
bilidade maior de nos tornarmos protetores da floresta”, finaliza
Giovani.
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[DU(AEI\U NA AMAZONIA: DESAFIOS £ SUPERACDES DE UM PROFESSOR
RIBEIRINHO

Joel Matias, de 33 anos, € um dos educadores do interior do AM
participante das oficinas de formacao para o ensino multisse-
riado promovidas pela FAS.

Na margem direita do Rio Solimoes, no municipio de Tefé (a 523
quildmetros da capital Manaus), fica a Escola Municipal Nossa

SFPETUO SOcorrogue atenadec oS Jove [TOErnnos
da Comunidade Feliciana. La, os desafios enfrentados por quem
quer ensinar sao diferentes. Cercados pela maior diversidade
de fauna e flora do planeta, onde a agricultura familiar e a pes-
ca sao 0s principais meios de subsisténcia, os professores pre-
cisam desenvolver um trabalho atento a cultura e aos proces-
sos proprios da comunidade, aléem de lecionar para alunos de
idades e niveis educacionais diferentes numa mesma turma.
“Quando vocé chega na sala de aula, tem gente do quarto ano
gue sabe ler e tem aluno no quinto ano que ainda nao foi alfa-
betizado. Entao, a maior dificuldade é voce saber adaptar essa
realidade para que todo mundo possa acompanhar”, conta o
professor Joel Matias, de 33 anos.

Matias & um dos educadores da rede publica de ensino do in-
terior do Amazonas participante das oficinas de formacao de

7

professores para o ensino multisseriado, promo-
vidas pela Fundacao Amazonia Sustentavel (FAS),
por meio de uma parceria com a Petrobras.

Foram realizados dois ciclos de formacao nos
municipios de Tefe, Coari, Maraa e Uarini, auxilia
0s docentes que trabalham com turmas multis-
seriadas, metodologia de ensino bastante usada
em escolas rurais ou em areas de dificil acesso
FOFAVETSOS MOotIVOS. €5Colas nao proporcionam
infraestrutura fisica suficiente para mais salas de
aula, o numero de matriculas de alunos e pe-
queno ou ainda ha escassez de professores para
atender a demanda de alunos da regiao.

Na formacao, os participantes aprendem técnicas
que permitem levar uma abordagem mais ludica
para atender a diversidade das classes multis-
seriadas. “E maravilhoso quando vocé consegue
fazer um bom trabalho e quando vocé tem apoio.
Porque nao adianta so o professor ser formado
e ficar la. Tem que ter esses programas para que
0 professor possa se qualificar, trazendo ideias
novas e levando para os alunos”, afirma Matias.
Professor ha seis anos, Joel Matias é natural de
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Alvaraes, mas cresceu em Tefée. Sempre viveu na comunidade,
com excecao do periodo em que precisou fazer o Ensino Méedio
e a faculdade - um caminho diferente para a maioria dos mora-
dores do local. “A expectativa, na maioria das vezes, &€ casar, ser
dono de uma propriedade ou trabalhar na roca. Mas quando
eu comecei a estudar, chegou o projeto de educacao na nossa
comunidade e eu pensei em trabalhar na area. Fui para a fa-
culdade, gostei e hoje sou professor na comunidade. Eu gosto
de fazer esse trabalho e a gente ta mudando a expectativa dos
alunos”, declara.

Na escola Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, Matias leciona a
disciplina de Portugués para aproximadamente 100 alunos, di-
vididos em duas turmas multisseriadas: uma pela manha, com
estudantes do quarto e quinto ano, e outra no turno vespertino,
com alunos do sexto ao nono ano.

O professor destaca que as oficinas realizadas pela FAS ajuda-
ram na insercao de temas regionais em sala de aula, “conver-
sando” com elementos e valores da cultura amazonica. “Para
medidas, por exemplo, podemos usar hectare e utilizar espé-
cies de peixes e plantas para ensinar biologia”, explica Matias,
enfatizando ainda que todo esse conteudo faz sentido na estru-
tura curricular, porque € o que os alunos vivem.

Além de enxergar os potenciais educacionais do territorio, unir

a cultura ribeirinha com o preparo para o mundo de hoje €
essencial, afirma o docente. “O mundo de hoje é globalizado e
aquela historia de escrever no quadro para o aluno copiar no
caderno ja esta ultrapassada. Os alunos, mesmo na zona ru-
ral, querem algo que possam fazer na pratica. Na proposta da
FAS, fizemos um projeto de robotica com os alunos do quinto
ano. Levar robotica para a zona rural, para uma escola ribei-
rinha, foi maravilhoso. As aulas tinham cem por cento de
Interesse dos alunos. A educacao na zona rural, as vezes

e vista como algo que nao vai levar a lugar nenhum.
Mas quando vocé consegue mostrar para o aluno que
aquilo pode ajudar a alcancar novos horizontes é
muito bom”, relata.

Formado em Letras pela Universidade do Estado
do Amazonas (UEA), Joel Matias enxerga seu fu-
turo na educacao e quer se tornar professor
da instituicao. “Meu sonho é ser profes-
sor da universidade para que eu possa
ajudar a formar novos professores
para atuar na zona rural e dar
continuidade a esse tra-
balho de transforma-
cao e igualdade’,
conclul.
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PROFESSOR DRIBLA FALTA DE ESTRUTURA (OM [S&ERAN(A EM UM FUTURD
MELHOR PARA JOVENS RIBETRINHOS DA AMAZONIA

Aluno da formacao de professores para o ensino multisseria-
do da Fundacdo Amazénia Sustentavel (FAS), Alvanir Oliveira
aprendeu a utilizar os recursos da natureza para abordar con-
servagao.

Na comunidade Sao Joao do Lago do Jenipapo, no
municipio de Coari (distante 363 quilometros da
capital), o professor Alvanir Oliveira trabalha sem
energia elétrica, mas com muita vontade de trans-
formar a vida dos alunos. Sao quase 20 anos dedi-
cados a educacao ribeirinha — uma trajetoria cheia
de desafios e potencialidades que so a floresta pode
oferecer.

A turma de Alvanir, na Escola Municipal Joao
Rocha Linhares, retne 16 criancas do primei-
ro ao terceiro ano do ensino fundamental.
Essa realidade se repete em diversas escolas
da zona rural, onde a baixa densidade popula-
| cional, a caréncia de professores e as dificuldades de lo-
~comogao e infraestrutura exigem a criagao de classes

92 multisseriadas.

Foi para aprender metodologias que aju-
dassem a atender a diversidade dessas tur-
mas que o docente decidiu participar, no
ano passado, das oficinas de formacao de
professores para o ensino multisseriado, pro-
movidas pela Fundacao Amazonia Sustentavel
(FAS), por meio de uma parceria com a Petro-
bras.

“Eu tive que me aprimorar, buscar mais conhe-
cimento, métodos para aplicar em sala de aula.
Aprendi como utilizar os recursos da propria natu-
reza para ensinar e incentivar os alunos a preser-
var o local onde vivem”, afirma o professor, que
na época do treinamento lecionava para uma
turma de 30 alunos do primeiro ao quinto ano,
na Escola Municipal Deolindo Dantas, locali-
zada na comunidade Via Sales, também em
Coari.

Junto com Alvanir, cerca de 560 profes-
sores da rede publica de ensino de Co-
ari, Tefé, Maraa e Uarini, no interior do
Amazonas, vém participando da forma-
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cao, que aconteceu em dois ciclos por ano em cada municipio.
Na nova escola, onde comecou a atuar no inicio deste ano, o
professor segue aplicando as técnicas que aprendeu, com o in-
tuito de levar uma abordagem mais ludica para a sala de aula.
Aléem de ensinar alunos de idades e niveis educacionais dife-
rentes, Alvanir enfrenta outros desafios comuns na zona rural
do estado.

“Minha casa fica na sede do municipio. Eu me desloco, vou para
a comunidade, passo cerca de 25 a 30 dias la. Depois retorno
para minha casa para recarregar a bateria, fazer rancho, essas
coisas, e, entdo, vou para a comunidade novamente. E assim
que funciona. A dificuldade maior é essa, porque a gente dei-
xa a familia. Eu tenho crianca pequena e nao posso levar por
questao de estrutura”, relata.

Os alunos também precisam vencer as dificuldades logisticas da
Amazonia para conseguir estudar. Muitos dependem do trans-
porte fluvial, conta Alvanir. “Quando seca o lago, o caminho é
mais dificil, fica intrafegavel. Por terra, como a gente fala, € mais
ou menos quatro a cinco horas de caminhada e os alunos ja
chegam exaustos para as atividades. Nao tem como virem todos
os dias nesse periodo. Eles vem duas vezes na semana, as vezes
trés. Ha esse déficit de aprendizagem, de repasse de conteddo”,

diz.

Engana-se, porém, quem pensa que ser educador na regiao €
so desafio e precariedade. Ter a oportunidade de gerar impacto
na sociedade e proporcionar a esperanca de um futuro melhor
para 0s pequenos ribeirinhos € o que o0 motiva a seguir traba-
lhando no interior do Amazonas, onde nasceu e cresceu.

“A satisfacao é muito grande quando a gente vé que o trabalho
deu frutos. E uma alegria, no final do ano, quando alunos e pais
vém me agradecer; quando eu vejo aquele aluno que pratica-
mente nao sabia ler e no final do ano conseguiu”, destaca.

Alvanir é natural de Codajas e se mudou para Coari com

oito anos de idade. Se formou pela Universidade do Es-

tado do Amazonas (UEA) e, no ano passado, concluiu o
curso de Filosofia na Universidade Federal do Amazonas
(Ufam). Hoje, aos 40 anos, deseja continuar realizando um
bom trabalho como professor na regiao e sonha com mais
investimento e politicas publicas voltadas para a educacao.

“Sabemos que a educacao € a base de tudo e, infelizmente,
hoje, no nosso Pais, especialmente na nossa regiao, nao é dada
uma atencao especificamente voltada para atender esses an-
seios, que tanto a gente luta. A questao de mudar o mundo
comeca, eu acredito, na sala de aula”, conclui.
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JOVENS RIBEIRINHOS ATUAM PARA CONTER O DESMATAMENTO NA
AMAZONIA

Natanael Gondim, de 21 anos, aprendeu a monitorar desmata-
mento e focos de calor na floresta em projeto da FAS.

No coracao da floresta amazonica, jovens ribeirinhos atuam
para conter o desmatamento, reduzir as queimadas e garantir
o desenvolvimento sustentavel de suas comunidades. Entre es-
sas historias de engajamento e resisténcia, esta a de Natanael
Gondim, de 21 anos, um dos participantes da oficina de monito-
ramento de desmatamento e focos de calor na floresta, realiza-
do na Reserva de Desenvolvimento Sustentavel (RDS) Uacari, a
811 quilometros em linha reta de Manaus.

A atividade faz parte do Projeto Amazonas Sustentavel, uma
parceria entre a Fundacao Amazonia Sustentavel (FAS) e a Pe-
trobras, que tem como objetivo levar acoes de desenvolvimento
sustentavel para comunidades ribeirinhas nas bacias dos rios
Solimoes e Amazonas. Fol por meio da iniciativa que Natanael e
outras 60 jovens liderancas aprenderam questoes relacionadas
a conservacao da mata, uso do solo e como contribuir no dia a
dia para o monitoramento ambiental da RDS.

“Aprendemos a fazer o mapeamento, pegar o ponto no GPS para




guem era, como era, como era chamado o terreno. Tudo isso
tinha para a gente implantar (@, conta.

A motivagao para participar do curso veio da vontade de aju-
dar a preservar a area onde nasceu e cresceu, a comunidade
Bauana, que tem na producao de farinha sua principal fonte de
renda. “Varios comunitarios trabalham apenas com a farinha e
Isso exige derrubada e queimada. Aprendemos a nos conscien-
tizar e conscientizar os moradores de que existe uma forma de
continuar trabalhando com o plantio de mandioca, mas sem
queimar tanto ou derrubar mais do que ja tem derrubado. E
ISSO me incentivou, porque a minha comunidade € uma das
malis produtivas e no mapa ela aparecia como uma das que ti-
nham mais queimadas”, explica.

Apesar da vida na floresta representar a maior parte da histo-
ria de Natanael, aos dois anos de idade ele precisou se mudar
para Manaus em busca de tratamento para uma doenca rara, 0
megacolon congénito ou doenca de Hirschsprung, caracterizada
pela dilatacao de parte do intestino grosso. O jovem viveu na
capital até os oito anos e entao retornou para sua comunidade.
De volta a RDS, estudou no Nucleo de Conservacao e Susten-
tabilidade Bertha Becker, até o primeiro ano do ensino médio.

=10 (dd = Ueu O ad rajetoria
de engajamento com as questoes sociais
e ambientais que cercavam sua vivéncia
enguanto jovem ribeirinho.

“Sempre me identifiquei com todos os
projetos que a FAS tem implantado na
nossa regiao. Eu comecei a me interessar
muito mais na época do ‘Quem ama cui-
da’ que foi criado pra varios municipios
e que gracas a Deus ‘caiu’ em Carauari. E
eu comecei a me identificar com as aulas
de informatica. Sempre fui apaixonado
por informatica e tenho varios sonhos
em cima disso. Nesse projeto, eu con-
segul ganhar como melhor aluno de in-
formatica entre os homens. Isso me deu
mais motivacao de participar, de intera-
gir. Em todas as reunioes que 0s jovens
eram convocados, eu sempre fazia ques-
tao de ir la, dar o meu melhor”, destaca.

Atualmente morando em Manaus, Na-
tanael sonha em dar continuidade aos
estudos e voltar para sua comunidade.
“Um dia, espero ter uma formacao boa e
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ir trabalhar la dentro. Nao quero me afastar da minha comuni-
dade. Eu me sinto bem no interior, minha casa é la. Tudo o que
eu gosto de fazer, s6 consigo la. Eu amo pescar, eu amo tirar
acal, tudo isso eu gosto de fazer. SO que a gente precisa sonhar
alto e nao so sonhar, mas correr atras. Um dia eu quero ter uma
formacao melhor, poder ajudar minha familia que la ficou, meu
filho também, principalmente ele. Esses sao meus objetivos”,

afirma.
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JOVEM LIDERANQIA MOVIMENTA SUA COMUNIDADE (OM  ENSINA-
MENTOS DOS PROTETOS DA FAS

Com apenas 16 anos, a estudante Veronica Praia promove cam-
panhas ambientais na Reserva Mamiraud, no Amazonas.

Empoderamento jovem, capacitacao de lideranca e estimulo
profissional sao alguns dos resultados positivos que as acoes
do Projeto Amazonas Sustentavel, executado pela Fundacao
Amazonia Sustentavel (FAS) em parceria com a Petrobras, estao
proporcionando para a estudante Veronica Praia de apenas 16
anos, que mora na Comunidade Puna, localizada no entorno
da Reserva de Desenvolvimento Sustentavel (RDS) Mamiraua, a
600 quilometros de Manaus, capital do Amazonas.

“Foi vendo outros exemplos dos cursos da FAS, que tive a ideia
de criar o grupo ‘Jovens em Busca do Conhecimento’. Tem 12
pessoas participando do grupo e eu sou a vice-presidente. Pro-
movemos varias acoes na comunidade, principalmente muti-
roes de limpeza e atividades para incentivar a conservacao do
meio ambiente entre os moradores da comunidade. Fizemos até
reportagens sobre essas acoes, inclusive sobre como a comu-
nidade esta se cuidando para evitar a contaminacao do (novo)
coronavirus”, disse Veronica.

Hoje um dos sonhos da jovem, além de ser jornalista, € que a
conservacao ambiental seja realidade em sua comunidade. “A
nossa comunidade € bastante grande e quando vamos fazer os
mutiroes de limpeza, constatamos que tem muito lixo espalha-
do. Porem, fizemos um grafico e estamos vendo que esta me-
lhorando, diminuindo bastante a quantidade de lixo e plastico.
Também esta diminuindo a quantidade de jovens que ficam
nas ruas até de madrugada e alguns usando drogas. Estamos
vendo as melhorias” declarou.

Biodiversidade

Veronica tambem esta envolvida nas acoes do componente
Biodiversidade do projeto “Amazonas Sustentavel”. A estudante
participou das oficinas de formacao e mobilizacao das jovens
liderancas locais para conter o desmatamento. “O objetivo era
que a gente se aprofundasse mais na natureza, cuidasse mais,
porque conhecemos diversas plantas que hoje sao raras, que
nao achamos mais. Aquilo nos incentivou a cuidar mais da na-
tureza, pois 0 que a gente tem, nem todo mundo tem”, contou.

Além da capacitacao, Veronica atuou na aplicacao de questio-
narios e esta empenhada no monitoramento participativo de
sua comunidade, uma ferramenta de apoio a gestao do uso
dos recursos naturais e conservacao da biodiversidade. “Tira-
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mos um dia por més para verificar se as pessoas estao fazendo
0 que informaram no questionario. Por exemplo, perguntamos
qual o lixo que era mais gerado em casa e 0 que elas faziam
com ele. Muitos responderam que queimavam, outros falaram
que faziam aterros. Entao, neste dia do mes, verificamos como
esta essa situacao”, explicou.

Segundo a jovem, o projeto ensinou nao so a relevancia de pro-
teger a area onde vive, mas também do engajamento comuni-
tario para manter a floresta em pé. “A gente tem que cuidar do
que € nosso. E nosso e de mais ninguém. Ninguém pode tomar
da gente”, disse.
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A FUNDACRD AMAZONIA SUSTENTAVEL

Criada em 2008, a Fundacao Amazonia Sustentavel (FAS) é uma
organizacao nao governamental e sem fins lucrativos que
promove o desenvolvimento sustentavel na Amazonia.
Reconhecida como uma entidade de assisténcia so-
cial, a FAS trabalha para garantir direitos de popu-
lacoes tradicionais por meio de projetos produti-
vos de base sustentavel e de acoes de pesquisa,
desenvolvimento e inovacao.

A Fundacao foi criada a partir de uma parceria
entre diversas instituicoes, entre elas a Petro-
bras. Vinculadas aos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS), as acoes abrangem as
escalas global, amazonica e local, focando nos
seguintes eixos: salde, educacao e cidadania, em-
poderamento comunitario, geracao de renda, infra-
estrutura comunitaria, conservacao ambiental, gestao
e transparéncia, pesquisa, desenvolvimento e inovacao.

A missao da FAS é contribuir para a conservacao ambiental da
Amazonia, valorizando a floresta em pé e o bem-estar de comu-
nidades ribeirinhas, com implementacao e disseminacao de co-
nhecimentos quevisem o desenvolvimento sustentavel. AFunda-

12

cao Amazonia
Sustentavel tem o
objetivo de se trans-
formar em uma referén-

cia mundial em solucoes para
o desenvolvimento sustentavel
na Amazonia, por meio da valorizacao

da floresta em pé, do empoderamento comu-
nitario e da ampliacao e fortalecimento de parcerias.

MISSAQ

Contribuir para a conservacao ambiental da Amazonia atraves
da valorizacao da floresta em pé e sua biodiversidade e da me-
lhoria da qualidade de vida das comunidades ribeirinhas asso-
ciada a implementacao e disseminacao do conhecimento sobre
desenvolvimento sustentavel.

VISAQ

Ser referéencia mundial em solucoes para o desenvolvimento
sustentavel na Amazonia, por meio da valorizacao da floresta
em pé e sua biodiversidade, do empoderamento comunitario e
da ampliacao e do fortalecimento de parcerias.

113

A9y ounig



Confira 0s Programas da FAS:

Por meio de mecanismos e instancias de gestdo, o PGT atua junto a
comunidade interna, com planejamento e avaliacdo de resultados
de programas e projetos.

Programa de Gestao
e Transparéncia (PGT)

Programa Floresta O PFP esta focado em quatro acdes estratégicas: geracdo de renda,
em Pé (PFP) empreendedorismo, infraestrutura e empoderamento comunitario.

Resultado de agdes da Alianca Covid Amazonas, o PSF qualifica o

Programa Saide na acesso a salde, com politicas plblicas e capacitacdes de profission-

Floresta (PSF)

ais da area.
Pr?_grama de Edu- Os trabalhos do PES sdo voltados a formacdo de criancas e adoles-
cacao para a Suste- centes, garantindo oportunidades para uma educacdo mais inclusiva
ntabilidade (PES) e de qualidade.
Programa de Com base em tecnologias sociais e solugdes para a sustentabilidade
Solugﬁes Inovador- desenvolve-se o PSI, cujos trabalhos focam em parcerias técnicas em
as (PSI) PD&.

A FAS tem uma cultura de parceria com associacoes de moradores,
organizacoes da sociedade civil, empresas do setor privado e gover-
nos. Conheca alguns dos nossos parceiros ou acesse nosso site para

conhecer todos.

14

INSTITUIDOR E INSTITUIDOR £

MANTENEDOR MASTER COOPERACAQ ESTRATEGICA
brad & AMAZONAS
1 Dradesco 16 S et
MANTENEDOR DO

MANTENEDOR PROGRAMA DE EDUCACAO DA FAS

Ceetsty SAMSUNG

Brasil
MANTENEDOR DO MANTENEDOR DO
PROGRAMA DE EDUCACAQ DA FAS PROGRAMA DE EDUCACAQ DA FAS

AMERICANAS LiLi] PETROBRAS

MANTENEDOR DO PROGRAMA DE GERACAQ DE RENDA DA FAS

AMAZONIA

PATRIA AMADA
8 BNDES s nsisy 2o BRASIL
115



2009

Ingresso da Coca-Cola como man-
tenedora e contribuinte do fundo

permanente da FAS

2008

e Instituicao da FAS

® |nicio da Parceria com o Bradesco

e Parceria com a rede Marriott de
hotéis com o projeto REDD+

e Elaboragao do 1° Planejamento Es-
tratégico da FAS em parceria com
Bain&Company

116

e Parceria com o Google para 0 Ama-
zon Street View em comunidades
ribeirinhas da Amazonia

e Pesquisa e Opiniao de Satisfacao
Action

» Revisao do Modelo de Negocios da
FAS em parceria com a Bain&Com-

pany

2010

e Parceria com a Samsung para a
construcao do Nucleo de Conser-
vacao e Sustentabilidade na Area
de Protecdo Ambiental (APA) do
Rio Negro
Parceria com o Fundo Amazonia

¢ para apoio ao Bolsa Floresta Ren-
da e Associacao

®Inicio do primeiro projeto com
o fundo municipal dos direitos
da Crianca e Adolescente
(Fumcad)

® Parceria com o Servi¢o Bra-
sileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae)
no projeto Empreendedorismo
Ribeirinho

2012

. Expansao da parceria com a
Coca-Cola para acoes na RDS
Rio Negro

, Parceria com o Grupo Abril

para acoes de Educagao na

RDS Juma

Definicao de mecanismos de

controle e execugao ope-

racional em Parceria com a

Bain&Caompany

® Realizacao da primeira Virada
Sustentavel em Manaus en-
volvendo mais 8 mil

e Incubacao do Impact HUB na
Sede da FAS

® Pesquisa de opiniao e satis-
facao Action

2014

o FAS participa em diversos
eventos da Conferéncia das
Partes (COP20) em Lima
(Peru)

® FAS lanca a Rede de Solu-
¢Oes para o Desenvolvimento
Sustentavel para a Amazonia
(SNDSN-Amazonia)

2017

® Lancamento do Edital Flores-
ta em Pé

e Elaboracao do Planejamento
Estratégico 2018-2030 em par-
ceria com a Bain&Campany

2016

Novo aporte de recursos do
[ ] ~ .

Fundo Amazonia
Parceria com a SAP para o
. empreendedorismo Ribeiri-
nho

2018

e Celebracao dos 10
anos da FAS

e Incicio da parceria
com a Petrobras

2019

e Primeiro curso superior
em uma Unidade
de Conservagao e
Sustentabilidade

® FAS recebe Prémio UNESCO

e Pesquisa de opiniao e
satisfacao Action

2020

o FAS lidera agoes de
enfrentamento ao
novo Coronavirus
criando uma alianga
formada por 112
instituicoes.
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