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UMA IMERSAO AS MARGENS DO RIO
NEGRO PARA INTERESSADOS EM SE
TORNAR AGENTES DE MUDANCA POR
UM FUTURO MAIS SUSTENTAVEL.

Essa public g em o bj o de mp tilhar um pouco do que foi
a experiénc d alJo d Am 2019

r de neira pratica e resumida como o curso foi
d legia 'I'zadas durante o processo e também
Idos.pe I s participantes e facilitadores.
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~ - . Aagendado Jornada-Amazdnia 2019  caboclo. A equipe de facilitadores Santa Helena do Ing1*és A partlr,rf R o = e — TR
- ..fol desenhada com base nos temas apresentou alguns casos de projetos  deste fortalecimento de |acos;’ OS5 R TR TS st S T X

gque compoem O panorama da regiao  que desenvolvem com comunidades  participantes trabalharam juntos com R ' ;éé "

Amazonica e do contexto social das tradicionals na Amazdonia. a comunidade Santa Helena de Inglés . ,;** - 5

comunidades da RDS Rio Negro. em projetos, baseados nos sonho‘s dos ""., > 7 >

Ao longo da Jornada os participantes  comunitarios. N &

Alguns professores foram foram convidados a refletir sobre si

convidados para compartilhar seus Mesmos e sobre suas acoes No mundo. A seguir cada um destes projetos sera

conhecimentos sobre Amazonia local descrito com mais detalhes.

e global, os atuais desafios do territdério Grande parte da agenda foi

e sobre histdria dos movimentos dedicada a construcao de relacao

soclals da Amazodnia - indigena e com as comunidade Tumbira e
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CAROLINE ALMEIDA, 30

CAMILA MONTEIRO, 28 Salvador. BA
ANA REJANE, 45 Rio de Janeiro, R3 ’
Sao e sceEiEEEiE
AMANDA BARROSO, 28 D

Brasilia, DF

FERNANDO GARRIDO, 21

Tumbira, AM

LETICIA E CAETANO GARCIA >><
Manaus, AM

LUISA FRANCA, 21
Araraqguara, SP

PAULA LOPES, 29

Formiga, MG ROSA RAMIREZ, 34
Lima. Peru TATIANA MENDONGA, 37

Recife, PE

MARYSOL GOES, 32
Sao Paulo, SP

FLAVIA SANTOS, 31
Cotia, SP

THAIS OLIVEIRA, 27
Salvador, BA

GUILHERME RALISCH, 31
Sao Paulo, SP

LUCAS LIMA, 26
Salvador, BA

VALNEY FILHO, 25
Salvador, BA
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LAURA CANDELARIA

Mestre em Lideranca
Estratégica para a
Sustentabilidade,
concentra seu
trabalho em educacao
alternativa para
transformacao.
Trabalhou na FAS com
educacao formal para
jovens das Unidades
de Conservacao,
compoe a equipe do
Amazon Summer
School e coordena o
projeto Escola D'agua,
no rio Purus.

Apaixonada por
sustentabilidade e

pela relacao humana
com a natureza.
Participou do Amazon
Summer School em
2016 e a partir de entao
comecou a desenvolver
projetos com juventude
ribeirinha em Unidades
de Conservacao da
Floresta Amazdnica
pela FAS. Atualmente
€ supervisora da
plataforma de
educagao Amazonia-
edu.

GABRIEL OLIVEIRA

Nascido e criado

Nna beira do rio, em
diferentes cidades do
Amazonas, Gabriel
redune profunda
sabedoria pratica
ribeirinha com
conhecimentos de
mobilizacao social
adquiridas em
CUrsos e experiéncias
Internacionais como
o Guerreiros sem
Armas. Atualmente
esta fundando

e construindo
coletivamente a
EcoAldeia Utopia.

BRUNO MANGOLINI

A ,

g

Mestre em Psicologia
clinica, trocou a vida
em S3ao Paulo pela
pequena comunidade
do Tumbira, no interior
do Amazonas. Durante
O CUrso é responsavel
por conduzir algumas
dinamicas de grupo e
apoiar a construcao do

grupo e seus processaos.

Cordena o blog
conexoesclinica

BRUNA VIAPIANA

&
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Pesquisa diversos
topicos nas areas de
autoconhecimento,
sustentabilidade,
novos modelos
socials, econdmicos

e educacionais. Entre
outros projetos,
coordena experiéncias
educacionais do Youth
Initiative Program da
Suécia e é parte da
equipe do Amazon
Summer School.

TULIO NOTINI

Apaixonado por
pessoas e suas
historias, Tulio &
atualmente facilitador
de processos de
Inovacgao social que
buscam criar impacto
positivo no mundo.

E gestor de projetos
Corporativos na Yunus
Negdcios Sociais
Brasil, e formado nos
cursos Guerreiros sem
Armas (2015) e Amazon
Summer School (2016).






Contextualizacao historica

e social da regiao; Entendi a
realidade das comunidades
locais na pratica; Entendi
guais 0S recursos pessoais
preciso cultivar para prosperar
e realizar aquilo que acredito;
Metodologias e ferramentas
foram muito Uteis também.

Eu vivi uma jornada de reconexao

e reflexao sobre o futuro que quero
criar para mim e para o mundo. Pude
ampliar minha percepcao em relagcao
a complexidade também do que é a
Amazonia, compreender sua historia,
lutas, vivenciar e experienciar o processo
de transicao que Tumbira passa com o
fortalecimento de praticas de incentivo
ao turismo de base comunitaria.
Profissionalmente esta experiéncia me
fez acreditar na possibilidade real de
eu atuar com empreendedorismo para
além da cidade de Sao Paulo.

Aprendi
aprofun
como me com
relaciono em grup
5 realidade de uma
Amazonia;
poderao se
futuro; Abri um Nov

A vivéncia com as comunidades do

Rio Negro trouxe uma outra visao
de mundo, um aprendizado de
fazer e pertencer a natureza, uma
humildade ante ao inexplicavel

e resiliéncia ante as dureza da
realidade. Nao apenas ampliei
meu repertorio de habilidades
profissionais e metodologias de
trabalho em grupo, como me
expandi pessoalmente em um
processo profundo de escuta
interessada e ativa.

sobre mim mesmo,
dei reflexoes sobre
portoeme
o; Conhecl
RDS da

Fiz contatos que

r importantes NO
o campo de

prof'\ssiona\, e fiquel

atuagao de que tenho

' sao
com a impress
contribuicoes \mpAorta.nte(sj ]
5 serem feitas NO ambito

desen\/o\\/imento amazonico.
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‘avallacao realizada pelos participantes No

ultimo dia do curso
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Sair totalmente da zona \, ,
de conforto; Entender,

ouvir e acolher o diferente; O trabalho com a comunidade

Respeitar o que ja é feito e do Inglés foi o inesperado mais
da forma que se firma tais maravilhoso que tive. Foi uma

relacoes em comunidades/ troca muito real e rica.
outras culturas.

Foi um processo que
desvendou novos
aspectos do meu
eu, tanto as relacdes

Ja nos primeiros contatos existe a construidas entre o

guebra de esteredtipos que estavam grupo da Jornada,

enraizados em mim em relacao guanto com a

aos povos da floresta. Passado isso comunidade.

foi muito interessante ouvir sobre

a Vivéncia de algumas familias no

processo de mudancas dos ciclos

econdmicos, perceber a capacidade de

e . adaptacao e reinvencao, na medida do

*avaliagcaofealizada pelos participanteS s —= | possivel, da propria realidade em um

o Gltimetia do curso - | processo que n.aoedo dla~ para noite

, - e gue necessariamente ndao apresenta
guebras totais e abruptas com as
formas de viver de outra hora.
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Antes de qualguer um, cOmo agradléecirmento especial e primaoraial; queremes ggrade povo ribeirinho por ser tao
resiliente, inovador e dedicado. Um Povo gue ha anos se instala nos meancfhos er

= b ¢
] SSistidos do NOSso pals, mas
gue, a partir da sua resisténcia e criatividade, encontram maneiras de se manter de pe — ajudando assim a floresta
Manter-se de pe.

l'-"f.
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\ }
Agradecemos também a generosidade do povo ribeirinho em nos receber para troca de experiéncias tao
profundas que marcaram o aprendizado de todos nessa edicao do Jornada azonia. Em especial, nossos

amigos das comunidades dé Tumbira e Santa Helema do lnglés. f

[}
[
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Alem disso, gostariamos de agradecer a FAS — Fundacao Amazonas Sustentavele a FEA — USP, por.serem-apoiadores
desse programa e nos permitirem criar, com attopomia, uma jornada de aprendizagem tao Unica e potente.

Também agradecemos profundamente aos professores convidados: Emerson Pontes, Gabriela Sampaio, Ademar

Cruz e Maria Cordeiro, gue alargaram o horizonte e o conhecimento dos participantes. Assim como o fizeram com oS
NOSSOS Proprios horizontes.

Por fim, gostariamos de agradecer a nossa equipe de apoio e logistica local — Terezinha Vieira, Adinamar, Alberta

Pacheco, o time da Pousada Garrrido, Miranda e Mazinho pelo deslocamento da equipe. Eles fazem tudo parecer mais
facll e leve do que realmente é.

E nosso muito obrigado aos participantes da turma de 2019!
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A Jornada Amazonia 2019 reafirmou principios fundamentais em Nossos projetos: a importancia de
se escutar a comunidade e de se trabalhar em parceria. Ter fejto as missdes em outra comunidade
exigiu maior organizagao e estrategias de mobilizacao eficientes, que funcionassem em curtissimao
prazo. O fato da propria comunidade escolher os desafios promoveu a criacao em conjunto e a

corresponsabilizacao pelas-escolhas e tarefa, facilitando o processo de execucaose asensacao de
pertencimento.

Acreditamos que 0 curso tem dado passos consistentes para discutir sustentabilidade e.engajamento
comunitario com profundidade. As licoes e experiéncias apreendidas agregam ainda mais valor e
qualidade ao curso, que ja € uMma referéncia para pessoas gue gqueiram se aperfeicoar nestas areas.

Esperamos voce em 2020!
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