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OPORTUNIDADE N2 095/2023 PARA CONTRATA(;AO DE SUPERVISOR (A)
GESTAO E MONITORAMENTO DE TELESSAUDE

Quantidade de vagas: 1

Setor: Programa Saude na Floresta;

Tipo de contrato: teletrabalho (hibrido: teletrabalho e presencial) - CLT;

Periodo de inscrigéo: 28 de abril até 09 de maio de 2023, as 09h00 (Hordrio de Manaus).

1. CONTEXTO

A FAS é uma organizacdo da sociedade civil, que atua na Amazoénia, sem fins lucrativos, sem
vinculos politico-partiddrios, de utilidade publica e beneficente de assisténcia social. Reune
credenciais comoinstituicdo que promove o desenvolvimento regional por meio de a¢des de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo. Criada em 8 de fevereiro de 2008, por meio de uma parceria entre o Banco
Bradesco e o Governo do Estado do Amazonas, a FAS passou a contar com o apoio de diversos
parceiros, entre elas a Coca-Cola Brasil, o Fundo Amazdénia, a Samsung, a Petrobras (a partir de
2018), e as Lojas Americanas. E umamplo ecossistema formado por vdrios parceiros e apoios
estratégicos.

Em 2020, a FAS criou o Programa Saude na Floresta, cuja missdo é apoiar a promogdo do
atendimento de aten¢do bdsica de saude e a formagdo de profissionais de saude em dreas protegidas
na Amazoénia.

As agoes de acesso a saude promovidas envolvem profissionais da drea, secretarias de saude
municipais e pontos de conectividade com fungdo de promover, entre outras coisas, telessaude em
comunidades ribeirinhas e indigenas, bem como a viabilizagdo de novos projetos de saude, tendo como
publico beneficidrio as populagdes tradicionais, povos indigenas e profissionais da drea de saude
atuantes nos municipios.

2. DESCRIGAO DA VAGA:

Contratagdo de supervisor de saude para atuar no planejamento, articular e monitorar os projetos
de saude como telessaude, monitoramento vacinal e indicadores de saude no contexto das
comunidadesribeirinhas e indigenas atendidas na Amazénia.

3. REQUISITOS:

e Formado ou especializado em Administracdo, Enfermagem, Medicina, Biomedicina e
dreas desaude afins;

e Desejavel pés-graduagdo em Saude Publica e/ou Gestdo em Saude.

e Ter experiéncia em saude publica ou privada;

e Experiéncia em gestdo de projetos e gestdo de pessoas;

e Experiéncia em coordenacdo de servicos de gestdo de saude (diferencial);

e Experiéncia em captagdo e gestdo de projetos de saude, em pesquisa ou extensdo
(desejavel);

e Conhecimento em Pacote Office e Internet (indispensavel);

e Experiéncia em atendimentos de saude publica, preferencialmente em aten¢do primdria
emsaude.

e Conhecimento em saude ribeirinha e indigena (diferencial), epidemiologia e imunizagéo.

4. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

41. Planejamento de atividades nos projetos voltados para satude/telessaude;
42. Supervisionar os trabalhos executados pelos consultores/colaboradores de saude,
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propondomelhorias, estratégias e solugdes.

43. Monitorar prestacdo de servicos da drea que envolvam os projetos de saude;

44. Acompanhar os indicadores de saude;

45. Produzir relatérios descritivos de atividades técnicas, de andlise de dados e relatorios
técnicos de prestacdo de contas.

46. Apoio a andlise e auditoria interna das bases de dados, painéis de informagdes de
projeto erelatoérios de agdes do Programa Saude na Floresta;

47. Andlise e sistematizacdo de resultados em relatérios, boletins técnicos e epidemioldgicos
do Programa Saude na Floresta, adotando a sofisticagcdo requerida para distintas
finalidades, inclusive publicacdo;

48. Participagdo em grupos de estudos e andlise de indicadores gerenciais e operacionais,
com odesenvolvimento de relatdrios e painéis sob demanda, adotando as ferramentas
de gestdo eplataformas on-line a serem designadas pela Geréncia;

49. Andlise e acompanhamento da implementa¢do de solugdes e melhorias, atentando aos
prazos e qualidade dos servicos;

4.10. Apoio na captagdo e gestdo de projetos de saude, em pesquisa ou extensdo;

411, Participagdo em grupos de gestdo e reunides de comités, conforme necessidades a
serem identificadas.

5. REMUNERAGAO E BENEFICIOS:

A dedicagdo serd de até 8 (oito) horas didrias em 5 (cinco) dias por semana, sendo 2 vezes na
semana presencial na FAS, em regime de teletrabalho (hibrido) com possibilidade de atividades
presenciais na sede da FAS ou no interior do Estado do Amazonas.

A FAS valoriza seus colaboradores e oferece uma série de beneficios para garantir o bem-estar e
qualidade de vida de sua equipe. Entre os beneficios oferecidos pela FAS, destacam-se:

e Plano de saude Amil Nacional apartamento e odontoldgico Bradesco dental;
e Beneficio extensivo aos dependentes.

e Vale-refeigdo ou alimentagdo R$ 25,00 BRL - dia/util);
e Beneficio Flexivel (Caju Beneficio).

e Vale-transporte ou Mobilidade;

e Seguro de vida;

e Auxilio-creche;

e Auxilio Remoto;

e Convenio com drogaria;

e Programa de apoio psicolégico e emocional;

e Feriado estendidos com folgas em dias pontes;

e Contrato CLT de 40h semanais;
e Politica de flexibilidade de hordrios
e Almogo estendido.

6. CANDIDATURA
Para candidatura, o(a) candidato(a) deve preencher o formuldrio de vaga [neste link].
O(A) candidato(a) deverd enviar via link:

e Curriculo - Incluindo referéncias profissionais das ultimas experiéncias;
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e Carta de motivagdo;

e Pretensdo salarial;
e Carta de recomendagdo.

As propostas deverdo ser enviadas até a data de 09 de maio de 2023, &s 09h00 (Hordrio de Manaus).

A FAS estd empenhada em alcangar a diversidade no local de trabalho em termos de género,
nacionalidade e cultura. Profissionais de grupos minoritdrios, grupos indigenas e pessoas com
deficiéncia sdo igualmente encorajadas a se candidatar. Aplicamos um processo de sele¢do justo e
transparente que considera as competéncias/ habilidades dos candidatos e das candidatas. Todas
as candidaturas serdotratadas com estrita confidencialidade.

Manaus-AM, 27 de abril de 2023
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