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OPORTUNIDADE N2 142/2023 PARA CONTRATAGAO DE UM (A)
GESTOR (A) DE NUCLEO

Departamento: Nucleo de Inovacgdo e Educagdo para o Desenvolvimento Sustentdvel
Programa: Programa para Educag¢do para Sustentabilidade - PES

Setor: Gestdo de Nucleos

Modalidade de contrato: Celetista.

Local e atuagdo: Comunidade Boa Frente — NIEDS Samuel Benchimol

Periodo de inscrigdo: 20 de julho d 03 de agosto de 2023, ds 09h00 (Hordrio de Manaus).

1. CONTEXTO

A Fundagdo Amazonia Sustentdvel - FAS é uma organizagdo da sociedade civil, fundada em
2008, com a missdo de “contribuir para a conservacdo ambiental da Amazobnia através da
valorizagdo da floresta em pé e sua biodiversidade e da melhoria da qualidade de vida das
comunidades ribeirinhas associada a implementagcdo e disseminagdo do conhecimento sobre
desenvolvimento sustentdvel”. Com sede em Manaus (AM), executa projetos ambientais, sociais e
econdmicos voltados para a conservacdo da Floresta Amazdnica. E uma organizacdo sem fins
lucrativos, sem vinculos politico-partiddrios, de utilidade publica e beneficente de assisténcia social.

2. OBJETIVO

Por meio da presente oportunidade, a Fundagdo Amazdnia Sustentdvel (FAS) divulga a
contratacdo de um (a) Gestor (a) de Nucleo para apoiar os projetos do Programa de Educacdo para
a Sustentabilidade e demais projetos institucionais da FAS.

3. PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES E FUNGOES

3.1 Monitorar e realizar/encaminhar reparos e manutencdo das estruturas do NIEDS;

3.2 Encaminhar a coordenagdo as necessidades operacionais do NIEDS (combustiveis,
alimentagdo, insumos agricolas e demais);

3.3 Controlar materiais e equipamentos existentes no NIEDS, bem como zelar pelo uso e
conservagdodeles;

3.4 Orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelo auxiliar operacional/ou prestadores
de servico;

3.5 Liderar as atividades de prdticas agroecologicas, com implementa¢do e manutengdo
demddulos diddticos produtivos para comunidade escolar e comunidade em geral,

3.6 Articular a¢des colaborativas com a gestdo da escola e comunidade escolar (professores,
pais e estudantes) para o desenvolvimento de projetos educativos complementares;

3.7 Elaborar relatérios mensais das atividades, projetos, ac¢des e indicadores do NIEDS;
3.8 Articular, planejar e executar projetos sociambientais nos espagos dos NIEDS

3.9 Controle e organizagdo de dados financeiros;

4. PRINCIPAIS REQUISITOS A SEREM AVALIADOS

Area de formagéio:

e Curso Técnico e/ou Graduagdo nas dreas humanas e ambientais;
e Disponibilidade para residir na comunidade Boa Frente — NIEDS Samuel Benchimol,
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RDS Juma/ Municipio de Novo Aripuand;

Competéncia e qualificagdes:

e Relacionamento interpessoal

e Proatividade e resolutividade

e Gestdo de projetos;

e Escuta ativa;

e  Perfil colaborativo;

e Comunicag¢do ndo-violenta;

e Pacote Office, com Excel intermedidrio

e Alinhamento com os valores, missdo e visdo da Instituicdo

Experiéncia

e Engajamento em atividades sociais, ambientais e voluntariados serdo considerados
diferenciais.

e Cursos ou experiéncia nas dreas ambientais, agroecoldgicas e engajamento social
emcomunidades ribeirinhas ou origindrias serdo consideradas diferenciais.

5. ESTRUTURA DE TRABALHO

A dedicagdo serd de até 8 (oito) horas didrias em 5 (cinco) dias por semana, em regime de
trabalho presencial no Nucleo Samuel Benchimol.

A FAS valoriza seus colaboradores e oferece uma série de beneficios para garantir o bem-
estar e qualidade de vida de sua equipe. Entre os beneficios oferecidos pela FAS, destacam-se:

e Plano de saude Amil Nacional apartamento e odontoldgico Bradesco dental,
o Beneficio extensivo aos dependentes.

e Vale-refei¢do ou alimentagdo R$ 25,00 BRL — dia/util);
o Beneficio Flexivel (Caju Beneficio).

e Vale-transporte ou Mobilidade;

e Seguro de vida;

e Auxilio-creche;

e Auxilio Remoto;

e Convenio com drogaria;

e Programa de apoio psicolégico e emocional;

e Feriado estendidos com folgas em dias pontes;

e Contrato CLT de 40h semanais;
o Politica de flexibilidade de hordrios
o Almogo estendido.

6. CANDIDATURA

Para candidatura, o (a) candidato (a) deve preencher o formuldrio de vaga [neste link].
O (A) candidato (a) deverd enviar via link de inscri¢do:

e Curriculo - Incluindo referéncias profissionais das Ultimas experiéncias;

e Carta de Motivagdo

e Pretensdo Salarial.

A FAS estd empenhada em alcangar a diversidade no local de trabalho em termos de género,
nacionalidade e cultura. Profissionais de grupos minoritdrios, grupos indigenas e pessoas com
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deficiéncia sdo igualmente encorajadas a se candidatar. Aplicamos um processo de sele¢do justo e

transparente que considera as competéncias/ habilidades dos candidatos e das candidatas. Todas
as candidaturas serdo tratadas com estrita confidencialidade.

Manaus, 20 de julho de 2023

AN AN AN AN AN AN NI
@ O @ o [fasamazonia



