
  

  
 

                             
                                    
                                   

                

PROGRAMA DE ESTÁGIO CURRICULAR 

OPORTUNIDADE 143/2023 

Departamento: Recursos Humanos;  

Período de inscrição: 28 de julho a 3 de agosto de 2023, às 09h00 (Horário de Manaus). 

UMA ORGANIZAÇÃO QUE CUIDA DAS PESSOAS QUE CUIDAM DA FLORESTA 

A Fundação Amazônia Sustentável (FAS) é uma organização da sociedade civil sem fins 

lucrativos que atua pelo desenvolvimento sustentável da Amazônia por meio de programas e 

projetos nas áreas de educação e cidadania, saúde, empoderamento, pesquisa e inovação, 

conservação ambiental, infraestrutura comunitária, empreendedorismo e geração de renda.  

A FAS tem como missão contribuir para a conservação do bioma pela valorização da 

floresta em pé e de sua biodiversidade e pela melhoria da qualidade de vida das populações da 

Amazônia. 

1. OBJETIVO 

O Programa de Estágio Curricular, na modalidade obrigatório, visa à preparação para o 

trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituições de 

educação superior e educação profissional, tendo como objetivos: 

• Contribuir para a formação científica de discentes que se dedicarão a atividades 

profissionais ligadas a administração, Tecnologia e Inovação; 

• Difundir e aprimorar os valores éticos e o respeito à diversidade e ambiental na 

sociedade; 

• Promover o domínio de conteúdos específicos da administração, Tecnologia e Inovação, 

contribuindo para a articulação interdisciplinar, multidisciplinar e transdisciplinar; 

• Desenvolver a capacidade de reflexão sobre a própria prática, a fim de atingir o 

aprimoramento profissional; 

• Oportunizar a vivência das rotinas e práticas administrativas voltadas à gestão 

administrativa, Tecnologia e Inovação; 

• Proporcionar a vivência e experiencia profissional no terceiro setor. 

 

As vagas estão distribuídas nas seguintes áreas: 

• Recursos Humanos; 

• Tecnologia da Informação; 

• Logística, Infraestruturas e operações; 

• Educação e Cidadania; 

• Desenvolvimento Institucional; 

• Gestão e Planejamento: 

• Administração; 

2. PÚBLICO-ALVO 

Estudantes de graduação regularmente matriculados em Instituições de Ensino Superior, 

regulamentadas pelo Ministério da Educação, públicas ou privadas, em cursos compatíveis com 

as áreas de abrangência deste Termo de referência; 



  

  
 

                             
                                    
                                   

                

Estudantes de educação profissional ou técnica regularmente matriculados em Instituições 

de Ensino, regulamentadas pelo Ministério da Educação, públicas ou privadas, em cursos 

compatíveis com as áreas de abrangência deste Termo de referência. 

3. VIGÊNCIA DO ESTÁGIO 

O Estágio Curricular, objeto deste termo de referência, terá duração correspondente à 

disciplina obrigatória homônima do curso (graduação ou técnico) do candidato e não poderá 

estender-se além do semestre (período) desta. Trabalhos de Conclusão de Curso não são 

considerados para fins deste Termo de referência; 

O estagiário deverá estar obrigatoriedade matriculado na disciplina. 

4. DOS REQUISITOS 

Para participar do processo seletivo, o candidato deverá atender aos seguintes requisitos: 

• Estar regularmente matriculado no curso de nível superior ou técnico; 

• Ter disponibilidade para cumprir a carga horária de estágio estabelecida pela instituição 

de ensino; 

• Possuir conhecimentos básicos de informática (para algumas áreas específicas); 

• Ter comprometimento e responsabilidade com as atividades do estágio. 

5. ESTRUTURA DO TRABALHO: 

A dedicação será de até 6 (seis) horas diárias, em regime de trabalho presencial no escritório 

da FAS, em Manaus -AM. 

6. CANDIDATURA: 

Para candidatura, o(a) candidato(a) deverá preencher o formulário de vagas, neste link.  

• O candidato (a) deverá enviar:   

o Currículo; 

o Comprovante de matrícula institucional; 

o Histórico de disciplinas cursadas;    

Por favor, reserve um tempo para ler este documento e não deixe de tirar suas dúvidas no e-

mail RH@fas-amazonia.org 

 

  A FAS está empenhada em alcançar a diversidade no local de trabalho em termos de 

gênero, nacionalidade e cultura. Profissionais de grupos minoritários, grupos indígenas e pessoas 

com deficiência são igualmente encorajadas a se candidatar. Aplicamos um processo de seleção 

justo e transparente que considera as competências/ habilidades dos candidatos e das 

candidatas. Todas as candidaturas serão tratadas com estrita confidencialidade.      

 

 

Manaus, 28 de julho de 2023 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchTEjouDI1wKUfc4opFLmWeqQUvtxYY3QnTfTnaqgHReWAbA/viewform?usp=sf_link
mailto:RH@fas-amazonia.org

