i i!i l Fundagao Amazonia Sustentavel
Rua Alvaro Braga, 351, CEP 6905-660
Manaus, AM, Brasil | +55 92 4009 8900
FAS fas-amazonia.org
OPORTUNIDADE N2 116/2023 PARA CONTRATA(;AO DE PESSOA ANALISTA DO PROGRAMA
FUNDO FLORESTA EM BELEM/PA

Programa: Fundo Floresta;

Area: Superintendéncia de Desenvolvimento Institucional e Inovagdo;

Modalidade de contrato: Celetista ou Consultoria de Pessoa Juridica;

Local de atuagdo: Belém-PA

Periodo de inscrigdo: 20 de junho até 21 de julho de 2023, as 09:00 (Hordrio de Manaus).
Prorrogagdo de Inscrigdo: 18 a 23 de agosto de 2023, as 09:00 (Hordrio de Manaus).

1. CONTEXTO

O Ministério Alemdo de Coopera¢cdo e Desenvolvimento Econdmico (BMZ) atribuiu durante as
negociagoes intergovernamentais com o Brasil em 2019 uma contribui¢do financeira de 31 milhdes
de euros a serem distribuidos para duas agendas estratégicas de protecdo e conservagdo florestal
na regido amazonica brasileira:

a. Controle do desmatamento: o objetivo é apoiar os estados da Amazoénia na
implementag¢do do controle do desmatamento e gestdo ambiental;

b. Bioeconomia: o objetivo é promover cadeias de valor que gerem renda a partir dos
recursos naturais da floresta.

O Banco de Desenvolvimento KfW coordenard essa contribui¢do financeira por meio de pagamentos
baseados em resultados a entidades subnacionais na Amazoénia brasileira para apoid-los em seus
esforcos para reduzir as emissdes de desmatamento e degradagdo florestal e promover a
conservagdo e o uso sustentdvel das florestas.

A entidade executora do Programa “Fundo Floresta” é a organizagdo sem fins lucrativos Fundagdo
Amazdnia Sustentdvel (FAS), com sede em Manaus (Brasil), que implementard o projeto em
cooperagdo com os érgdos estaduais de meio ambiente (OEMAS).

Os principais grupos-alvo beneficiados pelo projeto sdo povos indigenas, comunidades
tradicionais, pequenos agricultores e empreendimento agropecudrios e florestais que utilizam a
floresta e seus recursos naturais de forma sustentdvel. Mulheres e jovens devem receber apoio
especial.

No convite d manifestagdo de interesse do KfW, os estados da Amazénia Legal elaboraram
propostas de projetos que visassem reduzir o desmatamento e proteger a floresta amazénica.

As propostas consideraram abordagens que desencorajam o desmatamento por meio da aplicagdo
da lei e governanga florestal fortalecida (comando e controle) e que fornegam incentivos para
producdo florestal de produtos madeireiros e ndo madeireiros sustentdveis (bioeconomia).

O KfW selecionou como elegiveis as propostas de projetos dos estados do Pard e Amazonas que
serdo desenvolvidas para se transformarem nos Documentos de Projeto (DP) e para orientar a
implementacdo do Projeto nos respectivos territorios. Os seguintes aspectos-chave devem ser
considerados nos Projetos:

e Fortalecimento institucional dos érgdos responsdveis pela gestdo territorial integrada
para a garantia da conservagdo por meio do comando e controle ambiental;

e Estimulo a producdo em bases sustentdveis (Bioeconomia);

e Criagdo de sistemas automatizados e integrados de registo e consulta para garantir a
eficdcia da gestdo territorial.

e Cadastro e validacdo de inscri¢des no cadastro ambiental rural (CAR);
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Apoio técnico e juridico para garantir a continuidade da implementagdo das politicas
estaduais de REDD+ e PSA;

Apoio das atividades de monitoramento ambiental por meio de tecnologias digitais para
monitoramento via satélite e uso de inteligéncia artificial; e

Alinhamento e sinergia com as iniciativas em andamento de prote¢do e conservagdo da
floresta amazoénica conduzidas pelos estados e pelo governo brasileiro.

2. OBJETIVO DA CONTRATAGAO

Este Termo de Referéncia (TdR) tem como objetivo contratar um(a) Analista que apoiard na
implementacdo das ag¢des e projetos do Programa “Fundo Floresta” no Pard, em coordenagdo com
a Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade do Pard (SEMAS-PA), nos eixos combate ao
desmatamento e fomento d bioeconomia.

3. PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES E FUNC@ES
Responsabilidades e funcbes:

Assistir ao monitoramento do planejamento, controle e avaliagdo dos projetos e da
estratégia do Fundo Floresta no estado do Amazonas;

Assessorar na elaboragdo e revisdo de materiais técnicos;

Apoiar a elabora¢do de propostas de projetos para potencial capta¢do de recursos;
Apoiar na organizar e realizar eventos (presenciais ou online) para debates e discussdes
técnicas relacionados aos projetos;

Acompanhar e revisar consultorias e produtos técnicos;

Apoiar na elaboragdo de prestagdo de contas fisica e financeira dos projetos e atividades.

4. OS PRINCIPAIS REQUISITOS A SEREM AVALIADOS

Perfil do/a profissional:

Profissional com formag¢do de nivel superior nas dreas de ciéncias naturais ou econémicas;
Mestrado ou MBA nas dreas de gestdo de projetos, ciéncias naturais ou administragdo, serd
um diferencial.

Competéncias e qualificacées:

Experiéncia em elabora¢cdo, implementagdo e gestdo de projetos socioambientais na
Amazobnia;

Experiéncia em gestdo de processos e times em diversas localidades;

Conhecimento nas ferramentas MS Office e plataformas colaborativas online (planilhas,
apresentacgdes, documentos, gestdo de arquivos, conferéncias online, entre outros);
Habilidade de elaboragdo e revisdo de documentos;

Desenvoltura para trabalhar em equipe multidisciplinar e com diferentes atores;

Senso de organizag¢do;

Experiéncia técnica ou académica em temas ligados ao desenvolvimento sustentdvel,
conservagdo, bioeconomia e mudanga do clima na Amazoénia brasileira;

Disponibilidade para viagens (regionais e nacionais);

Identidade e compromisso com a missdo e valores da FAS.

5. ESTRUTURA DE TRABALHO:

A dedicacdo serd preferencialmente exclusiva, considerando 8 (oito) horas didrias em 5 (cinco) dias
por semana, presencial em Belém-PA.
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A FAS valoriza seus colaboradores e oferece uma série de beneficios para garantir o bem-estar e
qualidade de vida de sua equipe. Entre os beneficios oferecidos pela FAS, destacam-se:

e Plano de saude Amil Nacional apartamento e odontolégico Bradesco dental;
o Beneficio extensivo aos dependentes.
e Vale-refeicdo ou alimentacdo R$ 25,00 BRL — dia/util);
o Beneficio Flexivel (Caju Beneficio).
Vale-transporte ou Mobilidade;

e Seguro de vida;

e Auxilio-creche;

e Auxilio Remoto;

e Convenio com drogaria;

e Programa de apoio psicolégico e emocional;

Feriado estendidos com folgas em dias pontes;
e Contrato CLT de 40h semanais;

o Politica de flexibilidade de hordrios

o Almogo estendido.

6. CANDIDATURA
Para candidatura, o(a) candidato(a) deve preencher o formuldrio de vaga [neste link].

O(A) candidato(a) deverd enviar via link:
e Curriculo;
e Carta de motivagdo;
e Pretensdo salarial.

O retorno serd dado a todos os/as candidatos/as cujas propostas foram recebidas para o processo
seletivo.

A FAS estd empenhada em alcangar a diversidade no local de trabalho em termos de género,
nacionalidade e cultura. Profissionais de grupos minoritdrios, grupos indigenas e pessoas com
deficiéncia sdo igualmente encorajadas a se candidatar. Aplicamos um processo de selegdo justo
e transparente que considera as competéncias/ habilidades dos candidatos e das candidatas.
Todas as candidaturas serdo tratadas com estrita confidencialidade.

Manaus, 20 de junho de 2023
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https://forms.gle/Rk94PnxFDCTmKMz79

