
  

  
 

 

 

 

 

OPORTUNIDADE Nº 117/2023 PARA CONTRATAÇÃO DE COORDENADOR(A) LOCAL DO 

PROGRAMA FUNDO FLORESTA EM MANAUS 

 

Programa: Fundo Floresta 

Área: Superintendência de Desenvolvimento Institucional e Inovação 

Modalidade de contrato: CLT ou Consultoria Pessoa Jurídica 

Local de atuação: Manaus-AM; 
Período de inscrição: 20 de junho até 04 de julho de 2023, às 09:00 (Horário de Manaus). 

Prorrogação de Inscrição: 18 a 23 de agosto de 2023, às 09:00 (Horário de Manaus). 

 

1. CONTEXTO 

O Ministério Alemão de Cooperação e Desenvolvimento Econômico (BMZ) atribuiu durante as 

negociações  intergovernamentais  com  o  Brasil  em  2019  uma  contribuição  financeira  de  31 

milhões  de  euros  a  serem  distribuídos  para  duas  agendas  estratégicas  de  proteção  e 

conservação florestal na região amazônica brasileira:  

a. Controle  do  desmatamento:  o  objetivo  é  apoiar  os  estados da Amazônia  na 

implementação do controle do desmatamento e gestão ambiental; 

b. Bioeconomia:  o  objetivo  é  promover  cadeias  de  valor  que  gerem  renda  a  partir  

dos recursos naturais da floresta.  

 

O  Banco  de  Desenvolvimento KfW coordenará essa contribuição financeira por meio de 

pagamentos  baseados  em  resultados  a  entidades  subnacionais  na  Amazônia  brasileira  para 

apoiá-los em seus esforços para reduzir as emissões de desmatamento e degradação florestal e 

promover a conservação e o uso sustentável das florestas.  

A entidade executora do Programa “Fundo Floresta” é a organização sem fins lucrativos Fundação 

Amazônia Sustentável (FAS), com sede em Manaus (Brasil), que implementará o projeto em 

cooperação com os órgãos estaduais de meio ambiente (OEMAs).  

Os  principais  grupos-alvo  beneficiados  pelo  projeto  são  povos  indígenas,  comunidades 

tradicionais, pequenos agricultores e empreendimentos agropecuários e florestais que utilizam a 

floresta e seus recursos naturais de forma sustentável. Mulheres e jovens devem receber apoio 

especial.  

No  convite  à manifestação  de  interesse  do  KfW,  os  estados  da  Amazônia  Legal  elaboraram 

propostas de projetos que visassem reduzir o desmatamento e proteger a floresta amazônica.  

As propostas  consideraram  abordagens  que  desencorajam  o  desmatamento  por  meio  da 

aplicação  da  lei  e  governança  florestal  fortalecida  (comando  e  controle)  e  que  forneçam 

incentivos  para  produção  florestal  de  produtos  madeireiros  e  não  madeireiros  sustentáveis 

(bioeconomia). 

O KfW selecionou como elegíveis as propostas de projetos dos estados do Pará e Amazonas que 

serão desenvolvidas para se transformarem nos Documentos de Projeto (DP) e para orientar a 

implementação do Projeto nos respectivos territórios. Os seguintes aspectos-chave devem ser 

considerados nos Projetos:  



  

  
 

 

 

 

 

• Fortalecimento institucional dos órgãos responsáveis pela gestão territorial integrada para 

a garantia da conservação por meio do comando e controle ambiental;  

• Estímulo à produção em bases sustentáveis (Bioeconomia);  

• Criação de sistemas automatizados e integrados de registo e consulta para garantir a 

eficácia da gestão territorial.  

• Cadastro e validação de inscrições no cadastro ambiental rural (CAR);  

• Apoio  técnico  e  jurídico  para  garantir  a  continuidade  da  implementação  das  políticas 

estaduais de REDD+ e PSA;  

• Apoio às atividades de monitoramento ambiental por meio de tecnologias digitais para 

monitoramento via satélite e uso de inteligência artificial; e  

• Alinhamento e sinergia com as iniciativas em andamento de proteção e conservação da 

floresta amazônica conduzidas pelos estados e pelo governo brasileiro. 

Esta posição supervisionará um profissional (analista), em processo de contratação. 

2. OBJETIVO DA CONTRATAÇÃO 

Este Termo de Referência (tdR) tem como objetivo contratar um/a coordenador/a que 

implementará todas as ações e projetos do Programa “Fundo Floresta” no Amazonas, em 

coordenação com a Secretaria de Meio Ambiente do Estado do Amazonas (SEMA-AM), nos eixos 

combate ao desmatamento e fomento à bioeconomia. 

A contratação será por período de 3 (três) anos, a partir de agosto de 2023, podendo ser estendida. 

3. PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES E FUNÇÕES 

 
Responsabilidades e funções: 

• Apoiar no desenho e coordenar implementação de projetos e atividades do Programa 

“Fundo Floresta”, incluindo a concepção de ações, interação com a SEMA-AM; 

• Apoiar no planejamento, acompanhamento, controle e avaliação dos projetos e da 

estratégia do Fundo Floresta no estado do Amazonas; 

• Contribuir e coordenar materiais técnicos estabelecidos em projetos para subsidiar 

assessoramento de alto nível; 

• Apoiar a elaboração de propostas de projetos para potencial captação de recursos; 

• Organizar e realizar eventos (presenciais ou online) para debates e discussões técnicas 

relacionados aos projetos; 

• Facilitar agendas de trabalho, reuniões e eventos; 

• Estruturar de maneira constante o conhecimento gerado pelos projetos; 

• Apoiar na elaboração de prestação de contas física e financeira dos projetos e atividades; 

• Coordenação e integração da equipe envolvida em projetos: especialistas, analistas, 

estagiários(as), consultores(as), voluntários(as). 

 

4. OS PRINCIPAIS REQUISITOS A SEREM AVALIADOS 

Perfil do(a) profissional:  

• Profissional com formação de nível superior nas áreas de ciências naturais ou econômicas, 

com mestrado ou MBA nas áreas de gestão de projetos, ciências naturais ou administração; 



  

  
 

 

 

 

 

• Doutorado será um diferencial. 

 

Competências e qualificações:  
● Experiência em elaboração, implementação e gestão de projetos socioambientais na 

Amazônia; 

● Experiência em gestão de processos e times em diversas localidades; 

● Conhecimento nas ferramentas MS Office e plataformas colaborativas online (planilhas, 

apresentações, documentos, gestão de arquivos, conferências online, entre outros);  

● Habilidade de elaboração e revisão de documentos;  

● Postura proativa, interesse em desafios e na solução de problemas complexos;  

● Desenvoltura para trabalhar em equipe multidisciplinar e com diferentes atores;  

● Senso de organização;  

● Experiência técnica ou acadêmica em temas ligados ao desenvolvimento sustentável, 

conservação, bioeconomia e mudança do clima na Amazônia brasileira;  

● Disponibilidade para viagens (regionais, nacionais e internacionais); 

● Identidade e compromisso com a missão e valores da FAS. 

5. ESTRUTURA DE TRABALHO 

A dedicação será preferencialmente exclusiva (a ser combinado), considerando 8 (oito) horas 

diárias em 5 (cinco) dias por semana, trabalho presencial em Manaus-AM. 

A FAS valoriza seus colaboradores e oferece uma série de benefícios para garantir o bem-estar e 

qualidade de vida de sua equipe. Entre os benefícios oferecidos pela FAS, destacam-se: 

  

• Plano de saúde Amil Nacional apartamento e odontológico Bradesco dental; 

o Benefício extensivo aos dependentes. 

• Vale-refeição ou alimentação R$ 25,00 BRL – dia/útil); 

o Benefício Flexível (Caju Benefício). 

• Vale-transporte ou Mobilidade; 

• Seguro de vida; 

• Auxílio-creche; 

• Auxílio Remoto; 

• Convenio com drogaria; 

• Programa de apoio psicológico e emocional; 

• Feriado estendidos com folgas em dias pontes; 

• Contrato CLT de 40h semanais; 

o Política de flexibilidade de horários 

o Almoço estendido. 

6. CANDIDATURA 

Para candidatura à oportunidade, o(a) candidato(a) deve preencher o formulário de vaga [neste 

link]. 

O(A) candidato(a) deverá enviar via link: 

• Currículo;  

• Carta de motivação;  

• Pretensão salarial; 

• Indicação de 2 (duas) referencias profissionais. 

https://forms.gle/3K17TEyUMK22kheB6
https://forms.gle/3K17TEyUMK22kheB6


  

  
 

 

 

 

 

O retorno será dado a todos os (as) candidatos(as) cujas propostas foram recebidas para o 

processo seletivo. 

 

A FAS está empenhada em alcançar a diversidade no local de trabalho em termos de gênero, 

nacionalidade e cultura. Profissionais de grupos minoritários, grupos indígenas e pessoas com 

deficiência são igualmente encorajadas a se candidatar. Aplicamos um processo de seleção justo 

e transparente que considera as competências/ habilidades dos candidatos e das candidatas. 

Todas as candidaturas serão tratadas com estrita confidencialidade.     

 

Manaus, 05 de julho de 2023 

 


