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OPORTUNIDADE N° 148/2023 CONSULTOR(A) PARA PRESTAGAO DE SERVIGO NA

FACILITACAO DE OFICINAS FORMATIVAS SOBRE EMPREENDEDORISMO PARA MULHERES
INDIGENAS DO AMAZONAS

Projeto: Parentas que fazem

Departamento: Agenda Indigena (AGIND)

Programa: Programa de Solucdes Inovadoras (PSI)

Tipo de contrato: Consultoria Pessoa Fisica ou Pessoa juridica, a ser negociado
Periodo de inscrigdo: 08 a 22 de agosto, ds 09h00 (Hordrio de Manaus).

1. Contexto

Fundada em 2008 e com sede em Manaus/AM, a Fundag¢do Amazdénia Sustentdvel - FAS
€ uma organizagdo da sociedade civil e sem fins lucrativos que atua com projetos voltados para
educagdo, empreendedorismo, turismo sustentdvel, inovagdo, saude e outras dreas prioritdrias.
Por meio da valorizagdo da floresta em pé e de sua sociobiodiversidade, a FAS desenvolve
trabalhos que promovem a melhoria da qualidade de vida de comunidades ribeirinhas,
indigenas e periféricas da Amazénia. Desde 2017, com a cria¢cdo da Agenda Indigena (AGIND),
a FAS tem trabalhado com mais de 36 organizacgdes, de 25 Territdrios Indigenas (Tls), apoiando
mais de 84.000 indigenas e é uma das dreas de atuag¢do do Programa de Solugdes Inovadoras
da FAS e tem como objetivo analisar, aprimorar e executar solugdes de desenvolvimento
sustentdvel da Amazonia, a partir da interagdo e conexdo com diferentes agentes e parceiros
do ecossistema. Por meio de seus projetos, o PSI busca estimular uma visdo de futuro para a
conservagdo da floresta, a partir de experiéncias e solugbes sustentdveis pautadas pela
valorizag¢do do bioma e sua sociobiodiversidade.

A parceria da FAS com o Google.org para a realizagdo do projeto “Parentas que Fazem?”
contribui para o alcance dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), e tem como
objetivo apoiar organizagdes, grupos e coletivos de mulheres indigenas no Estado do Amazonas,
com a finalidade de oportunizar ou potencializar iniciativas empreendedoras, visando promover
o bem viver, a sustentabilidade e a ancestralidade indigena.

2. Objetivo da prestagdo de servigo

Objetivo geral

Este termo de referéncia tem como objetivo contratar uma consultoria (pessoa fisica ou
juridica) para o desenvolvimento de 04 oficinas formativas presenciais sobre empreendedorismo
socioambiental, gestdo, marketing em midias digitais, design de projetos, financas e vendas
para organizagdes, grupos ou coletivos de mulheres indigenas selecionadas no dmbito do projeto
“Parentas que Fazem?”.

Objetivos especificos

e Identificagdo das problemdticas das organizagdes, grupos ou coletivos de mulheres
indigenas selecionadas na Chamada do projeto “Parentas que Fazem” para o
desenvolvimento de uma metodologia que busque nivelar o conhecimento sobre a
temdtica de empreendedorismo para contribuir na gestdo eficiente e execu¢cdo de cada
projeto proposto com a finalidade de fomentar a economia indigena;

e Desenvolvimento e execugdo de 04 oficinas formativas presenciais, de 60 horas em
empreendedorismo. O curriculo formativo para as oficinas deve conter médulos tedricos
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e prdticos sobre as temdticas de empreendedorismo socioambiental, marketing em
midias digitais, design de projetos, gestdo de projetos, financas e vendas.

Orientag¢do da construcdo das estratégias de produc¢do, distribuicdo e comercializagdo
simplificada dos produtos em ambiente virtual, a servir de referéncia pelas
empreendedoras;

Monitorar e reportar as mudangas causadas nos grupos de empreendedoras apods a
aplicacdo das estratégias desenvolvidas.

3. Atividades a serem desenvolvidas

Atividade #1: Elaborag¢do do Plano de Trabalho a respeito da prestagdo de servigo,
contendo proposta técnica com as atividades a serem desenvolvidas para realizagdo do
trabalho e cronograma para apresentagdo e validagcdo da equipe gestora do projeto.

Atividade #2: Realizagdo de diagndstico, através de observagdes, didlogos e/ou
entrevistas, que identifique o perfil de cada uma das organizagdes, grupos ou coletivos
de mulheres, a compreensdo sobre os empreendimentos geradores de renda propostos
e expectativas acerca do processo de formag¢do a ser oferecido. Pode ser realizado de
forma remota; Elaboragdo de ementa das oficinas contendo a indicagdo de material a
ser utilizado com o recurso diddtico.

Atividade #3: Planejamento, organizag¢do e realiza¢gdo das 04 oficinas formativas, tendo
por base a ementa apresentada e utilizagdo de recurso diddtico previamente indicado e
validado pela coordenacgdo do projeto.

Atividade #4: Elaboragdo de relatério técnico final do projeto, a partir da
implementag¢do das atividades #1, #2 e #3 contendo:
o O monitoramento e avaliagdo dos grupos a partir dos conteudos oferecidos, com
dados, indicadores e possiveis diagnosticos;
o Sessdo descritiva sobre o processo de diagndstico, metodologias adotadas,
materiais elaborados e efetivamente utilizados.

4. Entregas esperadas e cronograma de pagamento

O pagamento de cada etapa da prestagdo de servigo serd feito mediante apresenta¢do

e validagdo das entregas esperadas, durante a vigéncia do contrato, segundo o seguinte

esquema:
.. Prazo para .
Atividades Entrega esperada P Remuneragdo
entrega
.. Plano de trabalho em conformidade com a . ,
Atividade .. . 10 dias apos a
proposta técnica apresentada, metodologia N 10%
#1 contratagdo
e cronograma (em Word e PDF).
e Diagndstico com detalhamento das
.. atividades desenvolvidas, interlocutores e
Atividade -
4o andlise (em Word e PDF). Setembro 20%
e Ementa dos cursos para as oficinas (em
Word e PDF).
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Realizac¢do de 04 oficinas nas temdticas de
empreendimentos socioambiental, Designer
de projetos, Gestdo Financeira e Vendas, e
. L1 . .. Outubro/2023
Marketing e Midias digitais, e relatorio, .
.. - Fevereiro/2024
Atividade | contendo: _
.. Maio/2024 50%
#3 e Fotos das oficinas
. Agosto/2024
e Lista de presencga
e Avaliagdo das participantes
e Materiais de apoio (PPT, cartilhas,
textos e outros).
Atividade T .
IV#IM Relatodrio Técnico Final (em Word e PDF). Setembro/2024 20%

Quaisquer modificagdes no escopo ou prazo devem ser previamente aprovadas pela
Coordenagdo responsdvel por este Termo de Referéncia e pelo projeto, assim como devem
passar pelo fluxo de aprovagdo com o(a) consultor(a).

5. Requisitos

e Residir em Manaus/AM.

® A prestagdo de servigo ndo requer presenga na sede da Fundagdo Amazoénia Sustentdvel,
porém requer disponibilidade para reunides de trabalho (remotas e presenciais) com a
equipe do projeto, e deve ser realizada com o material préprio do/a consultor/a.

e A coordenagdo do projeto pode auxiliar, se necessdrio, na articulagdo (por exemplo,
contato telefdénico, apresentagcdo do consultor por meio de oficio) com outras
organizagodes, a fim de facilitar a obtengdo das informagdes essenciais para a realizagdo
das atividades.

6. Habilidades e experiéncia necessdria
EDUCAGAO: Formacgdo técnica ou superior;

EXPERIENCIA:

e Experiéncia profissional e técnica comprovada no desenvolvimento de cursos de
formagdo de empreendedorismo indigenas e de empreendedorismo comunitdrio.

e Experiéncia comprovada com mobilizagdo social e sensibilizagdo de diferentes publicos,
de maneira virtual e presencial;

e Conhecimento de ferramentas de comunica¢do, sistematizacdo de informagdes,
habilidades de pesquisa e andlise de contextos;

e Experiéncia nas temdticas de marketing com énfase em midias digitais para geragdo de
conteudo e ativismo socioambiental.

7. Periodo e vigéncia do contrato
12 (doze) meses a partir da data de assinatura do contrato.

Previsdo para inicio em setembro de 2023.

8. Materiais e infraestrutura
Os materiais de trabalho sdo de propriedade do(a) consultor(a).
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9. Propriedade intelectual

Todos os documentos produzidos pelo(a) consultor(a), fruto deste Termo de Referéncia,

inclusive originais e arquivos em meio digital, deverdo ser entregues antes da data de término

do contrato e pertencerdo ao Contratante. Poderdo ser utilizados pelo consultor(a) para outros
fins apods autorizagdo do Contratante.

10. Condigdes gerais

O(A) consultor(a) serd responsdvel pelo pagamento de todos os encargos tributdrios,
sociais e trabalhistas, referentes a este contrato, de acordo com as leis brasileiras que regem a
contratacdo. Ndo serd proporcionado ao(a) consultor(a), seguro social (INSS), por acidentes de
trabalho, de saude, de acidentes ou de vida, nem l|he serd concedido férias, licenca por
enfermidade ou qualquer outro emolumento durante a vigéncia do Contrato. Serd vedado ao(a)
consultor(a) ceder quaisquer informagdes e/ou documentos objetos deste Contrato, sem prévia
autoriza¢cdo do Contratante. O(A) consultor(a) deverd executar as atividades constantes neste
Termo de Referéncia, de acordo com os mais elevados padrdes de competéncia e integridade
profissional e ética.

11. Procedimentos de inscrigdo
Para candidatura, o(a) candidato(a) deve preencher o formuldrio de vaga [neste link].

e O(A) candidato(a) deverd enviar via link:
o Curriculo. Caso a consultoria seja via PJ, enviar os curriculos das pessoas que irdo
realizar a consultoria.

e Proposta técnica e orgamentdria para a prestagdo de servigo, incluindo®:
= Dados da Pessoa Fisica ou Juridica
= Data da proposta técnica e orgamentdria
= Metodologia de trabalho
= Cronograma de trabalho
=  Valor para realizagdo da consultoria

O retorno serd dado a todos os(as) candidatos(as) cujas propostas foram aprovadas
para a 22 fase do processo seletivo.
O inicio previsto da consultoria é 04 de setembro de 2023.

A FAS estd empenhada em alcangar a diversidade no local de trabalho em termos de
género, nacionalidade e cultura. Profissionais de grupos minoritdrios, grupos indigenas e
pessoas com deficiéncia sdo igualmente encorajadas a se candidatar. Aplicamos um processo
de sele¢do justo e transparente que considera as competéncias/ habilidades dos candidatos e
das candidatas. Todas as candidaturas serdo tratadas com estrita confidencialidade.

Manaus, 08 de agosto de 2023

' Modelo de proposta comercial, neste link.
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https://forms.gle/JsdJjhz3TzGVBkvTA
https://drive.google.com/file/d/1ezbPA1kn89wkIvvJ5RtsMehdqXrrohJo/view?usp=sharing

