
  

  
 

                             
                                    
                                   

                

OPORTUNIDADE Nº 182/2023 PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOA CONSULTORA 
PARA MONITORAMENTO SOCIOAMBIENTAL  

 

Tipo de contratação: Consultoria de Pessoa Física 

Regime de trabalho: Presencial, meio período 

Período de inscrição: 17/10 a 31/10, às 17 h (horário de Manaus) 

Data da Entrevista: 01/11 (09h00 às 12h00), de forma online 

OBS: Para participar da entrevista, será necessário se deslocar para as comunidades polos 
(Lago Grande, Ubim e Muchila), para acesso a sala de entrevista virtual. 

Local de atuação: Comunidades da Resex do Rio Gregório, Eirunepé - AM 

Quantidade de Vagas: 06 vagas 

Período do contrato: 18 meses 
 

 

QUEM SOMOS 

A Fundação Amazônia Sustentável (FAS) é uma organização da sociedade civil sem fins 
lucrativos que atua pelo desenvolvimento sustentável da Amazônia por meio de programas 
e projetos nas áreas de educação e cidadania, saúde, empoderamento, pesquisa e 
inovação, conservação ambiental, infraestrutura comunitária, empreendedorismo e 
geração de renda. Em 2023, a instituição completa 15 anos de atuação com números de 
destaque, como o aumento de 202% na renda média de famílias beneficiadas e a queda de 
40% no desmatamento em áreas atendidas entre 2008 e 2021. Saiba mais sobre nossa 
atuação aqui. 

Junte-se a nós em nosso propósito de perpetuar a Amazônia viva, com e para todas as 
pessoas. 
 

CONTEXTO 

Projeto de ERRADICAÇÃO DA EXTREMA POBREZA NA AMAZÔNIA - Acompanhamento familiar 
multidimensional da Resex Rio Gregório, tem como objetivo contribuir com o fim da 
pobreza na Amazônia brasileira por meio da ampliação e adaptação de soluções 
sustentáveis implementadas pela Fundação Amazônia Sustentável e parceiros. Os objetivos 
específicos do projeto são: Elaborar plano de ação efetivo e intensificar ações de combate 
à pobreza extrema em territórios estratégicos no Amazonas; Proporcionar plataformas de 
implementação de políticas públicas para o combate à pobreza extrema; Incrementar 
indicadores socioeconômicos (e.g. IDH ou IPS), indicadores de prosperidade e de felicidade 
em territórios estratégicos. 

 

DESCRIÇÃO DA CONSULTORIA 

Este termo de referência tem como objetivo realizar a contratação de personalidade física, 
para realização de apoio no componente de Monitoramento Socioambiental no projeto 

https://fas-amazonia.org/fas-15-anos/


  

  
 

                             
                                    
                                   

                

ERRADICAÇÃO DA EXTREMA POBREZA NA AMAZÔNIA nas Comunidades Lago Grande, Ubum e 
Muchila - Resex do Rio Gregório, Eirunepé/Amazonas. 
 

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES  

• Realizar visitas nos roçados para qualificação dos focos de calor nas comunidades 
localizadas na Resex do Rio Gregório;   

• Aplicação de formulários de produção e outros levantamentos caso haja 
necessidade, nas comunidades de atuação do projeto; 

• Apoiar a equipe técnica da FAS nas atividades do projeto; 
• Participar de ações e atividades com parceiros da FAS, sempre que necessário;   
• Apoiar no bom uso dos equipamentos destinados a execução do trabalho;  
• Elaborar relatórios mensais com as atividades executadas. 

 

REQUISITOS E HABILIDADES 

• Ser morador de comunidade da Resex do Rio Gregório; 
• Ser maior de 18 anos; 
• Ensino Fundamental completo; 
• Informática básica; 
• Conhecer as comunidades diretamente envolvidas no projeto; 
• Proatividade e capacidade de trabalho em equipe. 

 

ESTRUTURA DE TRABALHO 

Contratação de consultoria de pessoa física com dedicação de até 4 horas diárias, em datas 
a serem definidas. O contrato terá duração de 18 meses (dez/2023 a mai/2025). 
 

CANDIDATURA 

Para a candidatura, a pessoa candidata deve enviar seu currículo para o e-mail: 
recrutamento@fas-amazonia.org, c             “OPORTUNIDADE 182/2023”. O  
apresentar o currículo impresso no dia da entrevista, no local indicado conforme descrito 
nos itens período de inscrição e data da entrevista acima. 

Acesse o modelo de currículo aui 

 

O retorno será dado a todas as pessoas candidatas que participarem da entrevista online, 
a ser realizada no dia 01/11. 
 

PROPRIEDADE INTELECTUAL 

Todos os documentos produzidos pela pessoa consultora, fruto deste Termo de Referência, 
inclusive originais e arquivos em meio digital, deverão ser entregues antes da data de 
término do contrato e pertencerão ao Contratante. Poderão ser utilizados pela pessoa 
consultora para outros fins após autorização do Contratante. 
 

CONDIÇÕES GERAIS 

mailto:recrutamento@fas-amazonia.org
https://docs.google.com/document/d/1sgVBfBQU8F-PXDzWl4KDuj1lf31dWU_w/edit?usp=sharing&ouid=112987151082226015392&rtpof=true&sd=true


  

  
 

                             
                                    
                                   

                

A pessoa consultora será responsável pelo pagamento de todos os encargos tributários, 
sociais e trabalhistas referentes a este contrato, de acordo com as leis brasileiras que 
regem a contratação. Não será proporcionado à pessoa consultora seguro social (INSS) por 
acidentes de trabalho nem lhe serão concedidas férias, licença por enfermidade ou 
qualquer outro emolumento durante a vigência do Contrato. Será vedado à pessoa 
consultora ceder quaisquer informações ou documentos objetos deste Contrato sem prévia 
autorização do Contratante. A pessoa consultora deverá executar as atividades constantes 
neste Termo de Referência, de acordo com os mais elevados padrões de competência e 
integridade profissional e ética. 
 

DIVERSIDADE E ÉTICA 

A FAS está empenhada em construir um time cada vez mais diversos e inclusivo. 

Por isso, incentivamos fortemente em nossas vagas a candidatura de pessoas pretas, 
indígenas, pessoas com deficiência, de todas as regiões, idades, identidades de gênero e 
orientações sexuais. 

Aplicamos um processo de seleção justo e transparente que considera as competências e 
habilidades das pessoas candidatas. Todas as candidaturas serão tratadas com estrita 
confidencialidade. 

Na FAS, nós também abordamos a ética sob o foco de padrões de conduta decorrente de 
nossos princípios e valores. Leia na íntegra o nosso código de conduta, ética e vida 
sustentável. 
 

DÚVIDAS 

Envie e-mail para nosso RH, pelo endereço rh@fas-amazonia.org ou via WhatsApp (92) 
981365114 (Andressa Lopes). 

 

Manaus, 17 de outubro de 2023 

https://fas-amazonia.org/publicacao/codigo-de-conduta-fas/
https://fas-amazonia.org/publicacao/codigo-de-conduta-fas/
mailto:rh@fas-amazonia.org

