
  

 

     

 

 

 

ERRATA 

Onde-se lê: 

OPORTUNIDADE Nº 184/2023 PESSOA PRESTADORA DE SERVIÇO NA ÁREA ADMINISTRATIVA 
PARA GESTÃO DE PASSAGENS AÉREAS E HOSPEDAGEM 

Leia-se: 

OPORTUNIDADE Nº 184/2023 CONTRATAÇÃO DE PESSOAS PRESTADORAS DE SERVIÇO NA ÁREA 
ADMINISTRATIVA 
 

Onde-se lê: 

OBJETIVO: 

Contratação de profissional para apoiar o setor Administrativo da FAS, atuando na Gestão 
de Passagens Aéreas, Hospedagens e demais atividades relacionadas. 

Leia-se: 

OBJETIVO: 

Contratação de 04 (quatro) pessoas prestadoras de serviços para apoiar o setor 
Administrativo-Financeiro, conforme informações abaixo: 

• 01 vaga para Gestão de Passagens Aéreas, Hospedagens e demais atividades 
relacionadas; 

• 01 vaga para apoio a área administrativa em rotinas de compras; 
• 01 vaga para apoio nas rotinas do setor financeiro; 
• 01 vaga para apoio na área administrativa de projetos. 

 

Onde-se lê: 

ESTRUTURA DE TRABALHO 
O prazo para execução do serviço é de 4 meses, em 5 (cinco) dias por semana, em regime 
de trabalho presencial no escritório da FAS, em Manaus - AM. 
 
Leia-se: 

ESTRUTURA DE TRABALHO 
O prazo para execução do serviço é de 2 meses, em 5 (cinco) dias por semana, em regime 
de trabalho presencial no escritório da FAS, em Manaus - AM. 
 
 

Termo de referência (ERRATA): https://fas-amazonia.org/wp-content/uploads/2023/10/TDR-

184-2023.ADM_.ERRATA.pdf 
 

DIVERSIDADE E ÉTICA 

A FAS está empenhada em construir um time cada vez mais diverso e inclusivo. 

Por isso, incentivamos fortemente em nossas vagas a candidatura de pessoas pretas, 
indígenas, pessoas com deficiência, de todas as regiões, idades, identidades de gênero e 
orientações sexuais. 

https://fas-amazonia.org/wp-content/uploads/2023/10/TDR-184-2023.ADM_.ERRATA.pdf
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Aplicamos um processo de seleção justo e transparente que considera as competências e 
habilidades das pessoas candidatas. Todas as candidaturas serão tratadas com estrita 
confidencialidade. 

Na FAS, nós também abordamos a ética sob o foco de padrões de conduta decorrente de 
nossos princípios e valores. Leia na íntegra o nosso código de conduta, ética e vida 
sustentável. 

DÚVIDAS 

Envie e-mail para nosso RH, pelo endereço rh@fas-amazonia.org.  

Manaus, 26 de outubro de 2023 

https://fas-amazonia.org/publicacao/codigo-de-conduta-fas/
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