
  

  
 

                             
                                    
                                   

                

OPORTUNIDADE Nº 186/2023 PARA CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO(A) DE TI 

 

Área/programa: Tecnologia da Informação (TI) 

Tipo de contratação: Estágio 

Regime de trabalho: Presencial 

Período de inscrição: 07 a 21/11/2023, às 09h00 (horário de Manaus-AM) 

Local de atuação: Manaus - AM 

 

QUEM SOMOS 

A Fundação Amazônia Sustentável (FAS) é uma organização da sociedade civil sem fins 
lucrativos que atua pelo desenvolvimento sustentável da Amazônia por meio de programas 
e projetos nas áreas de educação e cidadania, saúde, empoderamento, pesquisa e 
inovação, conservação ambiental, infraestrutura comunitária, empreendedorismo e 
geração de renda. A FAS tem como missão contribuir para a conservação do bioma pela 
valorização da floresta em pé e de sua biodiversidade e pela melhoria da qualidade de vida 
das populações da Amazônia. Em 2023, a instituição completa 15 anos de atuação com 
números de destaque, como o aumento de 202% na renda média de famílias beneficiadas 
e a queda de 40% no desmatamento em áreas atendidas entre 2008 e 2021. Saiba mais 
sobre nossa atuação aqui. 

Junte-se a nós em nosso propósito de perpetuar a Amazônia viva, com e para todas as 
pessoas. 

 
CONTEXTO 

O setor de Tecnologia da Informação (TI) desempenha um papel crucial em empresas de 
todos os tamanhos e setores de atuação, na FAS não é diferente, sua importância pode ser 
vista em vários aspectos como por exemplo na Automação de Processos: A TI permite a 
automação de tarefas e processos empresariais, o que aumenta a eficiência, reduz erros e 
economiza tempo. Isso é vital para a otimização das operações internacionais, desde a 
produção e logística até a gestão de recursos humanos e financeiros. Na FAS a TI 
desempenha um papel fundamental, contribuindo significativamente para o 
aprimoramento de suas exportações, eficiência e alcance de metas. A TI gerencia o 
armazenamento e gerenciamento de grandes volumes de dados relacionados a doadores, 
beneficiários, projetos e iniciativas. Isso permite uma melhor compreensão das 
necessidades e preferências dos públicos-alvo, contribuindo para tomadas de decisões 
mais informadas. A TI também é responsável pela manutenção de computadores visando 
garantir que os sistemas de TI estejam operando de maneira eficaz. Realizamos 
manutenções preventivas para evitar falhas e corretiva para resolver problemas quando 
ocorrerem. Isso ajuda a minimizar o tempo de inatividade e garante que os funcionários 
possam trabalhar de maneira produtiva. 

 

DESCRIÇÃO DA VAGA 

https://fas-amazonia.org/fas-15-anos/


  

  
 

                             
                                    
                                   

                

Este termo de referência tem como objetivo realizar a contratação de um(a) estagiário(a) 
para auxiliar nas atividades de tecnologia da informação – TI da FAS. 

 
REQUISITOS E HABILIDADES 

• Estudante cursando a partir do 3º período de cursos na área de Ciência da 
Computação, Engenharia da computação e outras relacionadas a TI; 

• Ter conhecimento nas plataformas Google Workspace e MS 365; 
• Ter conhecimento em manutenção de Notebooks e Desktops; 
• Ter conhecimento em infraestrutura de rede LAN e WAN; 
• Ter Conhecimento ou experiencia em videoconferência; 
• Ter Conhecimento ou experiencia em manuseio de equipamentos de som; 
• Ser comunicativo e proativo; 

 

ESTRUTURA DE TRABALHO 

A dedicação será de até 6 (seis) horas diárias em 5 (cinco) dias por semana, em regime de 
trabalho presencial no escritório da FAS, em Manaus - AM. 

 
BENEFÍCIOS 

• Bolsa auxílio de R$ 800,00 
• Auxílio transporte de R$ 100,00 
• Auxílio Alimentação: R$ 25,00 BRL – (dia/útil);  
• Seguro de vida 

 

CANDIDATURA 

Para a candidatura, a pessoa candidata deve preencher o formulário de vaga disponível 
neste link. A pessoa candidata deverá enviar via formulário: 

• Currículo; 
• Declaração de matrícula; 
• Histórico analítico. 

 
O retorno será dado a todas as pessoas candidatas aprovadas para a etapa seguinte do 
processo seletivo. 

 

DIVERSIDADE E ÉTICA 

A FAS está empenhada em construir um time cada vez mais diversos e inclusivo. 

Por isso, incentivamos fortemente em nossas vagas a candidatura de pessoas pretas, 
indígenas, pessoas com deficiência, de todas as regiões, idades, identidades de gênero e 
orientações sexuais. 

https://forms.gle/FZmta2a9oRsqc49s6


  

  
 

                             
                                    
                                   

                

Aplicamos um processo de seleção justo e transparente que considera as competências e 
habilidades das pessoas candidatas. Todas as candidaturas serão tratadas com estrita 
confidencialidade. 

Na FAS, nós também abordamos a ética sob o foco de padrões de conduta decorrente de 
nossos princípios e valores. Leia na íntegra o nosso código de conduta, ética e vida 
sustentável. 

 

DÚVIDAS 

Envie e-mail para nosso RH, pelo endereço rh@fas-amazonia.org. 

 

Manaus, 07 de Novembro de 2023 

https://fas-amazonia.org/publicacao/codigo-de-conduta-fas/
https://fas-amazonia.org/publicacao/codigo-de-conduta-fas/
mailto:rh@fas-amazonia.org

