
 

 

    

 

 

 

OPORTUNIDADE Nº 192/2023 PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOA 
GERENTE DE RELACIONAMENTO, PARCERIAS E CAPTAÇÃO 

 
Área/programa: Programa de Desenvolvimento Institucional - PDI 

Tipo de contratação: CLT 

Regime de trabalho: Híbrido 

Local de atuação: São Paulo - SP 

Período de inscrição: 22/11 a 07/12/2023, às 09h00 (horário de Manaus-AM) 

QUEM SOMOS 

A Fundação Amazônia Sustentável (FAS) é uma organização da sociedade civil sem fins 
lucrativos que atua pelo desenvolvimento sustentável da Amazônia por meio de programas e 
projetos nas áreas de educação e cidadania, saúde, empoderamento, pesquisa e inovação, 
conservação ambiental, infraestrutura comunitária, empreendedorismo e geração de renda. A 
FAS tem como missão contribuir para a conservação do bioma pela valorização da floresta em 
pé e de sua biodiversidade e pela melhoria da qualidade de vida das populações da Amazônia. 
Em 2023, a instituição completa 15 anos de atuação com números de destaque, como o 
aumento de 202% na renda média de famílias beneficiadas e a queda de 40% no desmatamento 
em áreas atendidas entre 2008 e 2021. Saiba mais sobre nossa atuação aqui. 

Junte-se a nós em nosso propósito de perpetuar a Amazônia viva, com e para todas as pessoas. 

CONTEXTO 

A FAS investiu mais de R$ 499 milhões em inclusão social, empoderamento comunitário, 
educação relevante, cadeias produtivas sustentáveis, pesquisa e desenvolvimento, 
empreendedorismo, conectividade digital e assistência médica primária. 
O orçamento executado pela FAS em 2022 foi de R$ 39 milhões. Isso foi possível devido ao 
vasto ecossistema institucional que apoia os diversos programas e projetos da FAS: 344 
parceiros (92 financiadores e 252 parceiros institucionais e técnicos) em 2022. 
Uma das nossas prioridades é catalisar o relacionamento e captação de recursos com 
fundações privadas, fundações familiares e grandes doadores pessoa física. Para alcançar 
este objetivo, a FAS busca a contratação de uma pessoa para liderar a área de Captação 
Corporativa. 

DESCRIÇÃO DA VAGA  

 Contratação de Pessoa Gerente de Relacionamento, Parcerias e Captação para Gerenciar todos 
os processos relacionados a captação, relacionamento e parcerias da instituição com todos os 
perfis de financiadores/doadores. Administrar processos, metas e consolidar dados 
relacionados a captação e relacionamento.  

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES 

• Definir estratégias para prospecção de financiadores/ doadores nacionais e 
internacionais, dos diferentes nichos; 

• Auxiliar no entendimento dos interesses do parceiro, para posterior elaboração de 
proposta por parte da FAS; 

• Conduzir o processo interno para elaboração de proposta em conjunto com demais 

https://fas-amazonia.org/fas-15-anos/


 

 

    

 

 

 

áreas envolvidas; 
• Liderar as negociações com o possível parceiro/doador, buscando os devidos 

alinhamentos com as instâncias internas; 
• Garantir a formalização da doação/parceria por meio de contrato; 
• Estabelecer rotina de comunicação entre a FAS e o financiador, para o devido 

acompanhamento da implantação do projeto ou da doação; 
• Estabelecer fluxo de renegociação com atuais parceiros com o objetivo de fidelizar e/ou 

ampliar a parceria; 
• Participar do processo de encerramento da parceria, no caso de não renegociação; 
• Liderar a estratégia de gestão dos (as) Embaixadores (as) da FAS; 
• Participar de organização de eventos internos e externos; 
• Representar a FAS em eventos, congressos e oportunidades de visibilidade para a 

instituição; 
• Liderar equipe de coordenadores, analistas e assistentes; 
• Contribuir para alcance das metas de captação da Fundação; 
• Disponibilidade para trabalhar em período integral; 
• Ter disponibilidade para viagens curtas (3-7 dias) para o interior do Amazonas, outras 

localidades do Brasil e exterior. 
 

REQUISITOS E HABILIDADES:  

Área de formação:  

• Formação superior Completa em Administração, Marketing, Economia, Relações 
Institucionais, Publicidade, Relações Públicas, Ciências Políticas ou Ciências Naturais; 

• Pós-Graduação em Relações Públicas e Marketing, Sustentabilidade e Gestão de 
Impacto Socio Ambiental ou áreas afins; 

Competência e qualificações:   

• Conhecimento em Microsoft Excel e CRM; 
• Facilidade de comunicação oral, escrita e ótima capacidade de redação para 

elaboração de documentos, relatórios e estudos; 
• Capacidade de trabalhar em equipe multifacetada e em diferentes projetos; 
• Aptidão para engajamento e construção em equipe; 
• Elevado índice de inquietude e motivação para uma ação transformadora da 

realidade; 
• Proficiência em Inglês é desejável. 

 Experiência:   

• Experiência prévia comprovada em captação de recursos para organizações e causas 
socioambientais 

• Desejável experiência prévia em captação incluindo formatos alternativos como 
Alianças Corporativas; 



 

 

    

 

 

 

ESTRUTURA DE TRABALHO  

A dedicação deverá ser exclusiva, considerando 8 (oito) horas diárias em 5 (cinco) dias por 
semana, trabalho híbrido. 

BENEFÍCIOS  

• Auxílio creche nacional;  
• Convênio com drogarias;  
• Feriados estendidos;  
• Horário flexível;  
• Plano de saúde nacional Amil (extensivo a dependentes);  
• Plano odontológico nacional Bradesco dental (extensivo a dependentes);  
• Programa de apoio psicológico e emocional;  
• Seguro de vida;  
• Vale-alimentação ou refeição - R$ 25 por dia útil; 
• Vale-transporte, mobilidade ou auxílio home office.  

CANDIDATURA  

Para candidatura, a pessoa candidata deve preencher o formulário de vaga disponível neste 
link. A pessoa candidata deverá enviar via formulário: 

• Currículo com a lista de captações que participou e/ou liderou, citando ano, 
financiador e      valor; 

• Carta de motivação; 
• Carta de recomendação; 
• Duas referências para contato.   

O retorno será dado a todas as pessoas candidatas aprovadas para a etapa seguinte do 
processo seletivo.   
 

DIVERSIDADE E ÉTICA  
  
A FAS está empenhada em construir um time cada vez mais diverso e inclusivo.  

Por isso, incentivamos fortemente em nossas vagas a candidatura de pessoas pretas, 
indígenas, pessoas com deficiência, de todas as regiões, idades, identidades de gênero e 
orientações sexuais.  

Aplicamos um processo de seleção justo e transparente que considera as competências e 
habilidades das pessoas candidatas. Todas as candidaturas serão tratadas com estrita 
confidencialidade.  

Na FAS, nós também abordamos a ética sob o foco de padrões de conduta decorrente de 
nossos princípios e valores. Leia na íntegra o nosso código de conduta, ética e vida sustentável.  
 

DÚVIDAS  
Envie e-mail para nosso RH, pelo endereço rh@fas-amazonia.org.  
  
  

Manaus, 22 de novembro de 2023 

https://forms.gle/aGzNtY9pJVbra3eX8
https://forms.gle/aGzNtY9pJVbra3eX8
https://fas-amazonia.org/publicacao/codigo-de-conduta-fas/
https://fas-amazonia.org/publicacao/codigo-de-conduta-fas/
https://fas-amazonia.org/publicacao/codigo-de-conduta-fas/
https://fas-amazonia.org/publicacao/codigo-de-conduta-fas/

