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OPORTUNIDADE N2 192/2023 PARA CONTRATA(;AO DE PE§SOA
GERENTE DE RELACIONAMENTO, PARCERIAS E CAPTACAO

Area/programa: Programa de Desenvolvimento Institucional - PDI

Tipo de contratagao: CLT

Regime de trabalho: Hibrido

Local de atuacao: Sao Paulo - SP

Periodo de inscricao: 22/11 a 07/12/2023, as 09h00 (horario de Manaus-AM)

QUEM SOMOS

A Fundacdao Amazonia Sustentavel (FAS) é uma organizacao da sociedade civil sem fins
lucrativos que atua pelo desenvolvimento sustentavel da Amazonia por meio de programas e
projetos nas areas de educacao e cidadania, saide, empoderamento, pesquisa e inovagao,
conservagao ambiental, infraestrutura comunitaria, empreendedorismo e geragao de renda. A
FAS tem como missao contribuir para a conservacao do bioma pela valorizagao da floresta em
pé e de sua biodiversidade e pela melhoria da qualidade de vida das populacoes da Amazonia.
Em 2023, a instituicao completa 15 anos de atuagao com nimeros de destaque, como o
aumento de 202% na renda média de familias beneficiadas e a queda de 40% no desmatamento
em areas atendidas entre 2008 e 2021. Saiba mais sobre nossa atuacao aqui.

Junte-se a nés em nosso proposito de perpetuar a Amazénia viva, com e para todas as pessoas.
CONTEXTO

A FAS investiu mais de RS 499 milhdes em inclusao social, empoderamento comunitario,
educacao relevante, cadeias produtivas sustentaveis, pesquisa e desenvolvimento,
empreendedorismo, conectividade digital e assisténcia méedica primaria.

O orcamento executado pela FAS em 2022 foi de R$ 39 milhdes. Isso foi possivel devido ao
vasto ecossistema institucional que apoia os diversos programas e projetos da FAS: 344
parceiros (92 financiadores e 252 parceiros institucionais e técnicos) em 2022.

Uma das nossas prioridades € catalisar o relacionamento e captacao de recursos com
fundacoes privadas, fundagoes familiares e grandes doadores pessoa fisica. Para alcancar
este objetivo, a FAS busca a contratacao de uma pessoa para liderar a area de Captacao
Corporativa.

DESCRICAO DA VAGA

Contratagao de Pessoa Gerente de Relacionamento, Parcerias e Captagao para Gerenciar todos
0s processos relacionados a captacgao, relacionamento e parcerias da instituicao com todos os
perfis de financiadores/doadores. Administrar processos, metas e consolidar dados
relacionados a captacao e relacionamento.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

e Definir estratégias para prospeccao de financiadores/ doadores nacionais e
internacionais, dos diferentes nichos;

e Auxiliar no entendimento dos interesses do parceiro, para posterior elaboracao de
proposta por parte da FAS;

e Conduzir o processo interno para elaboracao de proposta em conjunto com demais
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areas envolvidas;

Liderar as negociagoes com o possivel parceiro/doador, buscando os devidos
alinhamentos com as instancias internas;

Garantir a formalizacao da doagao/parceria por meio de contrato;

Estabelecer rotina de comunicacao entre a FAS e o financiador, para o devido
acompanhamento da implantacao do projeto ou da doacgao;

Estabelecer fluxo de renegociagao com atuais parceiros com o objetivo de fidelizar e/ou
ampliar a parceria;

Participar do processo de encerramento da parceria, no caso de nao renegociagao;
Liderar a estratégia de gestdo dos (as) Embaixadores (as) da FAS;

Participar de organizagao de eventos internos e externos;

Representar a FAS em eventos, congressos e oportunidades de visibilidade para a
instituicao;

Liderar equipe de coordenadores, analistas e assistentes;

Contribuir para alcance das metas de captacao da Fundagao;

Disponibilidade para trabalhar em periodo integral;

Ter disponibilidade para viagens curtas (3-7 dias) para o interior do Amazonas, outras
localidades do Brasil e exterior.

REQUISITOS E HABILIDADES:

Area de formacao:

Formacgao superior Completa em Administracao, Marketing, Economia, Relacoes
Institucionais, Publicidade, Relagoes Publicas, Ciéncias Politicas ou Ciéncias Naturais;
Pos-Graduacao em Relacoes Publicas e Marketing, Sustentabilidade e Gestao de
Impacto Socio Ambiental ou areas afins;

Competéncia e qualificacoes:

Conhecimento em Microsoft Excel e CRM;

Facilidade de comunicacao oral, escrita e 6tima capacidade de redacao para
elaboragao de documentos, relatorios e estudos;

Capacidade de trabalhar em equipe multifacetada e em diferentes projetos;
Aptidao para engajamento e constru¢ao em equipe;

Elevado indice de inquietude e motivagao para uma acao transformadora da
realidade;

Proficiéncia em Inglés é desejavel.

Experiéncia:

Experiéncia prévia comprovada em captagao de recursos para organizagoes e causas
socioambientais

Desejavel experiéncia prévia em captagao incluindo formatos alternativos como
Aliancas Corporativas;
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ESTRUTURA DE TRABALHO

A dedicagao devera ser exclusiva, considerando 8 (oito) horas diarias em 5 (cinco) dias por
semana, trabalho hibrido.

BENEFICIOS

e Auxilio creche nacional;

e Convénio com drogarias;

e Feriados estendidos;

e Horario flexivel;

e Plano de salde nacional Amil (extensivo a dependentes);

e Plano odontologico nacional Bradesco dental (extensivo a dependentes);
e Programa de apoio psicolégico e emocional;

e Seguro de vida;

e Vale-alimentacao ou refei¢do - RS 25 por dia til;

e Vale-transporte, mobilidade ou auxilio home office.

CANDIDATURA

Para candidatura, a pessoa candidata deve preencher o formulario de vaga disponivel neste
link. A pessoa candidata devera enviar via formulario:
e Curriculo com a lista de captagoes que participou e/ou liderou, citando ano,
financiador e valor;
e Carta de motivagao;
e Carta de recomendacao;
e Duas referéncias para contato.

O retorno sera dado a todas as pessoas candidatas aprovadas para a etapa seguinte do
processo seletivo.

DIVERSIDADE E ETICA

A FAS esta empenhada em construir um time cada vez mais diverso e inclusivo.

Por isso, incentivamos fortemente em nossas vagas a candidatura de pessoas pretas,
indigenas, pessoas com deficiéncia, de todas as regides, idades, identidades de género e
orientagoes sexuais.

Aplicamos um processo de selegao justo e transparente que considera as competéncias e
habilidades das pessoas candidatas. Todas as candidaturas serdao tratadas com estrita
confidencialidade.

Na FAS, nos também abordamos a ética sob o foco de padroes de conduta decorrente de
nossos principios e valores. Leia na integra o nosso codigo de conduta, ética e vida sustentavel.

DUVIDAS
Envie e-mail para nosso RH, pelo endereco rh@fas-amazonia.org.

Manaus, 22 de novembro de 2023
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