
  

 

     

 

 

 

OPORTUNIDADE Nº 181/2023 PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOA CONSULTORA PARA ELABORAÇÃO 
DA PLATAFORMA E COOPERAÇÕES DO PLANBIO  

ERRATA 
 
Onde-se lê: 

 

6. REQUISITOS E HABILIDADES 

6.1 Requisitos obrigatórios 
✓ Experiência anterior na realização de pelo menos 3 trabalhos correlatos ao objeto do 

edital; 
✓ Experiência com projetos ligados à economia ambiental, financiamento de áreas 

protegidas, elaboração de estratégias financeiras, desenvolvimento de sistemas de 
pagamento por serviços ambientais, análise de modelos de financiamento, inovações 
financeiras; 

✓ Experiência mínima de 05 (cinco) anos atuando em atividades relacionadas com 
mapeamento de processos e/ou gestão de processos e/ou levantamento de requisitos 
e gestão de projetos; 

✓ Capacidade de análise crítica, planejamento e realização; 
✓ Alta capacidade de organização e sistematização de dados e informações; 
✓ Comprometimento com prazos e metas; 
✓ Domínio da língua portuguesa e boa capacidade de redação 

Leia-se: 

6.1. Requisitos obrigatórios 

✓ Residente no estado do Pará; 
✓ Experiência anterior na realização de pelo menos 3 trabalhos correlatos ao objeto do 

edital; 
✓ Experiência com a execução de políticas públicas locais; 
✓ Experiência comprovada em trabalhos com Bioeconomia regional; 
✓ Experiência comprovada em trabalhos com comunidades locais; 
✓ Experiência em desenvolvimento de sistemas de pagamento por serviços ambientais 

ou análise de modelos de financiamento, ou inovações financeiras; 
✓ Experiência com temas ligados à gestão de projetos e/ou desenvolvimento territorial 

sustentável; 

6.2. Requisitos complementares 

✓ Capacidade de análise crítica, planejamento e realização; 
✓ Alta capacidade de organização e sistematização de dados e informações; 
✓ Comprometimento com prazos e metas; 
✓ Domínio da língua portuguesa e boa capacidade de redação 

 



  

 

     

 

 

 

Onde-se lê: 

6.2. Qualificação Técnica do Profissional Responsável Indicado pela Empresa 

✓ Graduação nas áreas das Ciências Sociais, ou Ciências Exatas e da Terra ou Engenharias 
ou equivalente; 

Leia-se: 

6.2. Qualificação Técnica do Profissional  

✓ Profissional Pleno 
✓ Graduação nas áreas das Ciências Sociais, ou Ciências Exatas e da Terra ou Engenharias 

ou equivalente; 
✓ Pós-graduação em Bioeconomia Regional 

 

Onde-se lê: 
 

7. ESTRUTURA DE TRABALHO 

Contratação de consultoria de Pessoa Física Ou Jurídica. A Consultoria deve acordar 
reuniões de trabalho com a equipe da SEMAS, on line e presencial. Criar rotinas de trabalho 
colaborativo, visando agilizar o máximo a consecução dos objetivos da consultoria.        

Leia-se: 

7. ESTRUTURA DE TRABALHO 

Contratação de consultoria de Pessoa Física Ou Jurídica. A Consultoria deve acordar 
reuniões de trabalho presenciais com a equipe da SEMAS. Criar rotinas de trabalho colaborativo, 
visando agilizar o máximo a consecução dos objetivos da consultoria.        

 

Onde-se lê: 

8. CANDIDATURA 

Leia-se: 

8. SOBRE A SELEÇÃO 

A contratação será dividida em 03 fases: 

• Triagem curricular; 
• Análise das propostas técnicas e de preço 
• Entrevista 

 



  

 

     

 

 

 

Onde-se lê: 

8.1. CANDIDATURA 

Para a candidatura, a pessoa candidata deve preencher o formulário de vaga disponível 
neste link [inserir o link]. A pessoa candidata deverá enviar via formulário: 

✓ Currículo; 
✓ Carta de motivação; 
✓ Proposta Comercial (modelo disponível aqui). 
✓ Currículo;  
✓ Portfólio e/ou comprovação de experiência;  
✓ Atestado de capacidade técnica, notas fiscais ou contratos anteriores que comprove 

experiência em gestão ou coordenação de projetos. 

Leia-se: 

8.1 CANDIDATURA 

Para a candidatura, a pessoa candidata deve preencher o formulário de vaga disponível 
neste link. A pessoa candidata deverá ler e enviar os documentos conforme orientações do 
Anexo I.  

✓ Proposta de Trabalho (Anexo II); 
✓ Proposta Comercial (Anexo III); 
✓ Carta de Motivação; 
✓ Currículo; 
✓ Declaração de compromisso (Anexo IV); 
✓ Declaração de Conformidade Fiscal (Anexo V); 
✓ Declaração de aceitação da responsabilidade técnica (Anexo VI); 
✓ Portifólio ou atestados que comprovem a experiência profissional. 

 

Termo de referência: https://fas-amazonia.org/wp-content/uploads/2023/12/TDR-181-2023-
.PR_.GFP_.pdf 
 
 
DIVERSIDADE E ÉTICA  

 A FAS está empenhada em construir um time cada vez mais diverso e inclusivo.  

 Por isso, incentivamos fortemente em nossas vagas a candidatura de pessoas pretas, 
indígenas, pessoas com deficiência, de todas as regiões, idades, identidades de gênero e 
orientações sexuais.  

 Aplicamos um processo de seleção justo e transparente que considera as 
competências e habilidades das pessoas candidatas. Todas as candidaturas serão tratadas 
com estrita confidencialidade.  

https://forms.gle/yiDLKF6a5NkZxtuGA
https://forms.gle/yiDLKF6a5NkZxtuGA
https://docs.google.com/document/d/14_TriQyIzMy8LTSyRy2vOqfSJyhkvAdw/edit?usp=drive_link&ouid=112987151082226015392&rtpof=true&sd=true
https://fas-amazonia.org/wp-content/uploads/2023/12/TDR-181-2023-.PR_.GFP_.pdf
https://fas-amazonia.org/wp-content/uploads/2023/12/TDR-181-2023-.PR_.GFP_.pdf


  

 

     

 

 

 

 Na FAS, nós também abordamos a ética sob o foco de padrões de conduta decorrente 
de nossos princípios e valores. Leia na íntegra o nosso código de conduta, ética e vida 
sustentável.  

DÚVIDAS  

Envie e-mail para nossa Controladoria, pelo endereço controladoria@fas-amazonia.org. 

 

Manaus, 21 de dezembro de 2023 
 

mailto:controladoria@fas-amazonia.org

