Fundacao Amazdnia Sustentavel
m Rua Alvaro Braga, 351, 69055-660, Manaus (AM), Brasil
+55 92 4009 8900 fas-amazonia.org

OPORTUNIDADE N2 029/2024 PARA CONTRATACAO DE PESSOA
CONSULTORA EM RISCOS SOCIAIS E AMBIENTAIS

Area/programa: Programa de Gestdo e Transparéncia (PGT)

Tipo de contratagao: Consultoria de Pessoa Juridica

Local de Atuagao: Manaus e demais regioes

Periodo de inscricao: 01a 05 de margo de 2024, até as 09h00 (Horario de Manaus).
Periodo do contrato: 60 dias

QUEM SOMOS

A Fundagao Amazonia Sustentavel (FAS) é referéncia na implementagdo de programas e projetos
voltados a melhoria da qualidade de vida, conservagao ambiental, empoderamento comunitario
e apoio a cadeias produtivas junto as comunidades tradicionais e indigenas no Amazonas.
Prezamos pela maxima transparéncia, razao pela qual temos um programa dedicado a apoiar a
gestao estratégica, a interlocucao e integracao entre areas meio e fim, aléem de apoiar a
sistematizacao e disseminacao do conhecimento e licoes aprendidas: o Programa de Gestao e
Transparéncia (PGT), que atua por meio de mecanismos e instancias de gestao junto a comunidade
interna, planejamento e avaliacao de resultados e impactos de programas e projetos da FAS.
Diante do exposto, a Fundagao Amazonia Sustentavel (FAS) busca atuar de forma integrada e
transparente em todas as suas atividades institucionais, divulgando informacdes e indicadores de
gestao com total rigor, qualidade e veracidade para o publico interno e externo da Fundacao.
Saiba mais sobre nossa atuagao aqui.

Junte-se a nés em nosso proposito de perpetuar a Amazonia viva, com e para todas as pessoas.

Objetivos

A FAS requer profissional Especialista em Riscos Sociais e Ambientais para apoiar a estruturacao
preliminar do Sistema de Gestao Ambiental e Social (SGAS) e Politica Ambiental e Social (A&S) da
organizacao, contribuindo para a conformidade com as leis e regulamentacoes aplicaveis, processos
de licenciamento ambiental e critérios de exclusao e de reporte de riscos socioambientais da Politica
de Parcerias da FAS.

DESCRIQ’[\O DA CONSULTORIA:

Contratacao de pessoa consultora juridica Especialista em Riscos Sociais e Ambientais para apoiar
a estruturacdo preliminar do Sistema de Gestdao Ambiental e Social (SGAS) e Politica Ambiental e
Social (A&S) da organizacdo, contribuindo para a conformidade com as leis e regulamentacoes
aplicaveis, processos de licenciamento ambiental e critérios de exclusao e de reporte de riscos
socioambientais da Politica de Parcerias da FAS.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

e Atualizar e complementar politicas e normas voltadas a gestao ambiental e social, com
propostas de requisitos e critérios de exclusao da Politica de Parcerias da FAS;

e Avaliar estudos e padroes disponiveis para fins de proposicao de procedimentos claros para
a categorizacgao, identificacao, avaliagao, gerenciamento e monitoramento de riscos e
impactos A&S das atividades da FAS;
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e Estruturar e planejar a qualificagao de time interno a ser dedicado a implementacao do
SGAS;

e Acompanhar a adequacao de instrumentos institucionais as questoes relacionadas aos
riscos sociais e ambientais;

e Desenvolver um sistema de resposta imediata a emergéncias;

e Elaborar um plano anual de recursos para o SGAS;

e Propor um mecanismo de queixas para stakeholders internos e externos, integravel com
parceiros estratégicos como os do Programa Floresta em P¢;

e Acompanhar o progresso e apoiar a avaliagao das entregas especificas do ESSA e do ESMF.

REQUISITOS E HABILIDADES

Area de formacao:

e Ensino superior na area de Ciéncias Ambientais, Sociais e/ou afins.
e Pos-Graduagao em Gestao Socioambiental;

Competéncia e qualificacoes:

e Conhecimento pratico em Gestao de Projetos nas etapas de Planejamento,
Implementacao, Controle e Melhoria, bem como em ferramentas da area;

e Especialista em Sistema de Gestao Integrado (SGl), incluindo normas 1SO 9000, 14001,
26000 e OHSAS 180071;

e Conhecimento pratico em Gerenciamento de Riscos Socioambientais;

e Residéncia em Manaus ou disponibilidade para viagens sera um diferencial.

Experiéncia

e Ampla experiéncia em gestdo ambiental e social, conhecimento das leis,
regulamentacgoes, fortes habilidades de comunicagdo e capacidade de trabalhar em
equipe multidisciplinar;

VIGENCIA DO CONTRATO

Periodo de 60 dias, a partir da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado conforme
necessidade e interesse matuo da Fundagao e do(a) contratado(a).

ENTREGAVEIS

Os desembolsos deverao ocorrer conforme atividades e produtos abaixo descritos.

Atividades Entregaveis Prazo %

Elaboracdo do Plano de trabalho, indicando

dedicacdo e atividades a serem desempenhadas, 7 dias apés
Pl de trabalho detalhad

detalhando fluxos de trabalho e disponibilidade de ano de trabaino detafhado contratagdo

produtos.

30%
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FAS

e Politicas e normas sobre
gestdo ambiental e social
para a Fundagdo Amazonia
Sustentavel elaboradas;

e Relatérios descrevendo os
padrdes, procedimentos,
identificacdo, avaliagao,
gerenciamento e
monitoramento de riscos e
impactos A&S das
atividades da FAS;

Atualizar e complementar politicas e normas
voltadas a gestdo ambiental e social, com
propostas de requisitos e critérios de exclusao
da Politica de Parcerias da FAS;

e Avaliar estudos e padrdes disponiveis para
fins de proposi¢cdo de procedimentos claros
para a categorizacdo, identificagdo, avaliagao,
gerenciamento e monitoramento de riscos e
impactos A&S das atividades da FAS;

e Estruturar e planejar a qualificagdo de time

interno a ser dedicado a implementagdo do 60 dias apds

e Plano detalhado de N 35%
SGAS e outros; N contratagao
. N . A estruturagao e
e Realizar avaliagdo, ajustes e validagdo da .
. . . planejamento da
matriz orientadora de riscos e impactos e .
. . . . qualificagdo do time
socioambientais potenciais. .
. Lo interno paraa
e Acompanhar o progresso e apoiar a avaliagdo . ~
d t ificas do ESSA e do ESMF implementagdo do
ntr . . ~
as entregas especificas do edo Sisterna de Gest3o
Ambiental e de
Seguranca (SGAS) e
outros projetos
relacionados;
e Sistemaderespostasa
i . . emergéncias desenvolvido;
e Desenvolver um sistema de resposta imediata
. e Planoanual derecursos
a emergeéncias;
para o SGAS;
e Elaborar um plano anual de recursos para o . .
SGAS: e Mecanismos de queixas 60 dias ap6s
’ para stakeholders internos P 35%

e Propor um mecanismo de queixas para . , contratagdo
. . i e externos, integravel com
stakeholders internos e externos, integravel ] >
. L. parceiros estratégicos
com parceiros estratégicos como os do

i como os do Programa
Programa Floresta em Pé. )
Floresta em Pé.

PROPOSICOES

As propostas comerciais serao selecionadas diretamente pelo Gerente de Gestao e Transparéncia
da FAS, apoiado pelo RH.

CANDIDATURA

Para a candidatura, a pessoa candidata deve preencher o formulario de vaga disponivel neste link.
A pessoa candidata devera enviar via formulario:

e Curriculo;
e Portifolio
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e Proposta comercial (modelo disponivel aqui). Na proposta comercial deverdao estar
detalhados o cronograma de desembolso vinculado a entrega de produtos/servicos,
considerando os cargos tributarios sob responsabilidade do contratado.

O retorno sera dado a todas as pessoas candidatas aprovadas para a etapa seguinte do processo
seletivo.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

Todos os documentos produzidos pela pessoa consultora, fruto deste Termo de Referéncia,
inclusive originais e arquivos em meio digital, deverao ser entregues antes da data de término do
contrato e pertencerao ao Contratante. Poderao ser utilizados pela pessoa consultora para outros
fins apos autorizagao do Contratante.

CONDICOES GERAIS

A pessoa consultora sera responsavel pelo pagamento de todos os encargos tributarios, sociais e
trabalhistas referentes a este contrato, de acordo com as leis brasileiras que regem a contratacao.
Nao sera proporcionado a pessoa consultora seguro social (INSS) por acidentes de trabalho nem
lhe serao concedidas férias, licenca por enfermidade ou qualquer outro emolumento durante a
vigéncia do Contrato. Sera vedado a pessoa consultora ceder quaisquer informagoes ou
documentos objetos deste Contrato sem prévia autorizacao do Contratante. A pessoa consultora
devera executar as atividades constantes neste Termo de Referéncia, de acordo com os mais
elevados padroes de competéncia e integridade profissional e ética.

DIVERSIDADE E ETICA
A FAS esta empenhada em construir um time cada vez mais diverso e inclusivo.

Por isso, incentivamos fortemente em nossas vagas a candidatura de pessoas pretas, indigenas,
pessoas com deficiéncia, de todas as regioes, idades, identidades de género e orientacoes sexuais.

Aplicamos um processo de selecao justo e transparente que considera as competéncias e
habilidades das pessoas candidatas. Todas as candidaturas serao tratadas com estrita
confidencialidade.

Na FAS, nos também abordamos a ética sob o foco de padroes de conduta decorrente de nossos
principios e valores. Leia na integra o nosso codigo de conduta, ética e vida sustentavel.

DUVIDAS

Envie e-mail para nosso RH, pelo endereco rh@fas-amazonia.org.

Manaus, 01 de marco de 2024
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