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OPORTUNIDADE Nº 056/2024 PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOA 
ANALISTA JURÍDICO 

ERRATA 
 
Onde-se lê: 

 
Área/programa: REM Mato Grosso – Fase II 
Tipo de contratação: CLT Tempo Indeterminado 
Local de atuação: Cuiabá - MT 
Período de inscrição: 23 de abril a 07 de maio de 2024, até as 09h00 (Horário de Manaus).  
 
Leia-se: 

 
Área/programa: REM Mato Grosso – Fase II 
Tipo de contratação: CLT Tempo Indeterminado 
Local de atuação: Manaus-AM 
Período de inscrição: 23 de abril a 07 de maio de 2024, até as 09h00 (Horário de Manaus).  

 
Onde-se lê: 

ESTRUTURA DE TRABALHO  

Contrato de trabalho em regime CLT por tempo indeterminado, com dedicação de 8 horas diárias 
em 5 dias por semana, em regime de trabalho presencial em Cuiabá - MT 
 
Leia-se: 

ESTRUTURA DE TRABALHO  

Contrato de trabalho em regime CLT com dedicação de 8 horas diárias em 5 dias por semana, em  
regime de trabalho presencial na Sede da Fundação, localizada Rua Álvaro Braga, 351, Parque Dez  
de novembro, Manaus, AM, Brasil CEP 69055-660. 

 

Onde-se lê: 

BENEFÍCIOS  

• Auxílio creche nacional; 
• Horário flexível;  
• Plano de Saúde Nacional Unimed (extensivo a dependentes);  
• Plano odontológico nacional Bradesco Dental (extensivo a dependentes);  
• Programa de apoio psicológico e emocional;  
• Seguro de vida;  
• Vale-alimentação ou refeição - R$ 25 por dia útil; 
• Vale-transporte ou mobilidade.  

 
Leia-se: 
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BENEFÍCIOS  

• Auxílio creche nacional; 
• Convênio com drogarias (Manaus/AM); 
• Horário flexível;  
• Plano de Saúde Nacional Unimed (extensivo a dependentes);  
• Plano odontológico nacional Bradesco Dental (extensivo a dependentes);  
• Programa de apoio psicológico e emocional;  
• Seguro de vida;  
• Vale-alimentação ou refeição - R$ 25 por dia útil; 
• Vale-transporte ou mobilidade.  

 
Termo de referência: https://fas-amazonia.org/wp-content/uploads/2024/04/TDR-056-2024-
REM-MATO-GROSSO-1.pdf 
 
DIVERSIDADE E ÉTICA  

A FAS está empenhada em construir um time cada vez mais diverso e inclusivo. 

Por isso, incentivamos fortemente em nossas vagas a candidatura de pessoas pretas, indígenas, 
pessoas com deficiência, de todas as regiões, idades, identidades de gênero e orientações 
sexuais. 

Aplicamos um processo de seleção justo e transparente que considera as competências e 
habilidades das pessoas candidatas. Todas as candidaturas serão tratadas com estrita 
confidencialidade. 

Na FAS, nós também abordamos a ética sob o foco de padrões de conduta decorrente de nossos 
princípios e valores. Leia na íntegra o nosso código de conduta, ética e vida sustentável. 
 

DÚVIDAS  

Envie e-mail para nosso RH, pelo endereço rh@fas-amazonia.org. 

 

Manaus, 25 de abril de 2024 
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