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OPORTUNIDADE N2 097/2024 PARA CONTRATACAO DE PESSOA CONSULTORA
ATUANTE EM CAPACITACAO E ATIVIDADES PARA A CONSERVACAO
DA BIODIVERSIDADE NO ESTADO DO AMAZONAS

Programa: Programa de Educacdo para a Sustentabilidade (PES)

Projeto: Uma parceria pela conserva¢ao da Amazonia: uma Alianga entre Natureza e
Criatividade - LVMW

Tipo de contrato: Contrato de Pessoa Fisica ou Juridica

Regime de trabalho: Presencial

Local de Atuagao: Manaus — AM e Comunidades Ribeirinhas

Periodo de inscri¢ao: De 11 de junho a 25 junho de 2024, até as 09h00 (Horario de Manaus)
Periodo do Contrato: 03 meses, podendo ser renovado por igual periodo

QUEM SOMOS

A Fundacao Amazonia Sustentavel (FAS) é uma organizacdo da sociedade civil sem fins
lucrativos que atua pelo desenvolvimento sustentavel da Amazonia por meio de
programase projetos nas areas de educacao e cidadania, satde, empoderamento, pesquisa
e inovacao, conservacao ambiental, infraestrutura comunitaria, empreendedorismo e
geracao de renda. A FAS tem como missao contribuir para a conservacao do bioma pela
valorizagao da floresta em pé e de sua biodiversidade e pela melhoria da qualidade de
vida das populagoes da Amazonia. Em 2023, ainstituicao completa15anos de atuagao com
nimeros de destaque,como o aumento de 202% na renda média de familias beneficiadas
e a queda de 40% no desmatamento em areas atendidas entre 2008 e 2021. Saiba mais
sobre nossa atuagao aqui.

Junte-se a nés em nosso proposito de perpetuar a Amazonia viva, com e para todas as
pessoas.

CONTEXTO

O Programa de Educacao para a Sustentabilidade (PES) implementa, desde 2012, um conjunto
de projetos que visam oferecer modelos educacionais replicaveis que promovam uma
educacao relevante, contextualizada e inovadora visando a formacao integral de pessoas
que possam ser protagonistas do desenvolvimento social, econdomico e ambiental da
Amazonia. A atuagao do PES esta estruturada em trés eixos: educacao relevante, cidadania e
politicas publicas. Na primeira, a proposta entende a floresta como uma grande sala de aula,
na cidadania, um olhar com agoes e atitudes que promovam a equidade, a justica, o respeito,
a ética e liberdade das pessoas que vivem na floresta. Por Gltimo, o eixo de politicas publicas
para estabelecer parcerias que possibilitem a elaboracao de estratégias que promovam
odesenvolvimento das comunidades. Nesse contexto o PES possui 4 subprogramas: Infancia
e Cidadania, Nucleo de Inovagao, Educacao para o Desenvolvimento Sustentavel,
EducacaoRibeirinha e Educagao Ambiental.

O PROJETO LVMH:

Uma parceria pela conservagao da Amazonia: uma Alianga entre Natureza e Criatividade com
0 objetivo de implementar a abordagem sistémica da FAS com foco em bioeconomia, P&D e
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capacitagao para a conservagao da biodiversidade, no Estado do Amazonas para formacgao
vocacional de jovens da Amazonia profunda.

DESCRICAO DA CONSULTORIA

Este termo de referéncia tem como objetivo realizar a contratacao de personalidade fisica ou
juridica, para articulagao, e coordenacao das agoes com Redes Municipais de Ensino,
podendo ser da area ambiental e/ou educacional, com conhecimento do bioma e
caracteristicas ecologicas da Biodiversidade amazonica.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Planejamento Integrado e execugao técnica e operacional das atividades com
elaboracao de materiais;

e Implementacao do Programa de Formacao de professores e desenvolvimento de
material pedagogico para o ensino fundamental;

e Articulacao com secretarias de educacgao, gestores, professores e pedagogos das
escolas ribeirinhas de nivel fundamental e médio, caso seja necessario para
implementacao da linha de base e monitoramento do projeto;

e Realizacao de solicitagoes administrativas e pedagogicas nas solicitagoes no sistema
de gestao integrada, referentes a todas as atividades relacionadas dentro do projeto.

e Apoiar o funcionamento das escolas e conteidos de educagao complementar com
foco na gestao sustentavel da biodiversidade;

e Elaborar conteido educacional relacionado as Metas de Aichi e a conservagao da
biodiversidade para jovens estudantes e lideres comunitarios.

e Elaborar planejamento pedagogico e cronograma contendo a descricao das
atividades que serao realizadas em campo. O cronograma devera ser revisado e
ajustado mensalmente conforme o andamento da Prestacao de Servico;

e Auxiliar a equipe do Subprograma de Educagcao Ambiental e Conservagao no
planejamento e execugao das atividades e relatorios de progresso das atividades
em execucao;

e Elaborar material com conteddo referencial e pedagogico para publico infanto-
juvenil enfatizando no seu conteddo caracteristicas ecolégicas e propor
ilustracoes da flora e fauna (pequenos animais e insetos da fauna amazonica, Jardim
do Pequeno Curupira e Amiguinhos do Pequeno Curupira), para serem usados
durante as oficinas de sensibilizacao em educacao ambiental, para criancas, jovens e
adultos (professores) no local de atuagao do projeto supracitado. O material deve
conter textos, ilustragoes para pintura, recorte, espaco para desenho a mao livre,
entre outros;

e Executar atividades nas comunidades, como oficinas de sensibilizagao em Educacao
Ambiental no método Aichi, mobilizagdo de comunitarios, publico em geral e
professores localizadasnos municipios de atuacao da Supervisao do Subprograma de
Educacao Ribeirinha, bem como do PES;

e Organizar todas as informagoes, indicadores e evidéncias das atividades realizadas;

e Planejar e Organizar a logistica das atividades de campo quando solicitadas pelo
Subprograma.

ENTREGAS A SEREM REALIZADAS
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e Planejamento pedagogico e do cronograma de atividades a serem executadas, bem
como, a agenda contendo a programacao e a descricao das atividades que serao
realizadas em campo;

e Relatorios de atividades, contendo o passo a passo do que foi executado: descrigao
das atividades realizadas, metodologia, os registos fotograficos, depoimentos dos
participantes, lista de presenca digitada no word ou no Excel, lista de presenca
original no formato PDF, resultados alcancados, pontos fortes e pontos fracos,
visando a melhoria das atividades a serem realizadas no futuro;

e Elaboracao de uma cartilha contendo texto e propostas de ilustracoes, focados na
flora, pequenos animais e insetos da fauna amazonica.

PRINCIPAIS REQUISITOS A SEREM AVALIADOS:

Area de formacdo:

e Formacao superior em Biologia, Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental ou
areas afins;

e Formacao complementar e/ ou conhecimentos a respeito da biodiversidade
amazonica).

Competencia e qualificacoes:

e Pontualidade e assiduidade quanto ao cronograma de agoes e entregas deprodutos;

e Facilidade de comunicacao oral, boa capacidade de redagao e sintese;

e Capacidade para realizar trabalho em equipe multidisciplinar;

e Proatividade,criatividade,capacidade de lidar com fluxo dinamicos, comprometimento
institucional e acao focada em resultados;

e Capacidade de fazer relatorio técnicos de suas atividades produzidas;

e Disponibilidade para viagens (indispensavel).

Experiéncia
e Experiéncia com projetos sociais e educacionais (desejavel).
ESTRUTURA DE TRABALHO

A FAS fornecera os equipamentos, material de expediente, além de cobrir os custos
dedeslocamento e alimentagao necessarios para a realizagao do trabalho nas comunidades.

CANDIDATURA

Para a candidatura, a pessoa candidata deve preencher o formulario de vaga disponivel
neste link. A pessoa candidata devera enviar via formulario:

e Curriculo;
e Portfolio de produtos desenvolvidos para comprovacao técnica;
e Proposta para Prestacao de Servico (modelo disponivel aqui).

O retorno sera dado a todas as pessoas candidatas aprovadas para a etapa seguinte
doprocesso seletivo.
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PROPRIEDADE INTELECTUAL

Todos os documentos produzidos pela pessoa consultora, fruto deste Termo de Referéncia,
inclusive originais e arquivos em meio digital, deverao ser entregues antes da data de
término do contrato e pertencerao ao Contratante. Poderao ser utilizados pela pessoa
consultora para outros fins apos autorizagao do Contratante.

CONDICOES GERAIS

A pessoa consultora sera responsavel pelo pagamento de todos os encargos tributarios,
sociais e trabalhistas referentes a este contrato, de acordo com as leis brasileiras que regem
a contratacdo. Nao sera proporcionado a pessoa consultora seguro social (INSS) por
acidentes de trabalho nem lhe serao concedidas férias, licenca por enfermidade ou qualquer
outro emolumento durante avigéncia do Contrato. Seravedado a pessoa consultora ceder
quaisquer informagoes ou documentos objetos deste Contrato sem prévia autorizagao
doContratante. A pessoa consultora devera executar as atividades constantes neste Termo
de Referéncia, de acordo com os mais elevados padroes de competéncia e integridade
profissional e ética.

DIVERSIDADE E ETICA
A FAS esta empenhada em construir um time cada vez mais diverso e inclusivo.

Por isso, incentivamos fortemente em nossas vagas a candidatura de pessoas pretas,
indigenas, pessoas com deficiéncia, de todas as regides, idades, identidades de género
eorientagoes sexuais.

Aplicamos um processo de selecao justo e transparente que considera as competéncias
ehabilidades das pessoas candidatas. Todas as candidaturas serao tratadas com estrita
confidencialidade.

Na FAS, nos também abordamos a ética sob o foco de padroes de conduta decorrente de
nossos principios e valores. Leia na integra o nosso codigo de conduta, ética e vida
sustentavel.

DUVIDAS

Envie e-mail para nosso RH, pelo endereco rh@fas-amazonia.org.

Manaus, 11 de junho de 2024
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