
 

 

 

OPORTUNIDADE Nº 101/2024 PARA PROGRAMA DE  
VOLUNTÁRIOS - SDSN AMAZÔNIA 2024 

 
Local: SDSN Amazônia  
Modalidade de contrato: Vínculo voluntário.  
Período de inscrição: 25 de junho a 08 de julho de 2024, às 09h00 (Horário de Manaus).  
Período de Contrato: 12 meses 
 

QUEM SOMOS 

A Fundação Amazônia Sustentável (FAS) é uma organização da sociedade civil sem fins lucrativos 
que atua pelo desenvolvimento sustentável da Amazônia por meio de programas e projetos nas 
áreas de educação e cidadania, saúde, empoderamento, pesquisa e inovação, conservação 
ambiental, infraestrutura comunitária, empreendedorismo e geração de renda. A FAS tem como 
missão contribuir para a conservação do bioma pela valorização da floresta em pé e de sua 
biodiversidade e pela melhoria da qualidade de vida das populações da Amazônia. Em 2023, a 
instituição completou 15 anos de atuação com números de destaque, como o aumento de 202% na 
renda média de famílias beneficiadas e a queda de 40% no desmatamento em áreas atendidas 
entre 2008 e 2021. Saiba mais sobre nossa atuação aqui. 
 

CONTEXTO 

Rede de Soluções Sustentáveis da AMAZÔNIA 

A Rede de Soluções para o Desenvolvimento Sustentável da Amazônia (SDSN Amazônia), criada em 
2014 na cidade de Manaus (Brasil), é uma rede regional da SDSN Global. A SDSN Amazônia visa 
mobilizar o conhecimento local na busca e criação de soluções e boas práticas para os desafios 
relacionados ao desenvolvimento sustentável, respeitando as características pertinentes à 
realidades dos 8 países e uma província da Bacia Amazônica (Brasil, Bolívia, Colômbia, Equador, 
Guiana, Peru, Suriname e Venezuela, e Guiana Francesa). A Fundação Amazonas Sustentável (FAS) 
hoje, realiza a secretaria executiva desta rede.   
 

1. Vaga de Assistente de Engajamento e Comunidades 

I. Objetivo: 

Contratar voluntário (a) para operações e engajamento para suporte às iniciativas 
desempenhadas        pela SDSN Amazônia. 

II. Atividades a serem desenvolvidas: 

• Apoiar à implementação e coordenação de atividades com os membros da SDSN; 
• Suporte à gestão, qualificação e monitoramento da base de dados e demais 

documentos geradas pelos membros da SDSN; 
• Suporte à mobilização de membros da SDSN; 
• Apoio na realização de eventos, debates e discussões; 

https://fas-amazonia.org/fas-15-anos/


 

 

• Apoio no desenvolvimento de projetos colaborativos junto aos membros da rede. 
 

III. Tempo de contratação: 

• 12 meses, iniciando em 01 de agosto de 2024 e finalizando em 01 de agosto de 2025. 

2. Vaga de Assistente em Captação de Recursos e Projeção da Rede 

I. Objetivo: 
 

Contratar voluntário para apoiar o mapeamento e a articulação de editais, prêmios, 
eventos de  interesse e outras oportunidades de interesse. 
 

II. Atividades a serem desenvolvidas: 

• Fazer mapeamento e análise de editais e prêmios 
• Suporte à inscrição para participação qualificada da SDSN em eventos de interesse 
• Apoio na realização de eventos, debates e discussões; 
• Apoio no desenvolvimento de projetos colaborativos junto aos membros da rede. 

 
III. Tempo de contratação: 

• 12 meses, iniciando em 01 de agosto de 2024 e finalizando em 01 de agosto de 2025. 

3. Vaga de Tradutor Inglês e Espanhol: 

I. Objetivo: 

Tem como objetivo contratar voluntário (a) para prestar serviços de tradução, do idioma 
português ao inglês e espanhol. 

II.     Atividades a serem desenvolvidas: 

• Tradução de apresentações e documentos, conforme demanda do Hub e 
disponibilidade do    voluntário (a); 

• Tradução simultânea de reuniões ou eventos, conforme demanda da SDSN e 
disponibilidade do  voluntário (a). 

 
III.    Tempo de contratação: 

• 12 meses, iniciando em 01 de agosto de 2024 e finalizando em 01 de agosto de 2025. 

CANDIDATURA 
 
Para a candidatura, a pessoa candidata deve preencher o formulário de vaga disponível neste link. 
A pessoa candidata deverá enviar via formulário: 

• Currículo; 
• Carta de motivação; 

 

O retorno será dado a todas as pessoas candidatas aprovadas para a etapa seguinte do processo 

https://forms.gle/JSR62rTKE2gsztkX8


 

 

seletivo. 
 
DIVERSIDADE E ÉTICA 

A FAS está empenhada em construir um time cada vez mais diverso e inclusivo. 

Por isso, incentivamos fortemente em nossas vagas a candidatura de pessoas pretas, indígenas, 
pessoas com deficiência, de todas as regiões, idades, identidades de gênero e orientações sexuais. 

Aplicamos um processo de seleção justo e transparente que considera as competências e 
habilidades das pessoas candidatas. Todas as candidaturas serão tratadas com estrita 
confidencialidade. 

Na FAS, nós também abordamos a ética sob o foco de padrões de conduta decorrente de nossos 
princípios e valores. Leia na íntegra o nosso código de conduta, ética e vida sustentável. 
 

DÚVIDAS 

Envie e-mail para nosso RH, pelo endereço rh@fas-amazonia.org. 

 

Manaus, 25 de junho de 2024 

 

https://fas-amazonia.org/publicacao/codigo-de-conduta-fas/
mailto:rh@fas-amazonia.org

