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OPORTUNIDADE Nº 142/2024 PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOA  
ANALISTA DE COMUNICAÇÃO – DESIGNER 

 

Área/programa: Gerência de Comunicação  
Tipo de contratação: CLT por tempo determinado 
Regime de trabalho: Presencial  
Período de inscrição: 23 a 31 de agosto de 2024, até as 09h00 (Horário de Manaus) 
Local de atuação: Manaus (AM) 
Período do contrato: 14 meses, iniciando em 16 de setembro de 2024 
 

QUEM SOMOS 

A Fundação Amazônia Sustentável (FAS) é uma organização da sociedade civil sem fins lucrativos 
que atua pelo desenvolvimento sustentável da Amazônia por meio de programas e projetos nas 
áreas de educação e cidadania, saúde, empoderamento, pesquisa e inovação, conservação 
ambiental, infraestrutura comunitária, empreendedorismo e geração de renda. A FAS tem como 
missão contribuir para a conservação do bioma pela valorização da floresta em pé e de sua 
biodiversidade e pela melhoria da qualidade de vida das populações da Amazônia. A FAS foi criada 
em 2008 e dentre os resultados de seu impacto está o aumento de 202% na renda média de 
famílias beneficiadas e a queda de 39% no desmatamento em áreas atendidas entre 2008 e 2021. 
Saiba mais sobre nossa atuação aqui. 

Junte-se a nós em nosso propósito de perpetuar a Amazônia viva, com e para todas as pessoas. 

DESCRIÇÃO DA VAGA 

Este Termo de Referência (TdR) tem por objetivo contratar Pessoa Analista de Comunicação - 
DESIGNER, profissional que será responsável por identificar e desenvolver aspectos visuais que 
representem os atributos da marca FAS, incluindo criação de conceitos visuais, campanhas e 
projetos de design para eventos e posicionamento da marca.  
 
Principais Responsabilidades:  

• Identificar os aspectos visuais que representam os atributos da marca FAS, desde o seu 
propósito, valores, persona e cultura; 

• Implementar atividades criativas necessárias para desenvolver os conceitos visuais que 
acompanham a identificação da marca FAS;  

• Criar e implementar projetos de design de campanhas, atualizações, modificações, 
lançamentos e eventos em geral para o posicionamento da marca; 

• Interagir com os profissionais da FAS para criar briefings de forma a encaminhar e criar 
produtos e peças gráficos; 

• Interagir com fornecedores de design para encaminhamento de demandas; 
• Apoio na organização de planilhas, apresentações e demais documentos;   
• Auxiliar a produção e edição de fotos e vídeos; 
• Apoiar a produção de conteúdos para diferentes mídias. 

Principais Requisitos e Habilidades: 

https://fas-amazonia.org/fas-15-anos/
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• Formação em Design Gráfico, Comunicação Visual ou áreas afins; 
• Conhecimento avançado em ferramentas de design; 
• Capacidade de desenvolver identidades visuais e materiais gráficos digitais e impressos; 
• Criatividade e inovação no desenvolvimento de conceitos visuais; 
• Habilidade em traduzir o propósito e valores da marca em elementos visuais; 
• Capacidade de trabalhar de forma colaborativa com equipes multidisciplinares; 
• Atenção a detalhes e habilidade para lidar com prazos; 
• Boa comunicação escrita e visual. 

ESTRUTURA DE TRABALHO 

Contrato de trabalho em regime CLT com dedicação de 08 horas diárias em 05 dias por semana, 
em regime de trabalho presencial. 

BENEFÍCIOS 

• Auxílio creche nacional; 
• Convênio com drogarias (Manaus/AM); 
• Plano de saúde nacional Unimed (extensivo a dependente); 
• Plano odontológico nacional Bradesco dental (extensivo a dependentes); 
• Programa de apoio psicológico e emocional; 
• Seguro de vida; 
• Vale-alimentação ou refeição - R$ 25 por dia útil; 
• Vale-transporte ou mobilidade. 

CANDIDATURA 

Para a candidatura, a pessoa candidata deve preencher o formulário de vaga disponível neste link. 
A pessoa candidata deverá enviar via formulário: 

• Currículo;  
• Portfólio (obrigatório envio de até três produções, sendo uma de vídeo); 
• Pretensão salarial;  
• Indicação de duas referências profissionais.  

 
O retorno será dado a todas as pessoas candidatas aprovadas para a etapa seguinte do processo 
seletivo.  
 
DIVERSIDADE E ÉTICA 

A FAS está empenhada em construir um time cada vez mais diverso e inclusivo. Por isso, 
incentivamos fortemente em nossas vagas a candidatura de pessoas pretas, indígenas, pessoas 
com deficiência, de todas as regiões, idades, identidades de gênero e orientações sexuais. 
Aplicamos um processo de seleção justo e transparente que considera as competências e 
habilidades das pessoas candidatas. Todas as candidaturas serão tratadas com estrita 
confidencialidade. Na FAS, nós também abordamos a ética sob o foco de padrões de conduta 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdsSw99oEQKJULrV5DpMjNoM19NrFT_F_LvD-7mWR5c1l60Sg/viewform?usp=sf_link
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decorrente de nossos princípios e valores. Leia na íntegra o nosso código de conduta, ética e vida 
sustentável. 
 
DÚVIDAS 

Envie e-mail para nosso RH, pelo endereço rh@fas-amazonia.org. 

 
 

Manaus, 23 de agosto de 2024 
 

 

https://fas-amazonia.org/publicacao/codigo-de-conduta-fas/
https://fas-amazonia.org/publicacao/codigo-de-conduta-fas/
mailto:rh@fas-amazonia.org
mailto:rh@fas-amazonia.org

