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OPORTUNIDADE Nº 150/2024 PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOA  
ESPECIALISTA EM SALVAGUARDAS SOCIOAMBIENTAIS 

 
Setor: Programa Floresta em Pé 
Tipo de contratação: CLT por Tempo Indeterminado 
Regime de trabalho: A ser negociado (presencial e/ou híbrido) 
Período de inscrição: 19 de setembro a 01 de outubro de 2024, às 09h00 (horário de Manaus) 
1ª Prorrogação do período de inscrição: 14 a 24 de outubro de 2024, às 09h00 (horário de 
Manaus) 
Quantidade de Vagas: 01 
 

QUEM SOMOS 

A Fundação Amazônia Sustentável (FAS) é uma organização da sociedade civil sem fins 
lucrativos que atua pelo desenvolvimento sustentável da Amazônia por meio de programas 
e projetos nas áreas de educação e cidadania, saúde, empoderamento, pesquisa e 
inovação, conservação ambiental, infraestrutura comunitária, empreendedorismo e 
geração de renda. A FAS tem como missão contribuir para a conservação do bioma pela 
valorização da floresta em pé e de sua biodiversidade e pela melhoria da qualidade de vida 
das populações da Amazônia. A FAS foi criada em 2008 e dentre os resultados de seu 
impacto está o aumento de 202% na renda média de famílias beneficiadas e a queda de 
39% no desmatamento em áreas atendidas entre 2008 e 2021.  

A FAS é uma instituição que "cuida das pessoas que cuidam da floresta". Saiba mais sobre 
nossa atuação aqui. 

CONTEXTO: 

O Ministério Alemão de Cooperação e Desenvolvimento Econômico (BMZ) atribuiu, durante 
as negociações intergovernamentais com o Brasil em 2019, uma contribuição financeira de 
31 milhões de euros a serem distribuídos para duas agendas estratégicas de proteção e 
conservação florestal na região amazônica brasileira: 

a. Controle do desmatamento: o objetivo é apoiar os estados da Amazônia na 
implementação do controle do desmatamento e na gestão ambiental. 

b.  Bioeconomia: o objetivo é promover cadeias de valor que gerem renda a partir dos 
recursos naturais da floresta. 

O Banco de Desenvolvimento KfW coordena essa contribuição financeira por meio de 
pagamentos baseados em resultados a entidades subnacionais na Amazônia brasileira, 
para apoiá-los em seus esforços para reduzir as emissões de desmatamento e degradação 
florestal, além de promover a conservação e o uso sustentável das florestas. 

A entidade executora do Programa “Floresta em Pé” é a organização sem fins lucrativos 
Fundação Amazônia Sustentável (FAS), com sede em Manaus (Brasil), que está 
implementando o Programa em cooperação com os Órgãos Estaduais de Meio Ambiente 
(OEMAs).  

https://fas-amazonia.org/sobre-a-fas/
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Os principais beneficiados pelo Programa são povos indígenas, comunidades tradicionais, 
pequenos agricultores e empreendimentos agropecuários e florestais que utilizam a 
floresta e seus recursos naturais de forma sustentável. Mulheres e jovens devem receber 
apoio especial. 

No convite à manifestação de interesse do KfW, os estados da Amazônia Legal elaboraram 
propostas de projetos que visavam reduzir o desmatamento e proteger a floresta 
amazônica. As propostas consideraram abordagens que desencorajam o desmatamento 
por meio da aplicação da lei e da governança florestal fortalecida (comando e controle), 
além de fornecer incentivos para a produção florestal de produtos madeireiros e não 
madeireiros sustentáveis (bioeconomia). 
 
JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAÇÃO: 

As instituições que fazem a gestão e execução de recursos junto à cooperação Alemã, 
precisam ter um Sistema de Gestão de Riscos Ambientais e Sociais (SGAS) robusto e efetivo. 
Embora tenham uma série de instrumentos, normas, políticas, regulamentos e 
procedimentos que abordam diversos aspectos de um Sistema de Gestão de Riscos 
Ambientais e Sociais (SGAS), muitas vezes esses documentos não estão estruturados em um 
sistema e adequadamente integrados gerando zonas cinzentas e pontos cegos que limitam 
sua efetividade. 

Neste contexto, a FAS como gestora do Programa Floresta em Pé, deverá estabelecer e 
implementar um SGAS, seguindo os melhores padrões aplicáveis em especial as Normas 
Ambientais e Sociais do Banco Mundial (BM NAS) que estabeleça processos claros para a 
devida diligência e supervisão dos aspectos ambientais e sociais de modo compatível com 
os riscos associados à sua atuação, e, em especial, que atenda ao termos acordados entre 
a FAS e KfW no Plano de Compromissos Ambientais e Sociais do Programa Floresta em Pé. 

DESCRIÇÃO DA VAGA: 

Este Termo de Referência (TdR) tem como objetivo a contratação de uma pessoa 
Especialista em Salvaguardas Socioambientais para (i) apoiar na implantação e 
operacionalização dos processos e instrumentos estabelecidos no Sistema de Gestão de 
Riscos Ambientais e Sociais da FAS (SGAS FAS) no nível do programa, (ii) contribuir para o 
pleno atendimento do Plano de Compromisso Ambiental e Social (PCAS) do Programa 
Floresta em Pé, (iii) para promover a compatibilização e integração dos processos de A&S 
dos projetos executados pelos Estados do Amazonas e Pará no âmbito do Programa 
Floresta em Pé aos procedimentos e instrumentos do SGAS FAS. 
 
PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES  

• Implantar o Sistema de Gestão Ambiental e Social da FAS no dia a dia da 
implementação do Programa Floresta em Pé;  

• Garantir a observância dos requisitos de A&S na elaboração dos Termos de 
Referência (TdR) e documentos necessários para as aquisições de bens, a 
contratação de serviços e consultorias no âmbito do Programa Floresta em Pé; 

• Analisar as atividades propostas e insumos necessários e verificar se não se 
enquadram na Lista de Exclusão do SGAS FAS; 

• Atuar para que os procedimentos de gestão A&S da FAS (SGAS FAS), e 
requerimentos A&S sejam incorporados aos documentos de contratos com as 
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OEMAS, de convocatória e aos contratos das atividades/projetos e bens e serviços 
subcontratados e ao monitoramento de sua implementação; 

• Atuar para que todos os beneficiários de fundos do Projeto implementem as 
medidas de mitigação adequadas para tratar as questões e os riscos A&S 
identificados e que sejam incluídos nos documentos de financiamento as medidas 
corretivas apropriadas a serem tomadas, caso não se cumpra com esses 
compromissos; 

• Realizar a due diligence ambiental e social (DDAS) de todos os projetos no âmbito 
do Programa Floresta em Pé; 

• Apoiar a implantação das recomendações do ESSA; 
• Apoiar a elaboração dos Planos de Ação Ambiental e Social (PAAS) de cada projeto 

no âmbito do Programa Floresta em Pé; 
• Recomendar a necessidade de Memorandos de Entendimento entre a organização 

parceira com outros atores conforme a natureza dos projetos apoiados de modo 
a estabelecer questões importantes da gestão de riscos ambientais, sociais e 
sobre direitos humanos; 

• Categorizar o risco A&S dos subprojetos ou atividades e elaborar proposta de 
resumo de A&S; 

• Estabelecer a necessidade de CLPI para projetos, subprojetos, componentes e 
atividades no âmbito do Programa Floresta em Pé e garantir que sua implantação 
siga o estabelecido no SGAS FAS; 

• Subsidiar a elaboração do Resumo de A&S que acompanhará a decisão de 
investimentos, quando aplicável; 

• Apoiar a revisão do PAAS quando necessário, incluindo a realização ou 
contratação de DDAS complementares; 

• Realizar ou contratar treinamentos específicos de A&S para as equipes das 
organizações parceiras para garantir o alinhamento em relação aos padrões 
aplicáveis e melhores práticas estabelecidas no SGAS FAS; 

• Monitorar a implantação do Plano de Engajamento de Partes Interessadas (PEPI) 
dos projetos, subprojetos, componentes e atividades no âmbito do Programa 
Floresta, incluindo a ampla divulgação dos MQM do Programa Floresta em Pé, da 
FAS e das OEMAS; 

• Monitorar a implantação do PAAS de cada projeto em observância aos melhores 
padrões aplicáveis conforme indicado no SGAS FAS; 

• Analisar os relatórios de A&S dos projetos e os registros de evidências de 
implantação das ações previstas nos PAAS e melhores esforços em relação aos 
riscos contribuídos, vinculados e eventualmente contextuais com ação voluntária 
pelas organizações parceiras; 

• Monitorar o processo de documentação e reporte da gestão de A&S dos projetos 
e propor melhorias; 

• Elaborar o Checklist pré-encerramento dos projetos no âmbito do Programa; 
• Analisar o Termo de Encerramento e Lições Aprendidas dos projetos no âmbito do 

Programa; 
• Consolidar, organizar os dados e informações e elaborar os reportes de A&S do 

Programa Floresta em Pé; 
• Atuar como a Pessoa Oficial de Queixas (POQ) do Mecanismo de Queixas e 

Manifestações (MQM) no nível do Programa Floresta em Pé, realizando as 
integrações com o MQM FAS e MQM de terceiros em especial das OEMAS; 
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• Fazer interface nas questões de A&S e de DH com os diferentes atores do 
Programa e da FAS (beneficiários, parceiros e financiadores) quando 
demandado(a); 

• Apoiar e participar de atividades em campo relacionadas ao Programa, quando 
houver demanda. 

 
REQUISITOS E HABILIDADES  

Área de formação: 

• Ensino Superior Completo em Administração, Economia, Relações Internacionais, 
Ciências Políticas, ou Ciências Naturais (Engenharia Florestal, Biologia, Engenharia 
Agronômica e Engaria Ambiental); 

• Desejável pós-graduação. 
 
Competências e habilidades: 
 

• Conhecimento avançado nas ferramentas MS Office e plataformas colaborativas 
online (planilhas, apresentações, documentos, gestão de arquivos, conferências 
online, Power BI entre outros); 

• Habilidade na estruturação de apresentações de dados; 
• Postura proativa, interesse em desafios e na solução de problemas complexos; 
• Desenvoltura para trabalhar em equipe multidisciplinar e com diferentes atores; 
• Disponibilidade para viagens de campo. 
• Sensibilidade para trabalhar com diferentes níveis de parceiros e organizações;  
• Ter disponibilidade para trabalhar em período integral;  
• Ter disponibilidade para viagens curtas a trabalho, quando necessário; 
• Ter iniciativa e comprometimento com a Instituição. 

 
Experiência  

• Experiência com projetos implementados na Amazônia e acompanhamento de 
prestação de contas; 

• Experiência na aplicação das Políticas Normas Ambientais e Sociais (NAS) do 
Banco Mundial; 

• Sólida experiência na implementação/execução de projetos e ou estudos de 
impacto ambiental e social; 

• Experiência na implementação de projetos junto a órgãos públicos, governos 
locais, Terceiro Setor, e doadores bilaterais e multilaterais; 

• Sólida experiência profissional em gestão de projetos, incluindo: relacionamento 
com stakeholders e financiadores, experiência de liderança de equipes técnicas, 
planejamento, precificação, execução e controle de resultados, elaboração e 
análise crítica de documentos (contratos, relatórios, projetos, termos de 
referência, etc.), gestão de riscos; 

• Conhecimento na legislação nacional vigente sobre Avaliação de Impacto 
Ambiental, licenciamento ambiental, auditoria ambiental, questões laborais e de 
engajamento com as partes interessadas a afetadas, incluindo consultas às 
comunidades. 
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Diferenciais:  

• Proficiência em inglês e ou espanhol. 
ESTRUTURA DE TRABALHO 

Contrato de trabalho em regime CLT, com dedicação preferencialmente exclusiva, 
considerando 8 horas diárias em 5 dias por semana, em regime de trabalho presencial ou 
hibrido. Preferencialmente que resida em Manaus/AM. 
 
BENEFÍCIOS  

• Auxílio creche nacional; 
• Horário flexível;  
• Convênio Drogaria; 
• Plano de Saúde Nacional Unimed (extensivo a dependentes);  
• Plano odontológico nacional Bradesco Dental (extensivo a dependentes);  
• Programa de apoio psicológico e emocional;  
• Seguro de vida;  
• Vale-alimentação ou refeição - R$ 32 por dia útil; 
• Auxílio home office. 

CANDIDATURA 

Para a candidatura, a pessoa candidata deve preencher o formulário de vaga disponível 
neste link. A pessoa candidata deverá enviar via formulário:  
 

• Currículo;   
• Carta de motivação;   
• Pretensão salarial;   
• Indicação de duas referências profissionais.  

  

O retorno será dado a todas as pessoas candidatas aprovadas para a etapa seguinte do 
processo seletivo.   
 
DIVERSIDADE E ÉTICA 

A FAS está empenhada em construir um time cada vez mais diverso e inclusivo. 

Por isso, incentivamos fortemente em nossas vagas a candidatura de pessoas pretas, 
indígenas, pessoas com deficiência, de todas as regiões, idades, identidades de gênero e 
orientações sexuais. 

Aplicamos um processo de seleção justo e transparente que considera as competências e 
habilidades das pessoas candidatas. Todas as candidaturas serão tratadas com estrita 
confidencialidade. 

Na FAS, nós também abordamos a ética sob o foco de padrões de conduta decorrente de 
nossos princípios e valores. Leia na íntegra o nosso código de conduta, ética e vida 
sustentável. 
 

https://forms.gle/94t5aXV3g2URUqvP6
https://fas-amazonia.org/publicacao/codigo-de-conduta-fas/
https://fas-amazonia.org/publicacao/codigo-de-conduta-fas/


 

  
 

Fundação Amazônia Sustentável 
Rua Álvaro Braga, 351, 69055-660, Manaus (AM), Brasil 

 +55 92 4009 8900   fas-amazonia.org 

DÚVIDAS 

Envie e-mail para nosso RH, pelo endereço rh@fas-amazonia.org. 

Manaus, 19 de setembro de 2024 

mailto:rh@fas-amazonia.org

