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OPORTUNIDADE Nº 121/2025 PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOA ANALISTA ADMINISTRATIVO 
FINANCEIRO 

Área/programa: Floresta em Pé 
Tipo de contratação: CLT 
Local de atuação: Belém-PA  
Período de inscrição: DE 22 de maio a 03 de junho de 2025 
1ª Prorrogação do período de inscrição: 10 a 24 de junho de 2025 

 
QUEM SOMOS 

A Fundação Amazônia Sustentável (FAS) é uma organização da sociedade civil sem fins 
lucrativos que atua pelo desenvolvimento sustentável da Amazônia por meio de programas e 
projetos nas áreas de educação e cidadania, saúde, empoderamento, pesquisa e inovação, 
conservação ambiental, infraestrutura comunitária, empreendedorismo e geração de renda. A 
FAS tem como missão contribuir para a conservação do bioma pela valorização da floresta em 
pé e de sua biodiversidade e pela melhoria da qualidade de vida das populações da Amazônia. 
Em 2023, a instituição completa 15 anos de atuação com números de destaque, como o aumento 
de 202% na renda média de famílias beneficiadas e a queda de 40% no desmatamento em áreas 
atendidas entre 2008 e 2021. Saiba mais sobre nossa atuação aqui. 

Junte-se a nós em nosso propósito de perpetuar a Amazônia viva, com e para todas as pessoas. 

CONTEXTO 

O Ministério Alemão de Cooperação e Desenvolvimento Econômico (BMZ) atribuiu durante as 
negociações intergovernamentais com o Brasil em 2019 uma contribuição financeira de 31 
milhões de euros a serem distribuídos para duas agendas estratégicas de proteção e conservação 
florestal na região amazônica brasileira: 

a) Controle do desmatamento: o objetivo é apoiar os estados da Amazônia na 
implementação do controle do desmatamento e gestão ambiental; 

b) Bioeconomia: o objetivo é promover cadeias de valor que gerem renda a partir dos 
recursos naturais da floresta. 

O Banco de Desenvolvimento KfW coordenará essa contribuição financeira por meio de 
pagamentos baseados em resultados a entidades subnacionais na Amazônia brasileira para 
apoiá-los em seus esforços para  reduzir as emissões de desmatamento e degradação florestal e 
promover a conservação e o uso sustentável das florestas. 

A entidade executora do Programa “Floresta em pé” e a organização sem fins lucrativos Fundação 
Amazônia Sustentável (FAS), com sede em Manaus (Brasil), que implementará o projeto em 

https://fas-amazonia.org/fas-15-anos/
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cooperação com os órgãos estaduais de meio ambiente (OEMAs). Os principais grupos-alvo 
beneficiados pelo projeto são povos indígenas, comunidades tradicionais, pequenos agricultores 
e empreendimento agropecuários e florestais que utilizam a floresta e seus recursos naturais de 
forma sustentável. Mulheres e jovens devem receber apoio especial. 

No convite à manifestação de interesse do KfW, os estados da Amazônia Legal elaboraram 
propostas de projetos que visassem reduzir o desmatamento e proteger a floresta amazônica. As 
propostas consideraram abordagens que desencorajam o desmatamento por meio da aplicação 
da lei e governança florestal fortalecida (comando e controle) e que forneçam incentivos para 
produção florestal de produtos madeireiros e não madeireiros sustentáveis (bioeconomia).  

O KfW selecionou como elegíveis as propostas de projetos dos estados do Pará e Amazonas que 
serão desenvolvidas para se transformarem nos Documentos de Projeto (DP) e para orientar a 
implementação do Projeto nos respectivos territórios. Os seguintes aspectos- chave devem ser 
considerados nos Projetos: 
 

• Fortalecimento institucional dos órgãos responsáveis pela gestão territorial integrada 
para a garantia da conservação por meio do comando e controle ambiental; 

• Estímulo à produção em bases sustentáveis (Bioeconomia); 
• Criação de sistemas automatizados e integrados de registo e consulta para garantir a 

eficácia da gestão territorial. 
• Cadastro e validação de inscrições no cadastro ambiental rural (CAR); 
• Apoio técnico e jurídico para garantir a continuidade da implantação das políticas 

estaduais de REED+ e PSA; 
• Apoio às atividades de monitoramento ambiental por meio de tecnologias digitais para 

o monotoramento via satélite e uso de inteligencia artificial; e 
• Alinhamento e sinergia com as iniciativas em andamento de proteção e conservação da 

floresta amazônica conduzidas pelos estados e pelo governo brasileiro. 

DESCRIÇÃO DA VAGA 

Este Termo de Referência (TDR) tem como objetivo contratar um analista que apoiará no 
acompanhamento administrativo financeiro das entregas do Programa Floresta em Pé. 

Responsabilidades e funções: 

• Acompanhamento e fechamento da execução financeira de cada componente do 
projeto; 

• Elaboração da prestação de contas financeira dos projetos; 
• Acompanhamento das entregas de materiais e equipamentos para cada Secretaria; 
• Controle e arquivo de termos de doação e recebimento; 
• Acompanhamento e análise de prestação de contas oriundos de repasses financeiros 

para outras instituições; 
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• Elaboração de relatórios como planilhas, apresentações, registro de atividades, 
evidências e informes relacionados à execução dos projetos; 

• Estruturação junto à equipe do programa dos fluxos e procedimentos necessários para 
as boas práticas de gestão administrativa e orçamentária, voltados para a boa gestão do 
programa; 

• Participar de agendas de trabalho, reuniões e eventos do Programa; 
• Revisão de processos de pagamentos vinculados ao Programa; 
• Acompanhamento dos processos de aquisição e contratações do Programa; 
• Analisar dados e informações; 
• Criação e/ou gerenciamento de documentações e os relatórios  dos projetos; 
• Elaborar e acompanhar cronogramas; 
• Coletar e analisar dados; 

Requisitos e Habilidades: 

• Nível superior completo no curso de Administração, Contabilidade ou áreas afins; 
• Pós-graduação em áreas de gestão ou financeira; 
• Experiência em Organização do Terceiro Setor (diferencial); 
• Experiência em prestação de contas para doadores (diferencial); 
• Experiência em elaboração de dashboard; 
• Domínio do pacote office, com nível avançado em Excel, Power Point. 
• Conhecimento nas ferramentas MS Office e plataformas colaborativas online (planilhas, 

apresentações, documentos, gestão de arquivos, conferências online, entre outros); 
• Capacidade de análise crítica, planejamento e realização; 
• Postura proativa, interesse em desafios e na solução de problemas complexos; 

Competências: 

• Organização 
• Comunicação 
• Resolução de problemas 
• Gestão do tempo 
• Habilidades analíticas 
• Adaptabilidade 

ESTRUTURA DE TRABALHO 

Contrato de trabalho em regime CLT com dedicação de até 8 horas diárias em 5 dias por 
semana, em regime de trabalho presencial em Belém, Pará. 

BENEFÍCIOS 
• Auxílio creche nacional;  
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• Convênio com drogarias; 
• Horário flexível;  
• Plano de saúde nacional Unimed coparticipativo (extensivo a dependentes);  
• Plano odontológico nacional Bradesco dental (extensivo a dependentes);  
• Programa de apoio psicológico e emocional;  
• Seguro de vida;  
• Vale-alimentação ou refeição;  
• Vale-transporte, mobilidade ou auxílio home office.  

CANDIDATURA 

Para a candidatura, a pessoa candidata deve preencher o formulário de vaga disponível [neste 
link]. A pessoa candidata deverá enviar via formulário: 

• Currículo; 
• Carta de motivação; 
• Pretensão salarial; 
• Indicação de duas referências profissionais. 

 
O retorno será dado a todas as pessoas candidatas aprovadas para a etapa seguinte do 
processo seletivo. 

DIVERSIDADE E ÉTICA 

A FAS está empenhada em construir um time cada vez mais diverso e inclusivo. Por isso, 
incentivamos fortemente em nossas vagas a candidatura de pessoas pretas, indígenas, pessoas 
com deficiência, de todas as regiões, idades, identidades de gênero e orientações sexuais. 
Aplicamos um processo de seleção justo e transparente que considera as competências e 
habilidades das pessoas candidatas. Todas as candidaturas serão tratadas com estrita 
confidencialidade. Na FAS, nós também abordamos a ética sob o foco de padrões de conduta 
decorrente de nossos princípios e valores. Leia na íntegra o nosso código de conduta, ética 
e vida sustentável. 

DÚVIDAS 

Envie e-mail para nosso RH, pelo endereço rh@fas-amazonia.org. 

 
Manaus-AM, 22 de maio de 2025 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7a9_40ywsZHkKCPFjOMk-os6XQCBgFffxfl0UeOQJDr7_4w/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7a9_40ywsZHkKCPFjOMk-os6XQCBgFffxfl0UeOQJDr7_4w/viewform?usp=header
https://fas-amazonia.org/publicacao/codigo-de-conduta-fas/
https://fas-amazonia.org/publicacao/codigo-de-conduta-fas/
https://fas-amazonia.org/publicacao/codigo-de-conduta-fas/
mailto:rh@fas-amazonia.org

